
 

 

 

DETERMINAZIONE N.  375   DEL  24/11/2023 
 

 

 

ORIGINALE 

 

 

DETERMINAZIONE  SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE - SETTORE 

GESTIONE DEL PERSONALE 

 

 

 

OGGETTO: 

UNIONE DEI COMUNI DEL CONSELVANO - APPROVAZIONE VERBALI E 

GRADUATORIA FINALE MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER N. 1 

POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA DEGLI ISTRUTTORI -  

(EX CAT. C)  DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO 

ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE AL SETTORE SERVIZI SOCIO-

CULTURALI-DEMOGRAFICI   

 



 

OGGETTO: 

UNIONE DEI COMUNI DEL CONSELVANO - APPROVAZIONE VERBALI E 

GRADUATORIA FINALE MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER N. 1 

POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA DEGLI ISTRUTTORI -  

(EX CAT. C)  DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO 

ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE AL SETTORE SERVIZI SOCIO-

CULTURALI-DEMOGRAFICI    

 

 
 
RICHIAMATO il Decreto del Presidente dell’Unione n. 2 del 17.04.2023, relativo alla 
nomina di Responsabile del Settore “Segreteria-Affari Generali-Contratti- Risorse Umane 
e Suap dell’Unione dei Comuni del Conselvano della Dott.ssa Beatrice Cantin; 
 
VISTE le seguenti deliberazioni: 

− C.U. n. 2 del 17.04.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: 
“Approvazione Documento Unico Di Programmazione (D.U.P.) 2023/2025”; 

− C.U. n. 3 del 17.04.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: 
“Approvazione Del Bilancio Di Previsione Finanziario Triennio 2023/2025”; 

− G.U. n. 9 del 08.05.2023 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione per il triennio 2023-2025; 

− G.u. n. 19 del 19.06.2023 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) e n. 40 del 29.09.2023 di modifica; 
 

ATTESO che a decorrere dallo 01.01.2015 vigono i nuovi principi contabili sanciti dal 
D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, coordinato con il decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 
126; 

EVIDENZIATO che dallo 01.01.2014 tutte le funzioni del Comune di Conselve, con 
esclusione delle attività che comportano spese di investimento e di manutenzione 
straordinaria con i relativi finanziamenti, nonché le attività relative al funzionamento 
degli Organi Politici e del Segretario Comunale, all’approvazione dei Bilanci Comunali, 
alla gestione dei residui attivi e passivi e all’URP, sono state trasferite all’Unione dei 
Comuni del Conselvano, con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57/2013 e con 
Deliberazione di Consiglio dell’Unione dei Comuni del Conselvano n. 16/2013; 

DATO atto che l’oggetto della presente determinazione, rientra tra quelli ricompresi nelle 
funzioni trasferite dal Comune all’Unione;  
 
RAVVISATA la propria competenza in forza degli atti sopra citati; 

 
RICHIAMATA la propria determinazione n. 264 del 14.09.2023 con la quale è stata 
avviata la procedura selettiva pubblica per l’assunzione di una figura professionale di 
Istruttore Amministrativo – Area degli istruttori – (ex cat. C)  del CCNL Comparto 
Funzioni Locali, da destinare al Settore Servizi Socio-culturali-demografici, ed approvato 
il relativo avviso; 

DATO ATTO che l’avviso è stato pubblicato sul Portale del Reclutamento del 
Dipartimento della Funzione Pubblica "inPA" all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/, la cui 
domanda di partecipazione doveva pervenire unicamente in via telematica tramite il 
suddetto Portale, raggiungibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it, entro e non oltre il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso e quindi entro il giorno 
16.10.2023 ore 23.59; 



 
 
DATO ATTO che: 
- con determinazione n. 315 del 19.10.2023 e, quindi, successivamente al termine di 
scadenza del bando, il Responsabile del Settore Personale ha provveduto alla formale 
designazione della Commissione giudicatrice; 
- con determinazione del Responsabile del Settore Personale n. 313 del 19.10.2023 sono 
stati ammessi n. 12 candidati al colloquio; 
- le operazioni di selezione si sono tenute il giorno 25.10.2023, previa comunicazione con 
avviso di convocazione pubblicato in data 20.10.2023 all’Albo Pretorio e sul portale InPa;  
 

ACQUISITI i verbali rassegnati dalla Commissione Giudicatrice che risultano essere in 
numero di due e nulla avendo da eccepire in ordine all’operato della Commissione 
Giudicatrice ed alla legittimità dell’intero procedimento di selezione; 
 
RAVVISATA l’opportunità di approvare integralmente i verbali suddetti e la relativa 
graduatoria finale; 
 
DATO ATTO che dal verbale n. 2, all’esito delle operazioni di selezione, è stata redatta la 
seguente graduatoria: 
 

CODICE 

DOMANDA 

Preparazione  

professionale  

specifica 

Grado di 

autonomia 

nell’esecuzion

e del lavoro 

Conoscenza di 

tecniche di 

lavoro e 

procedure 

Capacità di 

individuare 

soluzioni 

innovative 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

 

RWVKF71HG8 29/30 19/20 28/30 19/20 95  

9HHGT7SK7K 30/30 18/20 28/30 18/20 94  

93W2NNKB32 29/30 18/20 27/30 18/20 92  

PHB177PN25 29/30 18/20 27/30 17/20 91  

S9A53ZPZ6Q 27/30 18/20 27/30 17/20 89  

1SSAHFV5Q2 26/30 17/20 25/30 16/20 84  

GXCR9GF2VC 25/30 17/20 25/30 16/20 83  

Y7RNZMD645 24/30 17/30 25/30 16/20 82  

CFU7GH7DST 23/30 17/20 24/30 16/20 80  

 
RITENUTO di approvare i verbali della commissione giudicatrice della selezione in 
oggetto; 
 
RITENUTO, altresì, di richiedere il nulla osta definitivo al Comune ove attualmente il 
primo classificato presta servizio; 
  
PRECISATO che la spesa necessaria per tale mobilità è già finanziata in bilancio, 
trattandosi di sostituzione di dipendente con identica qualifica professionale; 
 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 il Responsabile del procedimento 
e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti 
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di 
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale; 
 
ATTESO che il sottoscritto Responsabile relativamente al presente procedimento non si 
trova in conflitto di interessi; 
 



VISTI: 

− il D.Lgs. 267/00; 

− il D.lgs. 165/2001; 

− Il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi; 
 
Tutto ciò premesso; 
 

DETERMINA 
 

1) Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa e che in questa sede vengono 
integralmente recepite, i verbali n. 1 e n. 2, agli atti, relativi alla conclusione della 
procedura di mobilità per la copertura di un posto di istruttore amministrativo – 
Area degli Istruttori – ex Cat. C del CCNL Comparto Funzioni locali da destinare al 
Settore Servizi Socio-culturali-demografici; 

 
2) Di dare atto che dal verbale di selezione si evince l’idoneità dei seguenti candidati 

che hanno ottenuto la seguente valutazione:  
 

CODICE 

DOMANDA 

Preparazione  

professionale  

specifica 

Grado di 

autonomia 

nell’esecuzione 

del lavoro 

Conoscenza di 

tecniche di 

lavoro e 

procedure 

Capacità di 

individuare 

soluzioni 

innovative 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

RWVKF71HG8 29/30 19/20 28/30 19/20 95 

9HHGT7SK7K 30/30 18/20 28/30 18/20 94 

93W2NNKB32 29/30 18/20 27/30 18/20 92 

PHB177PN25 29/30 18/20 27/30 17/20 91 

S9A53ZPZ6Q 27/30 18/20 27/30 17/20 89 

1SSAHFV5Q2 26/30 17/20 25/30 16/20 84 

GXCR9GF2VC 25/30 17/20 25/30 16/20 83 

Y7RNZMD645 24/30 17/30 25/30 16/20 82 

CFU7GH7DST 23/30 17/20 24/30 16/20 80 

 
3) Di prendere quindi atto dell’esito positivo della procedura di selezione che vede 

come vincitore il candidato cod. domanda RWVKF71HG8;  

 
4) Di comunicare la presente determinazione al Comune sede di lavoro del vincitore;  

 
5) Di stabilire che la decorrenza dell’assunzione per mobilità presso questo Ente sarà 

concordata con l’Ente di provenienza;  
 

6) Di dare atto che con successivo atto si procederà quindi all’assunzione, mediante 
passaggio diretto ex articolo 30 del decreto legislativo numero 165/2001;  

 
7) Di dare atto che tale assunzione viene effettuata nel rispetto dei vincoli di spesa in 

materia di personale previsti dalla normativa vigente;  
 

8) Di disporre l’assunzione del primo classificato nella graduatoria della selezione nel 
corso dell’anno 2024; 

 
9) di dare atto che l’esigibilità dell’obbligazione giuridica, di cui al precedente punto 

1), avverrà nel corso del 2024;  
 



10) di dare atto che l’impegno di spesa verrà assunto con la determina di 
trasferimento ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e  troverà copertura ed 
imputazione, per competenze, oneri riflessi ed Irap, nei competenti capitoli del 
bilancio di previsione degli esercizi finanziari 2024 e seguenti  del redigendo 
bilancio di previsione del triennio 2024-2026 dei quali ne verrà opportunamente 
data contezza previa adozione di apposito provvedimento del Responsabile del 
Settore Personale una volta attivata la cessione del contratto; 

 
11) di dare atto che il controllo preventivo di regolarità amministrativa richiesto 

dall’art. 147 bis del TUEL e attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa, si intende rilasciato dal sottoscritto contestualmente all’adozione 

del presente provvedimento; 

 
12) di trasmettere copia della presente determinazione agli uffici del Settore Ragionerie 

dell’Unione/Comune di Conselve, preposti al controllo di gestione ai sensi del 
comma 3-bis dell’articolo 26 della legge n. 488/1999;  

 
13) di dare atto che i dati contenuti nella presente determinazione dovranno essere 

pubblicati nel sito internet istituzionale dell’Unione dei Comuni del Conselvano, in 
Amministrazione Trasparente, ai sensi del D.Lgs. n. 33 del 14/3/2013 e nel 
portale InPa;  

 
14) di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento 

all’Albo Pretorio on-line dell’Unione dei Comuni del Conselvano per 15 giorni 
consecutivi e al suo inserimento nella sezione “Atti Amministrativi” del sito 
istituzionale dell’Unione dei Comuni del Conselvano. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

:     



 
Parere di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000:  

si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della presente determinazione, attestandone la 

regolarità e la correttezza in ordine all’azione amministrativa, nel rispetto delle norme vigenti. 

 

Attestazione di compatibilità monetaria:  

si attesta la compatibilità del pagamento della spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di 

finanza pubblica. 

 

 

 

 La Responsabile 

  BEATRICE CANTIN / ArubaPEC S.p.A. 

 

 
“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo 

della pubblicazione: http://www.comune.conselve.it. 

L’accesso agli atti viene garantito tramite l’Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si riferisce, ai sensi e con le 

modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per l’accesso agli atti del Comune di Conselve” 

 


