UNIONE DEI COMUNI DEL CONSELVANO
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRA'I‘IVO (CCI)
. PER IL TRIENNIO 2023 —=2025 =

In data 29.12.2023 presso la presso la sala consiliare del Comune di Conselve, ha avuto luogo l'incontro

tra:

la delegazione di parte datoriale cosi composta:

Presidente Gisella Trescato PIX] Al]
Componente Beatrice Cantin PIX] A[l]
Componente Gianna Ferretto PEX] A[]
la delegazione sindacale cosi composta:

OQSS. Territoriale ~ CGIL FP Maurizio Galletto PIX] A[]
OO.SS. Territoriale  UIL FPL Michele Magrini PX] Al ]
OQ.SS. Territoriale  CISL FP Ettore Furlan PIX] Af[]
R.S.U. Aziendale Marco Salve PX] Al]
R.SU. Aziendale Fabrizia Sette PIX] A[]
R.S.U. Aziendale Tlaria Dresseno PX] A[]
R.S.U. Aziendale Mauro Milanetto Pl] AK]

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il presente contratto collettivo integrativo (di seguito
CCI) per il triennio 2023 — 2025.
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TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le matere
che le norme di legge e i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (di seguito anche CCNL)
demandano a tale livello di contrattazione, nel tispetto dei principi stabiliti dalle norme di legge,
dalPautonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, dalle clausole contenute nei CCNL del
comparto Funzioni locali vigenti.

Art, 2
Ambito di applicazione, durata, decortenza, disciplina transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso FEnte, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il
petsonale comandato o distaccato, anche sindacale, o utilizzato a tempo parziale - con contratto
di formazione e lavoro, nonché al personale con contratto di somministrazione e lavoro secondo
quanto previsto dalle disposizioni in matetia.

2. Il presente contratto produce i suoi effetti notmativi ed economici dal giorno successivo alla
sottosctizione dello stesso, fatte salve eventuali diverse decorrenze stabilite per determinati istitut.

3. La destinazione e i criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, sono
negoziati con cadenza annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. Nelle more
della tinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse le parti concotdano di ritenere valido quanto
pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

4. 1l presente contratto ha validita di anni tre e comunque conserva la sua efficacia fino alla
stipulazione del successivo, salvo il caso in cul intervengano contrastanti norme di legge o di
contratto nazionale. Le parti siimpegnano a riaprire le trattative sul contenuti del presente accordo
negoziale, durante il periodo di efficacia del medesimo, qualora dovesse essete stipulato un nuovo
CCNL recante una diversa disciplina su uno o piti istituti demandati alla contrattazione collettiva
integrativa.

5. I presente CCI sostituisce nei tempi qui definiti ogni precedente accordo sottoscritto

antecedente alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gliistituti di contrattazione integrativa
vengono con il medesimo disciplinati.

TITOLO 11
RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Verifiche dell’attuazione del contratto

1. Le parti convengono che, con cadenza annuale, verrd verificato lo stato di attuazione del
presente contratto, mediante incontro tra le parti fitmatarie, appositamente convocate dal
Presidente della delegazione trattante di parte datoriale.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potrd richiedere altri incontri mediante tichiesta
scritta e motivata da trasmettere all Amministrazione. II Presidente della delegazione trattante di
parte datoriale convocheri la tiunione entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 4
Interpretazione autentica dei contratti integrativi

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le delegazioni :
trattanti si incontrano per definite consensualmente il significato delle clausole controverse, come
organo di interpretazione autentica.
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2. Liniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di dititto sui quali st
basa la contestazione. La delegazione trattante si riunisce entro 15 giorni dalla richiesta di una
delle parti stipulantt il presente contratto.

3. L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza
dello stesso. L’accordo di interptetazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie
individuali in corso, aventi ad oggetto le matetie regolate dall’accordo, solo con il consenso delle
parti interessate.

TITOLO III ,
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE

Art. 5
Procedure per le progressioni economiche all’interno delle aree

(art. 7, comma 4, lett. ¢) e 14 comma 2 CCNL 16.11.2022)

1. L'istituto della progressione economica all'interno delle Aree prevista dall’art. 52, comma 1-
bis del D. Lgs. n. 165/2001, si realizza mediante Patttibuzione di “differenziali stipendiali” di pari
importo, da intendersi come increment stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun
differenziale stipendiale, da cottispondere mensilmente per tredici mensilitd, ¢ individuata,
distintamente pet ciascuna area nella Tabella A del CCNL 16/11/2022;

2. I differenziali stipendiali sono riconosciut, nel limite della quota individuata nell’ambito delle
risorse stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel presente contratto,
attivabili annualmente.

3. Non ¢& possibile attribuire a clascun dipendente pit di un differenziale stipendiale pet ciascuna

poss : P piu p : P :
procedura selettiva. L’esito della procedura selettiva ha vigenza pet il solo anno per il quale sia stata
prevista Pattribuzione della progressione economica.

4. La procedura di selezione ha inizio con un avviso, da parte del responsabile del Servizio
Risorse Umane da pubblicate sul sito istituzionale dell Ente per almeno 15 (quindici) giorni a cui
sono ammessi d ufficio tuttd coloro che hanno maturato i requisiti prescritti.

5. 1 “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna
area, previa graduatoria dei pattecipant alla procedura selettiva, definita in base ai criteri definiti
nellart. 8 e predisposta dal Responsabile del Servizio Risorse Umane.

6. Le graduatorie sono pottate a conoscenza dei partecipanti e diventano definitive dopo 10
giorni dalla comunicazione. Entro tale termine gli interessati possono presentare istanza di tiesame
del proprio punteggio mediante istanza scritta da presentare al Segretario Comunale e pet
conoscenza al Servizio Risorse Umane. Entro 10 giorni dalla scadenza del termine per presentare
istanza di riesame, il Segretario Comunale provvede alla conferma o modifica della graduatoria,
rendendola definitiva.

7. Laprogressione economica & attribuita ai dipendenti idonei che hanno conseguito il punteggio
pit alto allinterno della proptia Area in ordine decrescente, con decorrenza dal 1° gennaio
dellanno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di riferimento.

Art. 6
Quantificazione delle risotse

1. Le parti provvedono ogni anno — in sede di contrattazione integrativa - a quantificare per
ciascuna delle tre aree di inquadramento del personale del comparto presenti nel’Ente (Opetatori
esperti; Istruttori; Funzionari e della Elevata Qualificazione), Pammontare delle risorse decentrate




stabili destinate allattribuzione dei differenziali stipendiali ai dipendenti assunti a tempo
indeterminato;

2. Le risorse ulteriormente necessarie per gli incrementi del differenziale per gli istruttori di
polizia locale addetti a funzioni di coordinamento (art. 96 CCNL) sono finanziate con eventuali
risparmi derivanti dalla effettiva assegnazione di progressioni economiche allinterno delle aree. In

~ caso di incapienza la spesa ¢ finanziata da tisparmi su altre voci di destinazione finanziate con

risorse stabili, e nel rispetto comunque di quanto prev1sto dall’art. 80, comma 3, del CCNL e del
vincolo di destinazione.

3. Fermo restando che il numero massimo dei beneficiari della progressione economica
otizzontale non potra superare il 50% degli aventi dititto complessivamente, il numero dei
differenziali stipendiali attribuibili per ciascuna area viene definito in sede di contrattazione
integrativa.

Art, 7
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori dipendenti con rappotto di lavoro a
ternpo indeterminato, anche in posizione di comando o distacco presso altri Enti, che:

a) negli ultimi 2 anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica: per il calcolo
del requisito si tiene conto delle date di decortenza delle progressioni economiche effettuate;

b)non siano stati sottoposti, nel biennio precedente all’anno in cui & stata avviata la selezione a
procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione
della sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande,
slano in cotso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con
tiserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del
differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del
procedimento al dipendente viene comminata una sanzione supetiote alla multa, il dipendente
viene definitivamente escluso dalla procedura.

Axt. 8
Criteri di valutazione, ponderazione e preferenza

1. Il punteggio massimo complessivo conseguibile allesito della selezione & paria 100 e a ciascun
ctitetio valutativo € riconosciuto un valore massimo parziale per ciascuna Area, come di seguito
indicato:

Valutazione della

.(.;I)perafori esperti T 60 40 100

Istruttort 60 40 100
Funzionari E.Q. 60 40 100

2. 1 criteri specifici di valutazione utilizzati per predispotre le graduatorie finalizzate al
ticonoscimento della P.E.O. allinterno dell’Area di appattenenza sono i seguentt:

a) Valutazione della performance del triennio precedente

Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della
petformance individuale del triennio che precede I'anno in cui & adottata la decisione di attivazione
dell'istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell'esperienza maturata negli ambit
'profes sionali di riferimento.
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Siintende la media delle ultime tre valutaziond individuali annuali conseguite o comungue le ultime
tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal setvizio in relazione ad una delle annualita.

e incidenza della valatazione 60%:

qualora il sistema di misurazione e valutazione fosse stato modificato o per la valutazione del
personale proveniente da altri enti con diversi sistemi di valutazione, si procede ad una
armonizzazione dei punteggi con sistema proporzionale in riferimento al sistema di valutazione in
essere.

b)  Esperienza professionale

Si intende lanzianita maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di
continuitd, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del
comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di
comparti diversi, al 31.12 dell'anno precedente attivazione delPistituto, a decorrere dall'ultimo
differenziale stipendiale o progressione economica acquisifa.

¢ incidenza esperienza maturata 40%

L'incidenza dell'esperienza maturata si calcola dividendo gli anni nella categoria di appartenenza
diviso la fascia economica in godimento (es. anni di permanenza nell’Area Istruttori: 10, fascia

economica: 1 = 10/1=10; anni di permanenza nell’Area Istruttori: 10, fascia economica: 2 =
10/2=5).

Le wvalutazioni conseguite dal dipendente con diverso sistema di valutazione dovranno essere
rapportate proporzionalmente con riferimento alla stessa scala. -

Al dipendenti che non abbiano conseguito progressioni economiche o differenziali stipendiali da
pitt di sei anni & attribuito un punteggio aggiuntivo a quello finale ottenuto, come segue:

Numero anni senza progressione Maggiorazione %
Dapit di 6 annia 8 1%
Da pin di 8 annia 10 2%
Oltre 10 anni 3%

3. 1l punteggio individuale & dato dalla somma dei punti attribuiti ai sensi delle precedenti lete. A
e B.

4. Saranno formulate graduatorie per ciascuna Area contrattuale. NelPambito di ciascuna
graduatoria, in caso di pati punteggio tra due o piu dipendenti si applicheranno, nell'ordine, i
seguent ctiteri di precedenza:

a) maggior anzianita di servizio nell’Ente;

b) minore eta anagrafica.

5. Qualora tra i dipendenti aventi diritto alla PE.O. ve ne fosse qualcuno ammesso con fiserva,
la posizione ricoperta viene congelata e le relative somme accantonate fino all’esito del
procedimento disciplinare.

.

6. Personale in distacco sindacale:

e Al fini della disciplina contenuta nell'art.39{, del CCNL 22/01/2004, il personale in distacco
sindacale ai sensi dell'art.5 del CCNQ 7.08.1998 e successive integrazioni, oltre a percepire la
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rettibuzione eventualmente in godimento al momento del distacco, comprese le indennitd e
retribuzione di posizione, & considerato ai fini della progressione economica orizzontale.

I costi relativi alla retribuzione accessoria del personale in distacco sindacale, non gravano sul
fondo risorse decentrate, ma vengono computate ai fini del loto rimborso secondo la disciplina
contenuta negli art. 14 e 15 del CCNQ 7.08.1998 e nella vigente legislazione (art 1 bis del
D.L.559/96, convertito in legge 5/97).

TITOLO IV
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 9

Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ

1. Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 17, comma 4, del CCNL e dall’attuale Sistema
di misurazione e valutazione delle performance vengono definiti i seguenti criteti generali pet la
determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaticat di E.Q.:

a)

b)

nell’ambito delle risorse complessive finalizzate alPerogazione della retribuzione di posizione
e di risultato di tutti i titolari di incatico di E.Q., Pente destina una quota del 20% delle somme
gia complessivamente destinate, sia alla retribuzione di posizione sia a quella dl risultato, per
Perogazione annuale della retribuzione di risultato;

la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa &
correlata alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con
particolare riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi progtammati ed assegnati
agli incaricati di E.Q. (performance individuale).

la quantificazione della retribuzione di tisultato individuale & direttamente proporzionale alla
valutazione assegnata ai titolari di incarico E.Q. quale petformance individuale, petformance
otganizzativa e comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in
base al sistema di misurazione e valutazione della performance vigente, non da titolo alla
corresponsione della retribuzione di tisultato.

TITOLOV
ISTITUTI CORRELATI ALI’ORARIO DI LAVORO

Art. 10
Turnazioni

In relazione alle esigenze otganizzative e funzionali dell’Ente e mediante 'adozione di apposita

deliberazione della Giunta Unionale, possono essere istituiti turni giornalieri di lavoro osservando
1 criteri di cud all’art. 30 del CCNL 16 novembre 2022. Tl turno consiste in una effettiva rotazione
del personale in prestabilite articolazioni oratie giornaliere.

Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,

devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo
da attuare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione adottata dall’Ente.

In applicazione dell’art. 30 CCNL 16.11.22 si concorda:
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- che il principio della distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni debba ritenerst
cotrettamente applicato, in presenza di un rapporto di effettiva alternanza tra orario
antimeridiano e pomeridiano nell'arco del mese;

- che le assenze non incidono sulla programmazione e quindi sulla sussistenza del turno, ma
rilevano solo ai fini della determinazione del valore dell'indennita da corrispondere, in quanto
collegato al servizio effettivamente svolto;

- che il cambio di tarno non incide sul requisito dell'equilibrato avvicendamento, qualora sia
disposto dal Comando, sulla base di motivate esigenze di servizio.

- che il limite di 10 turni nel mese potra essere supetato in corrispondenza di imprevedibili ed
urgenti necessita che richiedono misute a tutela della pubblica incolumita e sicurezza dei
cittadini.

- in applicazione dell'art.30, comma 8 del CCNL 16.11.2022, il personale che si trovi in
patticolati situazioni personali e familiari, di cui all’art. 36, comma 4 del CCNL 16.11.2022
puo a tichiesta, essere escluso delleffettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto
previsto dall’art. 53 comma 2 del D. Lgs. 151/01. Sono comundque escluse le donne dall'inizio
dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Per quanto non ptevisto nel presente articolo si richiama interamente la normativa di cui all’are.
30 del CCNL 16.11.2022

Art, 11
Banca delle ore

In applicazione dell’art. 33 del CCNL 16.11. 2022, le parti istituiscono la banca delle ore per
mettere i lavoratord in grado di fruite in modo retribuito o come permessi compensativi, delle
prestazioni di lavoro straordinario.

A tal fine, i dipendent non titolari di E.Q. devono manifestare 'intenzione di recuperare il lavoro
straordinario con il contestuale accantonamento delle relative ore nella Banca ovvero optare per
il pagamento come lavoro straordinario entro il giorno 10 di ciascun mese.

Nel conto banca ote individuale confluiscono le ore di prestazione di lavoro straordinario
debitamente richieste ed autotizzate, da utilizzarsi entro il 30.06 dell’anno successivo a quello di
maturazione,

Il numerc massimo di ore annue pet ciascun dipendente che pud confluire nella banca delle ore
¢ patia 90.

E previsto un limite minimo, stabilito in mezz’ora, per accantonamento e per il recupeto.

Non confluiscono nella Banca delle ore le prestazioni di lavoro straordinario legate alle attivita
effettuate in occasione di elezioni.

Le ore valorizzate dalla Banca delle ore non sono computabili ai fini del conseguimento dei
tisparmi di cui all'art. 79, comma 2, lett. d), del CCNL 16 novembre 2022, e costituiscono
economia di bilancio.

Art. 12
Flessthilita delPoratio di lavoro

Le parti concordano di determinare una flessibilitd oratia in entrata e in uscita rispetto all'oratrio
di lavoro pet una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famigliare.

La flessibilita & uno strumento che consente al lavoratore di gestire il tempo lavoro e non pud mai
essere considerato come lavoro straordinario con diritto a pagamento o a recupero per eccedenze




3. La flessibilita sara di mezz'ora prima e mezz'ora dopo l'oratio di inizio, nel rispetto dell'orario di
apertura al pubblico dell'ufficio di appartenenza, pertanto € escluso dall'ntilizzo delle fasce di
flessibilita il personale inserito in turnazione, nonché gli operai e chi svolge mansioni di autista di
scuolabus.

4. In relazione a particolari situazioni petrsonali, sociali o familiati, sono favoriti nell'ntilizzo
dell'oratio flessibile, anche con forme di flessibilitd ulteriori rispetto al tegitme orario adottato
dall'ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i
dipendenti che:

a) beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D. Lgs. n. 151/2001;
b} assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
c) siano inseritl in progett terapeutici di recupero di cui all'art. 44;

d) sitrovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figh di asili nido, scuole
materne e scuole primarie;

'

€) siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

5. Lleventuale debito oratio derivante dall'applicazione del precedente comma 3, deve essere
recuperato entro 1 due mesi successivi dalla maturazione dello stesso, secondé le modalita e i
tempi concordati con il Responsabile. Nei casi di oggettiva difficolta di recupero del debito otatio,
lo stesso andra a decurtare la banca delle ore di cui all'articolo 11, ovvero sari recuperato entro il
trimestre successivo. ‘

6. L'eventuale credito orario detivante dallapplicazione del precedente comma 3, deve essete
recuperato nell'ambito dell'anno di maturazione dello stesso, secondo le modalitd e i tempi
concordati con il Responsabile.

Art. 13
Lavoro straordinario (32 CCNL 16.11.2022)

1. Le prestazioni dilavoro straordinario sono destinate a fronteggiate situazioni di lavoro eccezionali
e pertanto non sono utilizzabili quali fattore ordinario di programmazione e copertura dell'orario
di lavoro.

2. Nel confermare il limite massimo individuale di 180 ore di lavoro straordinario le pard
stabiliscono che il predetto limite pud essere elevato in corrispondenza diimptevedibili ed urgent
necessita che richiedano misure a tutela della pubblica incolumitd e sicurezza dei cittadini e
garanzia dei servizi essenziali.

3. L'elevazione del limite di cui al comma 2 ¢ fino ad un massimo complessivo di 250 ore,
esclusivamente pet 1 lavoratori coinvolti nelle criticita sopra elencate, per un numero di dipendenti
non superiore al 2% dell'organico.

4. Nel caso di elevazione del limite, I'ente si impegna a informare tempestivamente le parti sindacali.

Art. 14
Buono pasto

1. Possono percepire il buono pasto sostitutivo i dipendenti che prestino attivita Javorativa al mattino
con prosecuzione nelle ore pomeridiane o, alternativamente, al pomeriggio con prosecuzione
nelle ore serali, oppute nelle ore serali con prosecuzione notturna, con una pausa non infetiore a
trenta minuti; ¢ in ogni caso esclusa la possibilita di riconoscere, su base giornaliera, pin di un
buono pasto. La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro
straordinario o pet recupero.

2. Il pasto va consumato al di fuori dell’'orario di servizio. In ogni caso & esclusa ogni forma di
monetizzazione indennizzante.

& . NMM /%%Wo




Ali senst dell’articolo 35, comma 10, del CCNL 16 novembre 2022, 1 petsonale dell’area della
vigilanza e della Polizia Locale pud fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di mezz’ora,
che potra essere collocata anche all'inizio o alla fine di ciascun turno, fermo restando quanto
previsto dal comma 1.

TITOLO VI
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

CAPO1
Risorse e Premialita

Ast. 15

Strumenti di premialita

1. Le risorse decentrate disponibili pet la contrattazione integrativa, definite annualmente ai sensi
dell’art. 79 del CCNL 2019-2021, vengono ripartite tra le diverse modalita di utilizzo previste
dall’art. 80, comma 2, dello stesso CCNI. 16 novembre 2022, nel rispetto del vincolo di
destinazione della parte variabile del Fondo previsto dallart. 80, comma 3, del ridetto CCNL
2019-2021, secondo 1 criteri generali riportati nel commi seguenti.

2. Laproposta diripartizione delle tisorse decentrate disponibili tra le diverse modalita di utilizzo,
esptessa in termini di valori assolut, viene predisposta annualmente dall Amministrazione e
presentata alle Organizzazioni Sindacali e'alla RSU in sede di delegazione trattante.

3. Una volta raggiunta la preintesa allesito del negoziato tra Otrganizzazioni Sindacali, RSU e
delegazione trattante di parte pubblica, la stessa viene sottoscritta dalle parti negoziali e sottoposta
alla Giunta Comunale che, dopo aver acquisito il parere dell’Organo di revisione economico-
finanziaria, delibera in merito all’autotizzazione della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCI.

4. Conformemente alla normativa vigente e ai regolamenti comunali in materia, nel triennio di
riferimento, fatte salve successive modifiche e/o integrazioni, sono possibili i seguenti strumenti
di premialita:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

¢) indenniti condizioni di lavoro, di cui allart. 70 bis CCNL 21.05.2018 e art- 84-bis CCNL
16.11.2022;

d) indennita pet specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art 84 (Indennita
pet specifiche responsabilita) del CCNL 16.11.2022; '

e)‘ indennita di funzione di cui all’art. 97 ed indenniti di servizio esterno di cui all’art. 100
del CCNI1.16.11.2022;

f) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle
tisorse di cui all’art. 67, comma 3 lett. ¢) del CCNI. del 21.05.2018 ivi compresi i compensi
di cui all’art. 70-ter del CCNL 21.05.2018;

¢) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art.
67, comma 3, lett. f) del CCNL 21.05.2018, secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL
del 14.09.2000;

bh) differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;

i) rsorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai sensi dell’art. 82, comma 2, CCNL

16.11.2022. _




) indennita di turno.

Art, 16

Criteri generali per Ia ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Tl Responsabile del Settore € tenuto a comunicare ai singoli dipendenti i contenuti della scheda
di rilevazione, secondo il modello definito dal Sistema di misutazione e valutazione della
performance. '

2. Ogni Responsabile, dopo aver eseguito la valutazione sulla base della metrica adottata dal
Sistema di misurazione delle performance, communica le valutazioni all’'Ufficio Risorse Umane
dell’Ente, che provvede a suddividere le tisotse stanziate tra tutti i dipendenti che non risultano
titolari di incarichi di EQ.

3. L’erogazione del premio della performance viene effettuata, salvo espresse deroghe indicate nel
presente CCl, in unica soluzione annuale.

4. Le economie di gestione derivanti dell’applicazione del sistema di premialita, satanno tivetsate
nel fondo e saranno ripartite proporzionalmente alla quota di produttivita gia assegnata.

CAPOII

Performance organizzativa e individuale

Art. 17
Premio correlato alla performance organizzativa

1. Le risorse destinate annualmente alla performance organizzativa vengono erogate in base al
raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel Piano Integrato Attivita e Otrganizzazione,
approvato annualmente con delibera della Grunta Unionale, relativi al’ Amministrazione nel suo
complesso e/o alle singole strutture organizzative, nell’anno di riferimento. In tale ambito sono
compresi gli obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzat alla sicurezza urbana e
stradale finanziati con le risorse di cui all’art. 98, comma 1, lett. ¢, del CCNL 16.11.2022.
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2. Le risorse complessive vengono ripartite in via previsionale tra obiettivi di particolare
rilevanza, il cui valore economico ¢ determinato dalla Giunta in sede di quantificazione delle
risorse variabili e il cui contenuto & sviluppato nel Piano integrato attivitd e organizzazione

(PIAO).

3. I premi correlati alla performance organizzativa vengono erogati a consuntivo ai dipendenti

. interessati in base al contributo individuale di ciascuno di essi al raggiungimento degli obiettivi di
Ente e/o della struttura otganizzativa di appartenenza, come da apposita dichiarazione da patte
del competente Responsabile.

Art. 18
Premio correlato alla performance organizzativa e individuale

In attuazione dell'art. 80 comma 2 e dell'art. 81 del CCNL 16.11.2022, si dispone quanto segue:

1. alla performance individuale non pud essere attribuita una percentuale inferiore al 30% delle
tisorse come previste dall'art. 81 del CCNL 16.11.2022;

2. ai dipendenti che conseguano le valutazioni piu elevate, secondo quanto previsto dal sistema
di valutazione dell'ente, ¢ atttibuita una maggiorazione del premio individuale sulla base della
"performance individuale" secondo i seguenti criteri:

a. la misura della maggiorazione ¢ pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi atttibuiti al
personale valutato positivamente sulla base del sistema di misurazione e valutazione vigente nell'ente,
relativa alla performance individuale;




b. la quota massima di personale valutato, a cui la maggiorazione pud essere attribuita, ¢ pari al
10% (percentuale atrotondata per eccesso) del numero totale dei dipendenti interessati da valutazione
positiva nell'anno di riferimento.

3. Performance Organizzativa:

Costituiscono elementi per l'atttibuzione della quota di performance organizzativa, le risultanze del
sistema di valutazione, l'assunzione o la cessazione dal servizio in corso d'anno e l'eventuale rapporto
a tempo parziale.

Le risultanze di cui al punto precedente, composto dalle economie risultanti dal totale del fondo per
la produttivita dedotte le specifiche indennitd, compresa I'indennita di comparto, ¢ il fondo per la
petformance individuale, & assegnato a ogni Responsabile in ragione del personale assegnato a ciascun
settore, tenendo conto dei profili part-time, della data di assunzione/cessazione se avvenuta in corso
d'anno nonché dell'eventuale sussistenza di alcuni istituti (es: aspettativa non retribuita, comandi,
distacchi) ma prescindendo dall'inquadtamento nelle diverse categorie e profili.

Il compenso medesimo dovra essere proporzionalmente ridotto, anche qualora il lavoratore sia rimasto
assente dal servizio per uno o pit petiodi anche non continuativi nel corso dell'anno. La presenza in
servizio & determinata in ragione annua, dove il giorno di assenza abbatte il compenso di 1/313, per
chi lavora su 6 giorni, di un 1/261 per chi lavora su 5 giorni.

Non sono considerate assenze, oltre ai giorni non lavorativi inclusi in periodi lavorati o considerati
presenze, le seguentd fattispecie: fetie; permessi retribuiti a giorni interi; congedo obbligatorio e
astensione anticipata pet maternitd; malattia professionale; infortunio sul lavoro; donazione sangue e
midollo osseo; terapie salvavita. '

I lavoratoti neo assunti a tempo indeterminato e/o determinato, non partecipano alla distribuzione
delle risorse del fondo durante il petiodo di prova.

Le economie derivanti dall'applicazione dei predetti criteri saranno riversate nel fondo e saranno
tipartite proporzionalmente alla quota di produttivita gia assegnata,

4, Valutazione individuale: ogni dipendente, entro- 10 giorni dall'avvenuta conclusione del
procedimento di valutazione, e dal ricevimento della scheda di valutazione, potra presentare ticorso
al Segretario Comunale che pud confermare o modificare, entro i successivi 10 giorni, l'esito della
valutazione stessa previa audizione del ricorrente. Nel procedimento di ricorso, il dipendente pud
farsi assistere dalla RSU ovvero da una organizzazione sindacale firmataria dei contratti collettivi
nazionali di lavoro.

CAPO III Disciplina delle indennita

Art. 19
Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivitd lavorativa per
Perogazione dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi
le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono
riptoporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiati, i profili e/o le Aree

di inquadramento.
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4. L'indennita ¢ sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non é riconosciuta pet le
ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio, pregindizio,
peticolo, disagio, grado di responsabilita.

5. La stessa condizione di attivita lavorativa non puo legittimare 'erogazione di due o pia
indennitd, pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente
diversa.

6. Le maggiori spese riscontrate a fine anno necessarie per il pagamento di talune indennita
rispetto a quelle destinate, sono compensate con gli eventuali risparmi di altre indennita, ¢ in caso
di insufficienza, con la riduzione degli incentivi sulla performance (individuale e organizzativa)
fermo restando il vincolo di cui all’art. 80 comma 3 del CCNL 16.11.2022.

7. Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente capo sono portati in aumento al
fondo destinato a compensare la performance individuale di cui al’art 18 del presente contratto
integrativo.
Art. 20
Indennita condizioni di lavoro

1. Gli entl corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro™ destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita: '
ay disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
c¢) implicanti il maneggio di valori.
2. L'indennita ¢ commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivitd di cui sopra e gli
oneri pet la corresponsione dell’indennita stessa sono a carico del Fondo risorse decentrate
entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: €.1,00-€.15,00.

3. Siconviene che il disagio ¢ una condizione del tutto peculiate della ptestazione lavorativa del
singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che non pud coincidere
con le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo tuolo/mansioni/ profilo di
inquadramento. E condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non
assumendo alcun 1ilievo i profili professionali e/o le Aree di appattenenza. Deve trattarsi, in
ogni caso, di modalita della prestazione realmente ed effettivamente differenziate da quelle
degli altri lavoratori e che non caratterizzano in modo tipico le mansioni di un determinato
profilo professionale, in quanto gia remunerata e valutata con il trattamento stipendiale.

4. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro di cui al comma 1), viene cortispodta una
un’unica indennita, commisurata ai giotni di effettivo svolgimento delle suddette attivita,
secondo le seguenti figure professionali e lo specifico compenso:

a) Operat: €.2,00 al glorno;
b) Assistenti domiciliari: €.1,50 al giotno;,
¢) Assistent soctali: €.1,00 al giorno;
d) Maneggio valozi:
fascia A: €.1,00 al giorno;
fascia B: €.1,55 al giorno.

5. Insede di contrattazione integrativa annuale si verificheranno le condizioni ed eventualmente
si ridefiniranno gli importt da destinare all’istituto in parola.

6. Siindividuano di seguito i fattori tilevant di attivita disagiate: %ﬂj




10.

11.

1.

a) Particolare articolazione dell’orario di lavoro (escluso il turno), ad es. orario frazionato,
orario plurisettimanale ecc.;

b) Attivita rese in condizioni climatiche avverse (all'aperto, in luoghi esposti in ogni
situazione climatica, ecc.);
c) Utilizzo di sttumenti, attrezzature, apparecchiature di uso disagevole (es. martelli

prneumatici, strumenti a vibrazione, a spinta, a percussione, ecc. quando non rientrino
nelle situazioni a rischio);

d) Prestazioni usuranti psichicamente /o fisicamente;
¢) Prestazioni rese con frequenti spostamenti sul territorio;

f) Prestazioni che comportino uno stretto contatto con utenza caratterizzata da
problematiche di tipo sociale, economico, etnico;

Si individuano di seguito 1 fattori rilevanti di attivita esposte a tischio:

a) Lavori che comportano esposizione diretta e prevalente al contatto di catrame, bitume,
fuliggine, olii minerali, paraffina ¢ oro composti derivati residui, nonché lavori di
manutenzione stradale e di segnaletica in presenza di traffico;

b) Lavori che comportano esposizione diretta e prevalente a rischi derivanti dalla raccolta
e smaltimento di rifiuti solidi urbani e di rimozione e seppellimento salme;

Si individuano di seguito le fasce del compenso economico per le mansioni implicanti i
maneggio di valori in relazione al maneggio medio annuo di cassa:

- Fascia A: da €.1.000,00 ad €.20.000,00;
«  Pascia B: oltre €.20.000,00;

Le indennita dell’istituto in parola competono per le sole giornate nelle quali il dipendente &
effettivamente adibito ai servizi di cui al comma 1), pertanto, non si computano ttte le
giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa.

L’erogazione dell'indennita avviene di norma mensilmente sulla base dei dati desunti dal
sistema di rilevazione presenze/assenze entro il mese successivo a quello di maturazione del
diritto. In caso di rapporto di lavoro a part-time lindennitd & rideterminata in misura
corrispondente.

E fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e, conseguentemente,
Peffettiva individuazione degli aventi diritto quale competenza del Responsabile di
Settore/Area:

a) Il provvedimento di individuazione dovia essere trasmesso, contestualmente alla sua
adozione, al Responsabile dell’Ufficio Personale, alla R.S.U. e al dipendente interessato.

Art. 21
Indennita per specifi::he responsabilita

Fermo restando quanto stabilito dall’art. 84 del CCNL 2019-2021, le indennita per le specifiche

responsabilitd possono essere riconosciute a dipendenti inquadrati nelle aree Operatoti espert,
Istruttori, Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, che non tisultino titolari di incarichi di EQ,
per compensare I'eventuale esercizio di compiti che comportano le specifiche responsabilita
indicate nel presente articolo.

2.

Il compenso é finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esetcitano effettive funzioni

che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso
compiti e funzioni che rienttano nel normale oggetto delle attivita dei dipendent, sulla base delle
indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale.
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3. La specifica responsabiliti viene attribuita con apposito provvedimento dai Responsabili di
Settore/Area ai propti collaboratoti e copia di del provvediment di attribuzione e di pesatura
saranno consegnati ai lavoratori coinvoltl.

4. A titolo esemplificativo e non esaustivo, possono rientrare in questa fattispecie:

a) specifiche responsabiliti derivant dalPesercizio di compiti legati ai processi di digitalizzazione
ed innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dell’amministrazione in digitale (D.Lgs. 7
marzo 2005, n. 82, e s.m.i - CAD); es: progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi
digitali e sisterni informatici; tenuta del protocollo informatico, gestione dei flussi documentali
e degli archivi;

b)specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati all’attuazione del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Europeo 2016/679);

c) specifiche responsabilita detivanti dall’esercizio di compitj legati alle qualifiche di Ufficiale di
stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale, responsabile dei Tributi;

d) specifiche responsabilita detivanti da compiti di tutotaggio o coordinamento dialtro personale;

e) specifiche responsabilita derivanti dall’essere punto di rifetimento, tecnico, amministrativo e/o
"~ contabile in procedimenti complessi;

f) specifiche responsabilita derivanti dai compiti legati allo svolgimento di attivita di
comunicazione e informazione;

-

g) specifiche responsabilita derivanti da incarichi che possono essere assegnati anche
temporaneamente a dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da
fondi europei o nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesione ecc...): project manager e
personale di supporto;

h)specifiche responsabilita eventualmente affidate agli addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico ed ai formatori professionali;

1) specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

j) specifiche responsabiliti derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale gindiziatio attribuite
ai messi notificatori;

k) specifiche responsabilita per Iesercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei
Contratti, D.Lgs n. 36 del 2023;

5. 11 Responsabile di Settore provvede, entro il mese di febbraio di ogni anno, con proprio
provvedimento motivato, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
Porganizzazione degli uffici e dei servizi e la razionalizzazione e ottimizzazione dell'impiego delle
risorse umane, allindividuazione dei dipendenti cui attribuire Pincarico di specifica responsabilita.
Con lo stesso provvedimento viene determinata la misura dell'indennita su base annua, secondo
i seguenti criteti punteggi, con la precisazione che & attribuibile il punteggio solo alla
ricorrenza delle fattispecie prevista:

Descrizione responsabilita/compiti Punteggio Punteggio
: massimo minimo
attribuibile
Responsabilita di una struttura organizzativa deputata a funzioni 25 15

di particolare complessitd, che necessitano dellausilio di piu
professionalita o responsabilita di sostituzione del Responsabile
di Settore;
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Coordinamento di risorse umane

25

15

Responsabilitd di funzioni di particolare impegno professionale
che comportano attivita di studio, analisi, verifica e la redazione
di ati e/o relazioni e progeti non standardizzati, anche
riconducibili ai ruoli di cui al D.Lgs. n. 36/2023;

20

12

Gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con
intetlocutori esterni, di natuta cormunicativa, informativa, di
confronto;

15

10

Responsabilita attinent alla redazione e invio di dat statistici, alla
| trasmissione di dati nel tispetto di scadenze di legge, tenuta di
contatti o relazioni con altre Amministrazioni o imprese

15

10

Punteggio totale

Max 100

Min 10




=

Area Opetratori Esperti — Compenso massimo attribuibile € 600,00

Punteggio Importo
Da 90 a 100 punti € 600,00
Da 75 a 89 punti € 525,00
Da 60 a 74 puntd € 450,00
IDa 30 a 59 puntd € 375,00

Fino a 29 punti € 300,00

Area Istruttori — Compenso massimo attribuibile € 1.200,00

Punteggio Importo
Da 90 a 100 punti € 1.200,00
Da 75 a 89 punt € 1.000,00
Da 60 a 74 punti € 800,00
Da 30 a 59 punti € 600,00

Fmo a 29 puntt € 400,00

Area Funzionari ed EQ — Compenso massimo attribuibile € 1.800,00

Punteggio Imposto
Da 90 a 100 punt € 1.800,00
Da 75 a 89 punti €1.500,00
Da 60 a 74 punti € 1.200,00
Da 30 a 59 punti € 900,00
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Fino a 29 punti € 600,00

6. Ad ogni dipendente non puo essere attribuita pin di un’indennita per specifiche responsabilita,

7. Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti ¢ prestazioni a
cui sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono proporzionate
in caso di rapporto di lavoro part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio prestato e vengono
erogate annualmente.

8. Qualora dalPapplicazione delle misure di cui agli articoli precedenti dovesse risultare una
somma supetiore allimporto stanziato in sede di contrattazione integrativa si dovra procedere a
tiproporzionare le indenmnita.

9. In sede diaccordo annuale saranno definite le tisorse da destinare all’istituto in parola.

Art. 22
Indennita di reperibilita (art. 24 CCNL 21.05.2018)

1. Per le aree di pronto intetvento individuate dall'ente pud essere istituito il servizio di pronta
reperibiliti. Esso & remunerato con la somma di € 10,32 per 12 ore al giorno. Tale importo &
raddoppiato € 20,64 in caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di
riposo settimanale secondo il turno assegnato.

2. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibiliti per pia di 6 volte in un mese in-
tendendo per turno una prestazione continuativa ed ininterrotta di servizio in reperibilita; gli
enti assicurano la rotazione tra pit soggetti anche volontari.

3. Il numero massimo di reperibilitai mensile, di cui al precedente comma 2, pud essere incre-
mentato a 8 con specifico accordo della durata massima di un anno. In questo caso il com-
penso ¢ elevato ad € 13.00 per 12 ore al giorno.

4. L'erogazione dell'indennita avviene mensilmente sulla base di quanto comunicato dal compe-
tente Responsabile di Settore/Servizio, di norma entro il mese successivo a quello di matura-
zione del diritto.

CAPO IV
Altri compensi, incentivi e benefit

7 Art. 23 _
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

I compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:

a) incentivi funzioni tecniche (art. 113, d.lgs. 50/2016, sostituito dal 1 luglio 2023 dalPart. 45
d.lgs. 36/2023);

b) incentivi per il settore entrate derivanti dalle attivita di accertamento IMU e TARI (art. 1,
comma 1091, della L. n. 145/2018);

c) compensi ISTAT (art. 70-ter CCNL 21.05.2018);

d) diritti e oneri destinati a finanziare Pattivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni
in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre orario di lavoro ordinario {art. 32,
comma 40 del D.L. 269/2003 convertito nella legge 326/2003);
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e) trattamento economico accessorio del personale nell’ambito degli introiti derivant dalla
applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/97;

2. Le risorse relative ai compensi previsti dal presente articolo ttovano copertura nelle rispettive
font di finanziamento, confluiscono nel Fondo risorse decentrate e sono distribuite secondo
quanto previsto dalle corrispondenti disposizioni di legge e dai Regolamenti dell’Ente.

3. Gli incentivi di cul al precedente comma 1 vengono erogati ai dipendenti interessati —
subordinatamente all’effettivo stanziamento in bilancio delle cortispondenti risotse - con atto del
responsabile del Settore interessato. Per i titolari di incarico di EQ vi provvede il Segretatio
comunale.

4. Ictiteri generali per attribuzione di trattamenti accessoti per i quali specifiche disposizioni di
legge operino il rinvio alla contrattazione collettiva, saranno oggetto di apposite sessioni di
contrattazione integrativa

Art. 24
Welfare integrativo

1. Con il welfare integrativo una parte della retribuzione vatiabile, in un sistema di flexible
benefit, & integrata con servizi interni offerti al dipendente. Cosli i benefit rappresentano il terzo
pilastro della retribuzione, complementare allo stpendio base e ai tradizionali sistemi di
incentivazione.

2. Annualmente, nell’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 82 del CCNL 2019-2021 e su
richiesta della delegazione di parte pubblica, delle Organizzazioni Sindacali e/o della RSU, potranno
essere attivate forme di welfare aziendale, compatibilmente con le tisorse finanziarie rese

disponibili.

CAPOYV

Polizia locale

1. Il presente Capo si applica esclusivamente al personale della Polizia Locale, che svolge le
funzioni tipiche del controllo e vigilanza del territorio, con esclusione del personale amministrativo,
secondo quanto previsto dall’art. 95 del CCNL 16 novembre 2022, che integra la disciplina
applicabile al personale di PL. contenuta nel tdtolo VI — sezione pet la polizia locale del CCNL
2018.

Art. 25
Indennita di sérvizio esterno

1. Lindennita di cui all’art. 100 del CCNL 16.11.2022 compete al personale della Polizia Locale
che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in setvizi esterni di
vigilanza ed é commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del setvizio esterno.

2. Perlo svolgimento delle attivita di seguito indicate & prevista, un’indennitd pad a:

Attivita professionale svolta Importo
giornaliero
Servizio estetno superiote al 70% della giornata €2,00
lavorativa
Servizio esterno inferiore al 70% della giornata €1,00
lavorativa

3. L’indennita compensa interamente i disagi e i rischi connessi all’espletamento del servizio in
ambienti esterni.
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4. I’elenco degli istruttori e funzionari di polizia locale aventi diritto alla indennita di servizio
esterno & stabilito con atto di gestione del responsabile del servizio polizia locale.

5. L’erogazione dellindennitd al personale interessato avviene annualmente, sulla base dei datl
desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze e dall’attestazione del responsabile del servizio
in metrito allo svolgimento dei servizi esterni,

6. Llindennita di cui al presenta articolo:
a) Non ¢ cumulabile con lindennitd condizioni lavoro di cui allart. 18 del presente CCDL;
b) & cumulabile con Pindennitd di turno, di cui all’art. 30 del CCNL 16.11.2022;

¢) & cumulabile con le indennitd di cui all’art. 37, commi 1, lett. b) e del CCNL del 6.7.1995
e successive modificazioni ed integrazion,

d) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

e) & cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti tetzi con
oneti a carico di questi ultimi e di cui al precedente art. 19.

f) & cumulabile con indennitd di maneggio valori di cui al comma 1 lett. ¢} dell'art. 84 bis
del CCNL 16.11.2022.

Art. 26
Indennitd di funzione del personale della polizia locale

1. Come previsto allart. 97 del CCNL citato, U'indenniti viene erogata al personale dell’area degli
Istruttori e dell’area Funzionari e del’EQ non titolate di incarico di EQ, per compensare Uesercizio
di compiti di responsabiliti connessi al grado tivestito, nonché alleventuale sostituzione del
Comandante. Non é cumulabile con le indennita di cui all’art. 84 CCNL

2. DL’importo dellindennitd viene previsto per anno/lordo, e viene corrisposta per dodici
mensilita.

3. Ilcompenso & finalizzato a remunerate le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni
che implicano specifiche responsabiliti connessi al grado rivestito. Non possono essere rettibuiti
con il suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei
dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione
nazionale. :

4. Le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabiliti saranno individuate con
provvedimento motivato del Comandante della Polizia Locale, da adottarsi ogni anno entro il mese
di febbraio. Con lo stesso ptrovvedimento viene determinata la misura dellindennitd su base annua,
secondo i seguenti criteri punteggi, con la precisazione che ¢ attribuibile il punteggio solo alla
ricorrenza delle fattispecie prevista: '

Desctizione responsabilitd/compiti Punteggio Punteggio
massimo minimo
attribuibile
Responsabilitd di una struttura organizzativa deputata a funzioni 25 15

di particolare complessitd, che necessitano dell’ausilio di piv
professionalita o responsabilita di sostituzione del Comandante;

Coordinamento di risoise umane 25 15

Responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale 20. 12
che comportano attivitd di studio, analisi, verifica ¢ la redazione
di atd e/o relazioni e progetti non standardizzati, anche
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riconducibili ai ruoli di cui al DLgs. n. 36/2023, purché tali
funzioni risultino formalmente assegnate e comportino la
sottoscrizione degli atti elaborati;

Gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con 15 10
mterlocutori esterni, di natuta comunicativa, informativa, di
confronto; '
Responsabilita attinenti alla redazione e invio di dati statistici, alla 15 10

trasmissione di dati nel rispetto di scadenze di legge, tenuta di
contatti o relazioni con altre Amministrazioni o imprese

Punteggio totale Max 100 Min 10

Area Istruttori — Compenso massimo attribuibile € 1.200,00

Punteggio Importo
Da 90 a 100 punti € 1.200,00
Da 75 a 89 puntd € 1.000,00
Da 60 a 74 punt € 800,00
Da 30 a 59 punt € 600,00
Fino a 29 punt £ 400,00

Area Funzionati ed EQ — Compenso massimo attribuibile € 1.800,00

Punteggio Importo
Da 90 a 100 punti _ €1.800,00
Da 75 a 89 punt £ 1.500,00
‘Da 60 a 74 punti € 1.200,00
Da 30 a 59 punti € 900,00

Fino a 29 punti € 600,00

5. Leindennita di cui al presente atticolo, legate alleffettivo esercizio-dei compifi e prestazioni a
cui sono cozrtelate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono proporzionate
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in caso di rapporto di lavoro part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di
setvizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) e vengono erogate annualmente.

6. Qualora dallapplicazione delle misure di cui agli articoli precedenti dovesse risultare una
somma supetiore all'importo stanziato in sede di contrattazione integrativa si dovra procedere a
riproporzionare le indennita.
7. Ll’indennitd di cui al presente articolo:

a) ¢ cumulabile con Iindennita di turno, di cui all’art. 30, comma 5 del CCNIL 16.11.2022;

b) & cumulabile con lindennita di cui allart. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

¢) & cumulabile con Pindennit di servizio esterno di cui all’art. 100 del CCNL 16.11.2022;
d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e) & cumulabile con Pindennita di maneggio valori di cui al comma 1 lett. c) dellart. 70 bis
del CCNL 21.5.2018.

f) & cumulabile con i compensi derivanti da attivira svolte per conto di soggetti terzi con
oneri a carico di questi ultimi di cui all’art. 28 del presente CCDJ;

8. L’indennitd non ¢ cumulabile con Pindennita di particolari responsabilita di cui all’art. 84 del
CCNL 16.11.2022

9. In sede di accordo annuale saranno definite le risorse da destinare all’istituto in parola.

Art. 27
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere ptivato

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, tese al di fuori dell'orario ordinatio di lavoro,
impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e
di iniziative di carattere privato, ai sensi dell'art.22, comma 3-bis, del D.L. n. 50 /2017 e nei limiti da
questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pati a quelli previsti per illavoro
straordinario dall'art. 38, comma 5, del CCNL del 14.9.2000.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, stano rese di domenica o nel
glorno del tiposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale ¢ riconosciuto un

riposo compensativo di durata esattamente cortispondente a quella della prestazione lavorativa
resa.

3. Le ote aggiuntive non concotrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di
ore di lavoro straordinario, di cui all'art. 14, comma 4, del CCNL dell'1.4.1999 e all'art.38, comma
3, del CCNI. del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro
straordinario, di cui al medesimo art.14 del CCNL dell'1.4.1999.

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi
di cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell'ambito
delle somme complessivamente versate dai soggetti organizzatoti o promototi delle attiviti o delle
iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia da ciascun ente.

Art. 28
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

1. I proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie tiscossi dagli enti, nella quota da questi
determinata ai sensi dell'art. 208, commi 4 lett. c), e 5, del D.Lgs.n.285/1992 sono destinati, in
coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore del personale:
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a.  contributi datoriali al Fondo di previdenza complementate Perseo-Sirio; ¢ fatta salva la volonti
del lavoratore di conservare comunque l'adesione eventualmente gia intervenuta a diverse forme
pensionistiche individuali.

b. finaliti assistenziali, nell'ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina
dell'art. 82 CCNL del 16.11.2022;

c.  erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale. Tali obiettivi rientrano nel piano della performance
secondo la disciplina dell'art.16 del presente CCDI.

TITOLO VII
Disposizioni Finali
 Art29

Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente CCI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
tinvia ai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute nel presente contratto collettivo Integrativo conservano la loro
efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi integrativi.

Data 29.12.2023
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