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loro destinazione anno 2023
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI
CONTRATTO

Data di sottoscrizione

ANNO 2023

PROCEDURALIE SINTESI DEL CONTENUTO DEL

22.12.2023

Periodo temporale di riferimento
Composizione della delegazione trattante

Anno 2023

Per la parte pubblica:
a) Segretario Generale
b) Responsabili di Settore

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
a) Territoriale CGIL FP

b) Territoriale CISL FPS

¢) Territoriale UIL FPL

d) R.S.U. aziendali

Organizzazioni sindacali firmatarie
a) Territoriale CGIL FP

b) Territoriale CISL FPS

c) Territoriale UIL FPL

d) Parte R.S.U. aziendali

Soggetti destinatari

Materie trattate dal contratto integrativo-
costituzione e destinazioni fondi risorse
decentrate

Attestazione del rispetto degli obblighi
di legge che in caso di inadempimento
comportano la sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione accessoria

INDENNITA’ O COMPENSI:

Personale non dirigente
Destinazione risorse anno 2023

E’ stato adottato il P.1.A.O. 2023/25 Sezione 2.2 Performance

- G.U. n. 19 del 19.06.2023

E' stato adottato il P.1.A.O. 2023/25 Sezione 2.3 rischi
corruttivi e trasparenza — G.U. n. 19 del 19.06.2023
L'Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni
fase del ciclo di gestione della performance, attraverso la
pubblicazione sul sito web istituzionale

La relazione delle performance ¢ visionata e vagliata
annualmente dal servizio controlli interni

1) Indennita
Importo max previsto dal fondo

Indennita di comparto
€22.226,98

Riferimento alla norma del CCNL

2) Indennita
Importo max previsto dal fondo

art. 33 comma 4 lett. b) e ¢) del CCNL 22.1.2004 — art. 80 comma
1 CCNL 16.11.2022

Progressioni economiche orizzontali storiche
€ 76.750,22

Riferimento alla norma del CCNL

3) Indennita

art. 16 del CCNL 21.5.2018 — art. 68 comma 1 CCNL 21.5.2018

Differenziale per progressioni economiche orizzontali per
rinnovo CCNL 16.11.2022

Importo max previsto dal fondo

Riferimento alla norma del CCNL

art. 14 del CCNL 16.11.2022 — art. 80 c. 1 CCNL 16.11.2022




4) Indennita

Importo max previsto dal fondo

Differenziali stipendiali orizzontali anno 2023

€ 15.000

Riferimento alla norma del CCNL

art. 14 del CCNL 16.11.2022 —art. 80 comma 2 lett. j) CCNL
16.11.2022

Riferimento alla norma del CCI aziendale

Art 6 del sottoscrivendo CCDI triennio 2023/25 e dell’art. 2
Contratto Collettivo Integrativo — parte economica 2023

5) Indennita

Indennita condizioni di lavoro

Descrizione

Compenso per prestazioni relative e/o rientranti nelle seguenti
fattispecie:

a) Indennita per attivita disagiate;

b) Indennita per attivita rischiose;

c¢) Indennita per maneggio valori;

Importo max previsto dal fondo

€6.461,00

Riferimento alle norme dei CCNL

art. 80 c.2 lett. c) del CCNL 16.11.2022

Riferimento alla norma del CCl aziendale

Art 20 CCDI del sottoscrivendo triennio 2023/25 e art. 5 del
Contratto Collettivo Integrativo — parte economica 2023

Criteri di attribuzione

Attribuzione in relazione alle attivita disagiate, esposte a rischio
o implicanti maneggio di valori

Obiettivo che si intende raggiungere anche
in funzione dell'interesse specifico per la
collettivita

6) Indennita

Riconoscimento della condizione di svolgimento del servizio in
condizioni disagiate, esposto a rischi e, pertanto pericolose e
dannose per la salute, implicanti maneggio valori.

Indennita salario accessorio

Descrizione

Compenso per prestazioni relative e/o rientranti nelle seguenti
fattispecie

a) Indennita di turno;
b) Maggiorazione servizio giorno di riposo;

Importo max previsto dal fondo

€ 13.600,00 (11.000,00+2.600,00)

Riferimento alle norme dei CCNL

a): art. 30 del CCNL 16.11.2022
b): art. 24 del CCNL 14.09.2000

Riferimento alla norma del CCI aziendale

Art 10 del sottoscrivendo CCDI triennio 2023/25 e art. 4 e art.
10 del Contratto Collettivo Integrativo — parte economica 2023




7) Indennita

Indennita specifiche responsabilita

Descrizione

Importo max previsto dal fondo

Non sono state previste indennita per specifiche responsabilita

€0,00

Riferimento alle norme dei CCNL

Riferimento alla norma del CCl aziendale

Criteri di attribuzione

Art. 84 c.1 del CCNL 16.11.2022

Art 21 del sottoscrivendo CCDI triennio 2023/25 e art. 7 del
Contratto Collettivo Integrativo — parte economica 2023

Obiettivo che si intende raggiungere
anche in funzione dell'interesse specifico
per la collettivita

8) Indennita

Indennita qualifiche specifiche

Descrizione

Importo max previsto dal fondo

Non sono stati attribuiti compensi per attribuzione della qualifica
di ufficiale stato civile, anagrafe, elettorale, responsabile tributi,
ufficiale giudiziario- messo notificatore.

€0,00

Riferimento alle norme dei CCNL

Riferimento alla norma del CCI aziendale

Criteri di attribuzione

Art. 84 c.1 del CCNL 16.11.2022

Obiettivo che si intende raggiungere
anche in funzione dell'interesse specifico
per la collettivita

9) Indennita
Descrizione

Indennita Polizia Locale

Compenso per prestazioni relative e/o rientranti nelle seguenti
fattispecie:

a) Indennita di servizio esterno;

b) Indennita di funzione;

Importo max previsto dal fondo € 3.800,00
Riferimento alle norme dei CCNL a) art 100 CCNL 16.11.2022
b) art 97 CCNL 16.11.2022

Riferimento alla norma del CCI aziendale

Art. 25 e art. 26 del sottoscrivendo CCDI normativo 2023/25 e
art. 8 e 9 del Contratto Collettivo Integrativo — parte economica
2023




Criteri di attribuzione

L’indennita di servizio esterno viene riconosciuta al personale
di polizia locale che, in via continuativa, rende la prestazione
lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza,
con importo differenziato sulla base della percentuale oraria di
servizio esterno inferiore o superiore al 70%;

Per I’indennita di funzione non sono state individuate figure
professionali, tra il personale della polizia locale, che possano
beneficiare della stessa ai sensi dell'art. 97 del C.C.N.L.
16.11.2022.

Obiettivo che si intende raggiungere anche
in funzione dell'interesse specifico per la
collettivita

10) Compenso

Riconoscimento di un modo particolare di svolgere la propria
prestazione lavorativa ordinaria giornaliera, in via continuativa,
in servizi esterni di vigilanza.

Premi correlati alla performance

Descrizione

Compenso correlato alla performance individuale su valutazione
meritocratica e alla performance organizzativa su verifica del
raggiungimento obiettivi

Importo massimo previsto dal fondo
Riferimento alla norma del CCNL

Riferimento alla norma del CCI aziendale

Criteri di attribuzione

€ 92.189,63

Art. 80 comma 2 lett. a) e b) CCNL 16.11.2022 Art 81 CCNL
16.11.2022

Art. 17 e 18 del sottoscrivendo CCDI triennio 2023/25 e art. 13
del Contratto Collettivo Integrativo — parte economica 2023

Differenziata a seguito di valutazione meritocratica individuale
effettuata su apposita scheda valutativa per la quota di individuale
e alla verifica del raggiungimento degli obiettivi dei vari settori
per quota di collettiva

Obiettivo che si intende raggiungere
anche in funzione dell'interesse specifico
per la collettivita

Miglioramento dell'efficienza professionale e dell'efficacia
dell'azione amministrativa in base ad un maggiore apporto
gualitativo professionale da parte del personale dipendente, con
istituzione di servizi mirati a soddisfare I'interesse della
collettivita.

11) Compensi
Descrizione

Compensi specifiche disposizioni di legge
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge per
remunerare prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche

e censimenti permanenti, rese al di fuori dell’ordinario orario di
lavoro (ISTAT) di cui all’art 70-ter CCNL 21.05.2018.

Importo max previsto dal fondo

€ 0,00 (oneri riflessi e IRAP esclusi)

Riferimento alle norme dei CCNL

Art 70-ter CCNL 21.05.2018

Riferimento alla norma del CCl aziendale

Art 23 del sottoscrivendo CCDI triennio 2023/25 e art. 11 del
Contratto Collettivo Integrativo — parte economica 2023




12) Compenso Compenso per obiettivi

Descrizione

Importo massimo previsto con delibera di | € 6.000,00
G.U. n. 3del 23.02.2023

Riferimento alla norma del CCNL Art. 79, comma 2 lett. ¢) CCNL 16.11.2022

Le risorse decentrate per compensi incentivanti alla produttivita di cui al punto 10 vengono erogate sulla base
di criteri legati alla qualita della prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di
responsabilita, come definiti dai criteri di valutazione (vedi scheda individuale di valutazione) in coerenza con
le disposizioni in materia.

L'erogazione dei suddetti compensi e legata alla professionalita prodotta, ai risultati ottenuti e al
raggiungimento  degli  obiettivi  indicati  negli  strumenti di  programmazione  adottata.



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ANNO 2023

COMPOSIZIONE FONDO IMPORTO
Risorse stabili (al netto delle decurtazioni 216.036,79
consolidate di parte stabile )

Risorse variabili 26.961,64
Totale 242.998,43
Decurtazioni -6.970,60
Importo Fondo 236.027,83

Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 79, comma 1, del CCNL 16.11.2022 la parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente € costituita
annualmente dalle seguenti risorse:

DESCRIZIONE RIFERIMENTO IMPORTO
Unico importo consolidato anno 2017 art. 79 comma 1 lett a) CCNL 16.11.2022 194.502,69
Totale 194.502,69

Altri incrementi stabili

DESCRIZIONE RIFERIMENTO IMPORTO
Recupero R.1.A. ed assegni ad personam dipendenti cessati | art. 67 comma 2 lett. c) CCNL 21.5.2018 6.970,60
Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, D. Lgs art. 67 comma 2 lett. d) CCNL 21.5.2018 0,00
165/2001
Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il art. 67 comma 2 lett. g) CCNL 21.5.2018 0,00
lavoro straordinario
Risorse stanziate per maggiori trattamenti economici art. 67 comma 2 lett. h) CCNL 21.5.2018 0,00
dipendenti dovuti a incremento stabile delle dotazioni
organiche
Totale 6.970,60

Incrementi stabili non assoggettati ai limiti di crescita del fondo come stabilito dalla Dichiarazione Congiunta n. 5 del CCNL
21.5.2018

DESCRIZIONE RIFERIMENTO IMPORTO
Quota € 83,20 per unita di personale in servizio al art. 67 comma 2 lett. a) CCNL 21.5.2018 4.076,80
31/12/2015
Incrementi riconosciuti alle posizioni economiche per art. 67 comma 2 lett. b) CCNL 21.5.2018 7.605,98
rinnovo CCNL 21.5.2018
Totale 11.682,78

Incrementi stabili non assoggettati ai limiti di crescita del fondo ai sensi dell’art. 79, comma 1, CCNL 16.11.2022



DESCRIZIONE RIFERIMENTO IMPORTO
€ 84,50 a dipendente al 31.12.2018 art. 79, comma 1, lett. B) CCNL 16.11.2022 3.887,00
Differenziali progressioni economiche orizzontali art. 79, comma 1, lett. D) CCNL 16.11.2022 6.219,07
Incremento differenziali B3 D3 dall’01.04.2023 /Art. 79, comma 1bis, CCNL 16.11.2022 3.652,26
Totale 13.758,33
TOTALE RISORSE STABILI NON ASSOGGETTATE Al LIMITI 25.441,11

Risorse decentrate variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo con importi variabili di anno in anno, ammontano per I'anno 2023 a € 26.961,64 e
sono cosi determinate:

Risorse variabili soggette al limite

DESCRIZIONE RIFERIMENTO IMPORTO

Incremento contrattabile fino al 1,2% del monte salari art. 79 comma 2 lett. b) CCNL 16.11.2022 4.913,19
anno 1997

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell’Ente

Frazioni di RIA per mensilita residue dopo cessazioni
anno precedente

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni, compensi
ISTAT, ecc (art 43 comma 3, L. 449/1997, art 15,
comma 1 lett D) ccnl 1998-2001) art 67 comma 3 lett a
CCNL 21.05.2018 (escluse per convenzioni non
ordinariamente rese) ISTAT

Decurtazione parte variabile
Totale 4.913,19

Risorse variabili non rilevanti ai fini del limite

DESCRIZIONE RIFERIMENTO IMPORTO
Incentivi per funzioni tecniche Art. 67, comma 3, lett. C) CCNL 21.05.2018 6.476,88
Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina  art. 79 comma 2 lett. d) CCNL 16.11.2022 5.755,04
dello straordinario
Economie fondo anno precedente CCNL 21.05.2018 7.774,00
0,22 monte salari 2018 Art. 79, comma 3, CCNL 21.05.2018 2.042,53
TOTALE 22.048,45

Decurtazioni del fondo

Nel rispetto delle disposizioni previste dall'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010, si
specifica che, essendo prevista a decorrere dal 01.01.2015 annualmente 1’applicazione della decurtazione operata nell’anno



2014 ai fondi costituiti dall’anno 2015 si applica la riduzione di € 10.877,62 per la parte stabile.

Nel rispetto delle disposizioni previste dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017 il quale prevede che, a decorrere dal 1°
gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non puo
superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2016, non applicandosi piu la decurtazione in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio nell’anno e pertanto annualmente si fa il confronto con il 2016 e saranno operate le

decurtazioni necessarie al rispetto di tale limite.

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Quote fondo Risorse Risorse Totale
Stabili Variabili

Importo Iniziale 226.914,40 29.004,18 253.876,05

Decurtazione per: |Riduzione permanente vincoli ex-art. 9, comma 10.877,62 0,00 -10.877,62
2-bis, del D.L. n. 78/2010 (Importo operato
nell’anno 2014 € 0,00)

Decurtazione per: |Riduzione 2016 - art. 23, comma 2, D.Lgs. 0,00 -6.970,60 -6.970,60
75/2017 per la garanzia del rispetto del limite
del fondo 2016

Importo Fondo 216.036,78 22.033,58 236.027,83

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse costituite nel fondo ai sensi

dell’art. 79 CCNL 16.11.2022

DESCRIZIONE RIFERIMENTO IMPORTO
Indennita di comparto Art. 33 comma 4 lett. b) e c) del CCNL 22.226,98
22.1.2004 — quota costituita nel fondo ai sensi
art. 80 comma 1 CCNL 16.11.2022
Progressioni economiche orizzontali storiche comprensive | art. 14 del CCNL 16.11.2022 - quota costituita 76.750,22
dei differenziali per rinnovo CCNL 16.11.2022 nel fondo ai sensi art. 79 CCNL 16.11.2022
Totale 98.977,20
Risorse variabili non rilevanti ai fini del limite
DESCRIZIONE RIFERIMENTO IMPORTO
Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina | art. 79 comma 2 lett. d) 5.755,04
dello straordinario
Totale 5.755,04

Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal Contratto Integrativo le destinazioni delle seguenti risorse:




DESCRIZIONE IMPORTO

Progressioni economiche orizzontali anno 2023 15.000,00
Indennita condizioni lavoro per attivita disagiate, rischiose e per maneggio 6.461,00
valori

Indennita di turno e Maggiorazione servizio in giorno di riposo 13.600,00
Indennita polizia locale (ind di servizio esterno) 3.800,00
Indennita polizia locale (ind di funzione) 0,00
Indennita particolari responsabilita 0,00
Indennita particolari responsabilita ufficio anagrafe, stato civile, ecc. 0,00
Compensi correlati alle performance individuale e organizzativa 92.189,63
Compensi per specifiche disposizioni di legge (ISTAT) 0,00
Compenso per conseguimento obiettivi specifici 6.000,00
Totale 137.050,63

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 98.977,20
comungue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
Totale destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo 137.050,63
TOTALE 236.027,83

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di utilizzo, si attesta
che gli istituti aventi natura certa e continuativa sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita.

Si attesta che i compensi incentivanti alla produttivita sono erogati sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa,
al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di responsabilita, come definiti dai criteri di valutazione (vedi scheda
individuale di valutazione) in coerenza con le disposizioni in materia.

L'erogazione dei suddetti compensi € legata alla professionalita prodotta, ai risultati ottenuti e al raggiungimento degli obiettivi
indicati negli strumenti di programmazione adottati.

Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali

Il sistema contabile utilizzato dall'’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell'articolazione specificata.

Tali compensi da liquidare trovano la copertura finanziaria nei capitoli di bilancio di previsione 2023/25 esercizio 2023.

I Responsabile del Settore
Gestione del Personale

Dr.ssa Beatrice Cantin
BEATRICE

CANTIN
22.12.2023 10
14:12:12

GMT+01:00
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DELL’UNIONE DEI COMUNI DEL CONSELVANO (PD)
VERBALE n. 9/U del 28 DICEMBRE 2023

OGGETTO: ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA - ANNO 2023.

Il Collegio dei Revisori dei conti dell’Unione dei Comuni del Conselvano
Visto I'art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la determinazione n. 444 del 21/12/2023 ad oggetto “ART. 79 CCNL 16.11.2022 “DISCIPLINA DELLE RISORSE
DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO” - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2023” con la quale viene stabilito
di applicare, oltre alla decurtazione consolidata di € 10.877,62, una “ulteriore decurtazione, pari ad €
6.970,60, al fine di garantire il rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017”;

Considerato che in detta determinazione viene altresi attestato che “il finanziamento relativo al Fondo per
I’'anno 2023 trova copertura negli appositi capitoli del bilancio 2023 afferenti la spesa del personale”;

COMUNI DEL CONSELVANO

Conuni del

UNI ONE DEI

Consel vano

Uni one Dei

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocol | o N. 0009997/ 2023 del

Firmatari o:

28/ 12/ 2023

M CHELE PANZI ERA, MASSI MO BARBI ERO

AGOSTI NO MECHI NI,

Vista la preintesa relativa al “Contratto collettivo (CCl) per il triennio 2023-2025" (parte normativa) nonché
la preintesa relativa all’” Accordo per I'utilizzo del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita - anno 2023”, entrambe sottoscritte dalle parti;

Vista la “Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo costituzione fondi e loro
destinazione anno 2023” sottoscritta in data 22/12/2023 dal Responsabile del Settore Gestione del
Personale;

Dato atto che in detta Relazione viene indicato 'ammontare del fondo 2023 nella misura di complessi €.
236.027,83 quale somma del totale delle risorse stabili e delle risorse variabili al netto delle sopra citate
decurtazioni;

ESPRIME IL SEGUENTE PARERE

Il Collegio non harilievi e/o osservazioni in ordine alla sopra riportata preintesa a contenuto normativo e, nel
contempo, rileva la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. n.
165/2001, in ordine alla sopra riportata preintesa relativa all’’Accordo per I'utilizzo del fondo relativo alle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - anno 2023”.

Conselve, data della apposizione delle firme digitali

IL COLLEGIO DEI REVISORI

documento firmato digitalmente
dott. Michele Panziera
dott. Massimo Barbiero
dott. Agostino Mechini



