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TITOLO PRIMO
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Finalita ed ambito di applicazione

1 1l presente Regolamento disciplina le procedureediutamento e di assunzione di personale a
tempo indeterminato e determinato, indette dalldde dei Comuni del Conselvano (di seguito
Unione, Amministrazione, Ente), ai sensi del D.PRnaggio 1994 n. 487, D. Lgs. 18 agosto
2000 n. 267, D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e sunees®odificazioni ed integrazioni.

2. Il presente Regolamento e definito nell'eserciztladpotesta regolamentare di cui all’'art. 27
del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 in riferimentg®ancipi di organizzazione contenuti nell’art.
4 ed al Capo Il del medesimo decreto.

3. Le procedure di reclutamento e di assunzione dgewo nel rispetto dei principi fissati dalla
vigente normativa, quali:

a) adeguata pubblicita delle procedure;

b) imparzialita, economicita e celerita di espletarnemicorrendo, di norma, all'ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzarenke di preselezione;

c) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti mdomda consentire la valutazione dei
requisiti attitudinali e professionali richiestiialazione alle posizioni da ricoprire;

d) rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne;

e) composizione delle commissioni esaminatrici eschrsiente con esperti di provata
competenza nelle materie dei concorsi.

Art. 2
Programmazione triennale dei fabbisogni

1. Al fine di assicurare la funzionalita ed ottimizikare delle risorse per la migliore
organizzazione dei servizi, compatibilmente cordigponibilita finanziarie e di bilancio, la
Giunta Unionale:

a) adotta periodicamente la Programmazione trienneldatbbisogno di personale sulla base
delle vigenti disposizioni di legge e contrattualimateria di assunzioni e nei limiti delle
risorse finanziarie disponibili, tenuto conto delsigenze organizzative, allo scopo di
assicurare un efficace ed efficiente funzionamedtle strutture organizzative ed una
ottimale realizzazione dei compiti istituzionalp icoerenza con gli obiettivi prioritari
previsti dai programmi politico - amministrativi;

b) determina le modalita di copertura dei posti indii’ti ai sensi della lettera a), sulla base
delle indicazioni e delle esigenze avanzate dap&esabili dei Servizi, che individuano i
profili professionali necessari allo svolgimenta dempiti istituzionali delle strutture cui
sono preposti ed in relazione agli obiettivi ad wgm assegnati, nel rispetto delle relazioni
sindacali;

0 approva la dotazione organica del personale a tenggberminato;

d) istituisce i nuovi profili professionali.

Art. 3
Piano annuale delle assunzioni

1 Le decisioni relative all’avvio delle procedure rdiclutamento sono adottate sulla base della
Programmazione triennale del fabbisogno con riepdti relativi oneri; il piano annuale
delle assunzioni, che comprende:

a) la previsione dei posti a tempo indeterminato voarthe possono rendersi vacanti nel
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periodo considerato e che si intendono ricoprireliarge forme di reclutamento previste,
con la specificazione del numero, della categodaigrofili professionali;
b) la previsione delle assunzioni mediante le forraedibili di rapporto di lavoro;
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TITOLO SECONDO
ITER E COMPETENZE

Art. 4
Procedura concorsuale

1. Il Responsabile del Settore Personale e I'Ufflpgmsonale si occupano di tutte le fasi relative
alle procedure concorsuali.

2. Dopo l'adozione da parte della Giunta Unionale aletielibera di approvazione della
Programmazione triennale e annuale del fabbisogneeidonale, viene attivata la procedura

concorsuale che si articola nelle seguenti fasi:
Adempimenti preliminari :

a)
b)
c)
d)

determinazione di approvazione della scheda deuisiéige delle prove per profilo
professionale, previo parere del Capo Settore mipetenza ed informativa alle OO.SS.;
espletamento delle procedure previste dagli abtte 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 sulla
mobilita;

determinazione di approvazione del bando di comca@snomina della Commissione
Esaminatrice;

pubblicita del bando.

Fase concorsuale:

a)

b)

istruttoria delle domande pervenute (registraziammtrollo ed invio alla Commissione,
unitamente agli atti relativi al concorso);
in caso di preselezione:

- eventuale espletamento della procedura di gard’'gfédamento del servizio ad una

ditta specializzata;

- pubblicazione sul sito istituzionale degli ammesdks preselezione;
aggiornamenti sul sito istituzionale delle varisifdel concorso secondo le previsioni del
bando;
individuazione e determinazione di incarico di duai membri aggiunti aggregati alla
Commissione;
controllo di legittimita del verbale delle operazi@oncorsuali;
determinazione di approvazione del verbale e dgHduatoria di merito.

Procedura di assunzione:

a)

controllo dei titoli e delle dichiarazioni dei caddti vincitori e/o idonei da assumere;

b) sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Regolamento Modalita reclutamento personale.doapprovato con D.G.U. 52 del 24.12.2020



TITOLO TERZO
MODALITA' E REQUISITI DI ACCESSO

Art. 5
Modalita di accesso

1. Il reclutamento del personale a tempo indetermiraidene mediante le seguenti modalita di
selezione:

a) concorso pubblicovolto all’'accertamento della professionalita resta;

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collocameto tenute dal Centro per I'lmpiego che
siano in possesso del titolo di studio richiestdadaormativa vigente al momento della
pubblicazione dell’offerta di lavoro;

c) chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste costituite dlagppartenenti alle
categorie protette ai sensi della Legge 12 mar89 1P 68, oppure eventuali convenzioni
stipulate ai sensi dell’art. 11 della legge citata;

d) chiamata diretta nominativa per il coniuge superstite e per i figli del perslendelle
Forze dell’ordine, del Corpo nazionale dei vigielduoco e del personale della Polizia
municipale e provinciale deceduto nell’espletameatdgbservizio, nonché delle vittime del
terrorismo e della criminalita organizzata di cliaa.egge 13 agosto 1980 n. 466 e
successive modificazioni ed integrazioni;

e) mobilita esternaper trasferimenti da altre pubbliche amministragio

f) utilizzo di graduatorie concorsuali in corso di validita dellAmministrazione o di adt
pubbliche amministrazioni, previa stipulazione clt@di con I'ente interessato;

g) altre forme di procedure speciali espressamente previste bjge, come ad esempio i
contratti di formazione e lavoro.

Art. 6
Tipologie di concorsi

1. | concorsi pubblici si suddividono in piu tipologie in relazione afiealita perseguite dalla
selezione e possono svolgersi:
a) per titoli;

b) per esami;

c) per titoli ed esami;
d) per corso-concorso;
e) per prova d’idoneita.

2. Nel caso in cui il numero di domande di partecipaei alla selezione sia superiore a quanto
stabilito dal bando di concorso, il Responsabilé Settore Personale, con provvedimento
motivato, puo disporre che si proceda all’'attivagiali forme di preselezione, provvedendovi
direttamente o affidando I'espletamento della redatprocedura a ditte specializzate in
selezione del personale.

3. Il bando di concorso prevede, in relazione al pogbrofessionale da ricoprire, I'accertamento
della conoscenza dell’'uso delle apparecchiaturelle dpplicazioni informatiche piu diffuse e
della lingua inglese.

Art. 7
Concorsi per titoli
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1 | concorsi pubblici per titoli consistono nella valutazione delle tipologie thltiindicate nel
bando di concorso; la valutazione dei titoli prexddttribuzione del punteggio massimo di 10
punti, come previsto dal successivo art. 28, eeviefiettuata sulla base di almeno una delle
seguenti categorie:

a) titoli di studio;
b) titoli di servizio;
c) altri titoli .

Art. 8
Concorsi per esami

1. | concorsi per esamiconsistono:

a) per la categoria D in due prove scritte, una delle quali pud essemmntenuto teorico-
pratico, e una prova orale;

b) per le categorie B3 e Cin una o due prove scritte, anche a contenutticptaed in una
prova orale.

2. Laprova scritta puo essere teorica (dottrinale), teorico-pratigaatica.

a) La prova scritta teorica ha carattere espositivo e chiama il candidato @irasre
cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni asteaed elaborazioni di concetti attinenti a
temi tratti dalle materie oggetto della prova; teye possono consistere:

- nella redazione di un elaborato, anche sintetico;

- nella redazione di un progetto;

- nella formulazione di uno o piu pareri;

- nella risoluzione di quesiti a risposta sinteticawltipla (test tecnico professionali).

b) La prova scritta teorico-pratica, oltre a chiamare il candidato alle prestaziomvfste
nella prova teorica, sollecita valutazioni attineat problemi concreti di carattere
amministrativo e gestionale mediante I'applicaziodelle nozioni teoriche e puod
consistere:

- negli studi di fattibilita relativi a programmi @alte organizzative;
- nella soluzione di casi con enunciazioni teorich€irmuadramento in un contesto
teorico.

€ La prova scritta pratica si basa sull’analisi, risoluzione e gestione dsicgimulati o
sull'attivita di progettazione e puo riguardarelealtre:

- la predisposizione di elaborati tecnici;

- le elaborazioni di schemi di atti;

- le elaborazioni grafiche;

- la formazione di schemi di uno o piu atti ammirasti o tecnici;

- lindividuazione di iter procedurali 0 percorsi op8vi;

- la redazione di atti amministrativi, anche attraeefutilizzo di apparecchiature
informatiche.

La scelta della procedura viene, di norma, indicaldbando di concorso.

Per lo svolgimento delle prove scritte mediantestjoeari e test I’Amministrazione puo

avvalersi della collaborazione di ditte specialiezal fine della redazione e/o somministrazione,

e/o correzione degli stessi; in tal caso, la Comioige pud riunirsi preventivamente con i

rappresentanti della ditta indicata al fine di 8iable modalita di svolgimento delle prove ed il

contenuto delle stesse sulla scorta delle mateseigte. Per lo svolgimento delle suddette

prove e possibile avvalersi di sistemi automatizzat

5. Conseguono I'ammissione alla prova orale i candicta¢ abbiano riportato in ciascuna delle

prove scritte e/o teorico-pratiche una votazionalieno 21/30 o equivalente;

6. la prova orale verte sulle materie oggetto delle prove scritte tebrico-pratiche e sulle altre

indicate nel bando di concorso e tende ad acceitageado di preparazione culturale e
professionale del candidato commisurato ai conidiiti del profilo oggetto di selezione; la

Hw
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prova puo avere forma di un colloquio individualdigruppo, finalizzato alla valutazione delle
capacita di relazionarsi del candidato, di coomtieato delle risorse, di risoluzione dei
problemi, orientamento al risultato, dell'intelligga sociale ed emotiva. La prova orale si
intende superata con una votazione di almeno Zi&fuivalente.

7. 1l punteggio finale & dato dalla somma della meatkavoti conseguiti nelle prove scritte e/o
teorico-pratiche e della votazione conseguita riteva orale.

8. Per i profili di categoria D la prova orale puo consistere anche nell’accertare
a) le capacita e le potenzialita relative agli aspgttionali, nonché di leadership,

organizzative, relazionali, dell'analisi, dellawmazione e dei controlli;

b) I'orientamento allinnovazione organizzativa;
¢ la verifica delle attitudini dei candidati a copria posizione.

Art. 9
Concorsi per titoli ed esami

1. Nel concorso petitoli ed esami la valutazione dei titoli, previa individuazioneicriteri,

effettuata dopo le prove scritte e prima che sceda alla correzione dei relativi elaborati.

Ai titoli non puo essere attribuito un punteggiomaessivo superiore a 10/30;

Il bando indica i titoli valutabili ed il punteggimassimo agli stessi attribuibile singolarmente e

per tipologie di titoli.

4. La votazione complessiva e determinata sommandotd conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle proveedame.

WM

Art. 10
Prova d’idoneita

1. L’'accesso ai profili professionali delle categoAee B avviene attraversprova pubblica
d’idoneita.

2. Hanno titolo a partecipare gli iscritti avviati nancamente secondo l'ordine delle graduatorie
circoscrizionali formate dal Centro Provinciale pé&€mpiego con l'osservanza delle
disposizioni previste dalle leggi.

3. La prova pubblica d’idoneita puo essere scrittav@re un contenuto applicativo e puo essere
svolta anche attraverso 'uso di attrezzature, mmaeced apparecchiature semplici e complesse,
al fine di accertare le abilita e le conoscenzeadie proprie della professionalita da selezionare;
il bando puo prevedere che la prova d’idoneitargigrata da un colloquio di valutazione.

4. La prova tende esclusivamente ad accertare lid@andel lavoratore a svolgere le relative
mansioni e non comporta valutazione comparativatofieita viene conseguita con una
votazione minima di 21/30.

Art. 11
Corso — concorso

1. 1l corso-concorsgorevede un percorso formativo per un numero dii posdeterminato, mirato
alla formazione specifica dei candidati ammessitelazione alla professionalita richiesta; il
percorso formativo € propedeutico ad una o piu @rooncorsuali, al termine delle quali la
Commissione procede alla predisposizione dellaugrtadia di merito utile per il conferimento
dei posti messi a concorso.

2. Il bando deve indicare:

a) il numero di candidati ammessi al corso;
b) le modalita di svolgimento dell'’eventuale provagalettiva;
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c) le prove finali;
d) le materie di insegnamento del corso da individueaiquelle previste per le prove finali;
e) il periodo di svolgimento del corso;
f) il numero di ore di insegnamento;
g) la sede di svolgimento;
h) la frequenza minima necessaria per 'ammissioreepatbve in relazione alle ore di lezione
previste.

3. Qualora all’atto dell'indizione del corso-concoraon possano essere indicati uno o piu di
questi elementi, il bando deve specificare la failiz quale ne e rinviata la determinazione.

4. Nel caso in cui le domande di partecipazione as@@oncorso superino il limite indicato nel
bando, i candidati ammessi al corso sono individuatliante una prova preselettiva.

5. Al partecipanti al corso non spetta alcun compenso;

6. la partecipazione al corso di eventuali dipendeeliiAmministrazione deve avvenire al di fuori
dell’'orario di servizio.

7. Al termine del corso, la Commissione Esaminatricecpede all’espletamento delle prove
concorsuali previste dal bando.

Art. 12
Requisiti generali

1. Possono accedere all'impiego i soggetti che, @lgie eventuali ulteriori requisiti prescritti dal
bando di concorso, siano in possesso dei segueniisiti di carattere generale:

a) cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dellmidhe Europea o della Repubblica di San
Marino); si fanno salve le eccezioni di cui al GCA. 7.2.1994 (pubblicato nella GG.UU. Ser.
Gen. Del 15.2.1994, n. 61).

b) aver compiuto l'eta di 18 anni (a discrezione delfministrazione, per particolari profili
professionali, puo essere stabilito un limite nrassdi eta);

c) idoneita fisica alle mansioni da svolgere. In balée natura dei compiti che la posizione di lavoro
implica, la condizione di privo della vista puo coontare l'inidoneita fisica al posto messo a
concorso (Legge 120/1991). L’Amministrazione serni& la facolta di sottoporre a visita medica
di controllo i concorrenti ultimamente collocati gnaduatoria, fatta salva la tutela per i portatori
di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992 2;10

d) godimento dei diritti politici;

e) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

f) non essere stati licenziati da una Pubblica AmrreEgone per persistente insufficiente
rendimento ovvero per aver conseguito l'impiegosste attraverso dichiarazioni mendaci o
produzione di documenti falsi o viziati da invalainon sanabile, ovvero per giusta causa o
giustificato motivo, salvo il caso in cui il licelamento sia intervenuto a seguito di procedura di
collocamento in disponibilita o di mobilita colleth, secondo la normativa nel tempo vigente;

g) assenza di condanne penali e di procedimenti pamalorsoche impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge in materia, la castione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione o che siano ritenute ostative, ddepdi questa Amministrazione, all'instaurarsi
del rapporto di impiego, in relazione alla gravdi&l reato e alla sua rilevanza rispetto al posto da
ricoprire;

h) titolo di studio prescritto dal bando in relazicalgposto o ai posti da ricoprire. Per i cittadiend
Stati membri dell’'Unione Europea é richiesto il p@sso di un titolo di studio equipollente a
guello italiano previsto dal bando; tale equipati@ndeve risultare da idonea certificazione
rilasciata dalle competenti autorita. Il titolo studio conseguito al di fuori dall’'Unione Europea
deve essere corredato da apposita dichiarazioeguitbollenza ai titoli di studio italiani; i titodi
studio richiesti debbono essere conseguiti pressiuti statali o comunque legalmente
riconosciuti dallo Stato;
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i) periconcorrenti di sesso maschile soggetti atlligo di leva in quanto cittadini italiani: esséne
posizione regolare nei riguardi degli obblighi dv& e di quelli relativi al servizio militare, ai
sensi dell’art. 4 del D.P.R. 14 febbraio 1964 rn7;23

j) se non cittadino italiano, e richiesta la perfetiaoscenza della lingua italiana, scritta e parlata

K) ulteriori requisiti specifici, richiesti per 'ammssione ai singoli profili professionali, sono
prescritti nei bandi di selezione.

2. | requisiti devono essere posseduti alla data ddescza del termine di presentazione delle
domande di ammissione previsto dal bando di concersievono permanere al momento
dell'assunzione, ad eccezione del requisito diatla lettera h) che deve essere posseduto al
momento dell’assunzione.

3. |l difetto dei requisiti prescritti dal bando comfada parte dell Amministrazione I'esclusione,
in qualsiasi momento, dalla partecipazione allac@dara, ovvero il diniego alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro.

4. Il provvedimento di esclusione, motivato, € comatictempestivamente agli interessati a
mezzo di comunicazione personale.

Art. 13
Requisiti speciali

1. I requisiti speciali di accesso sono indicati reehdbo di concorso.

2. Sono comungue richiesti i seguenti titoli per I'asso dall’esterno alle singole categorie:
CATEGORIA A: diploma della scuola dell'obbligo;

CATEGORIA B: diploma della scuola dell'obbligo e qualificaziopeofessionale, se
richiesta dal bando di concorso, qualora '’Ammu@gione non ritenga di ricorrere alle
procedure di avviamento per il tramite del Centolgmpiego;

CATEGORIA B3: titolo di istruzione secondaria di secondo gradalioformazione
professionale, di durata almeno triennale;

CATEGORIA C: titolo di istruzione secondaria di secondo gradonseguito a seguito di
corsi quadriennali o quinquennali che consentoaccksso all’'Universita;

CATEGORIA D: laurea, diploma di laurea, laurea specialisticaagistrale.

3. E’ fatta comunque salva la possibilita, in reladaa singolo profilo professionale e alla
peculiarita delle diverse posizioni professionaliriferimento, espressamente indicati nel
bando, di richiedere ulteriori e diversi titoli sliudio o professionali o di servizio, quali, ad
esempio, abilitazioni alla guida, abilitazioni atilizzo di strumenti, abilitazioni
professionali, specializzazioni, iscrizioni ad ghoofessionali.

4. Un limite minimo e/o massimo di eta diverso da tueldicato all’art. 12 comma 1, lettera
b) & previsto per i profili professionali indicatell’Allegato A del presente Regolamento
stabiliti in relazione alla natura del serviziosielgere.

5. Per i dipendenti del Corpo di Polizia Municipaléiy®ai requisiti generali di cui all'art. 12
del presente Regolamento, sono richiesti i requapiciali per ottenere la qualita di agente
di pubblica sicurezza e i requisiti psico-fisicepisti dal Regolamento Speciale del Corpo di
Polizia Municipale del Unione dei Comuni del Conselo.

6. Per particolari profili professionali il bando dbricorso pud prevedere che la condizione di
“privo della vista” comporti I'inidoneita fisica all’espletamento delnansioni, in relazione
alla particolare natura dei compiti che la posieidinlavoro prevista implica.
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TITOLO QUARTO
BANDO DI CONCORSO E AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Art. 14
Bando di concorso: disposizioni generali

1. 1l bando di concorso viene approvato con deternamezdel Responsabile del Personale sulla
base della Programmazione triennale del fabbisaphgersonale ed in esecuzione del Piano
annuale delle assunzioni.

2. Il contenuto del bando ha carattere vincolantel’g@nministrazione, per i concorrenti, per la
Commissione Esaminatrice e per tutti coloro cherirgngono nel procedimento concorsuale.

Art. 15
Bando di concorso: i contenuti

1. La procedura concorsuale inizia con I'approvazideebando di concorso. Il bando, in quanto
"lex specialis" delle procedure selettive discigtandal presente regolamento € I'atto contenente la
normativa applicabile al procedimento di specievddessere approvato con determinazione del
Responsabile del Servizio Personale e deve comtener

a) il numero dei posti messi a concorso, con richiaatla possibilita di elevazione di tale
numero in dipendenza di ulteriori vacanze di organche potranno verificarsi, 0 in
dipendenza di nuove assunzioni previste dal programoccupazionale approvato
dal’Amministrazione;

b) il profilo professionale e la categoria cui apparé la posizione di lavoro ed |l
corrispondente trattamento economico;

c) le percentuali delle riserve;

d) eventuali indicazioni in ordine all’applicabilitd meno delle disposizioni in favore delle
categorie protette di cui alla legge 68/99;

e) il termine ultimo e le modalita per la presentaeiatella domanda, che non potra essere
inferiore a 30 giorni dalla data di pubblicaziored dando nella GG.UU.;

f) le modalita di comunicazione di:

- ammissione/esclusione dal concorso;
- diario delle prove e relative sedi;
- ammissione e convocazione del candidato alle stngaive;

g) la tipologia delle prove cui verranno sottopostandidati;

h) le materie che costituiranno oggetto delle proeviste;

i) l'eventuale espletamento di prove pre-selettive;

j) la modalita di presentazione della richiesta diatlart. 20 della Legge 05/02/1992 n. 104;

k) I'indicazione della votazione minima richiesta gesuperamento delle prove;

[) irequisiti essenziali che il candidato deve possegber ottenere I'ammissione al concorso e
al pubblico impiego;

m)i requisiti generali e speciali e le dichiarazidairendere da parte dei candidati;

n) i titoli valutabili ed il punteggio massimo aglessi attribuiti a norma di regolamento;

o) l'indicazione della obbligatorieta o facolta di pemtazione del curriculum. In caso di
presentazione la sua valutazione €& rimessa allaredisnalita della Commissione
Giudicatrice;

p) la lingua straniera la cui conoscenza e richiestalgposto messo a concorso;

g) se il concorso € per titoli ed esami l'indicazioeécriteri stabiliti per la valutazione dei titpli

r) ititoli che danno luogo a preferenza,;

S) i titoli che danno luogo a precedenza ovvero lecgetuali di posti riservati a particolari
categorie di cittadini;
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t) i documenti ed i titoli da allegare alla domandgema di esclusione e quelli da produrre
successivamente da parte dei candidati utilmerkeced nella graduatoria;

u) il periodo di validita della graduatoria;

V) 'ammontare e la modalita di versamento della tassancorso;

w) il riferimento alla L. 10.4.91, n. 125, che garané pari opportunita fra donne ed uomini per
I'accesso al lavoro;

X) la precisazione che la domanda e l'eventuale dootam®ne allegata non e soggetta
all'imposta di bollo;

y) la facolta di proroga, riapertura, revoca del bamtioconcorso, ai sensi del presente
regolamento;

z) l'informativa, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 "Codige Materia di Protezione dei Dati
Personali” e del Regolamento (UE) 2016/679 e ssiimrsull’'utilizzo e il trattamento dei
dati personali dei candidati;

aa) la previsione di speciali modalita di svolgimentelle prove di esame che consentano ai
soggetti disabili di concorrere in effettive coridid di parita con gli altri, qualora prevista
nel bando la loro partecipazione.
bb) I'informativa sull'utilizzo e il trattamento dei tigpersonali.
2. Nel corso-concorso il bando, in aggiunta ai contiesopra elencati, deve indicare quanto
stabilito dall’art. 11 del presente Regolamento.

Art. 16
Pubblicazione e diffusione del bando

1 Un estratto del bando di concorso viene pubblicaita Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana e sul Bollettino Ufficiale della Regioneld/eneto.

2. |l testo integrale del bando €& pubblicato mediaatigssione all’Albo Pretorio e sul sito
istituzionale del’Amministrazione, ove rimane esfofino alla scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande.

3. Il bando é reso disponibile presso I'Ufficio Peralen e nella sezione amministrazione
trasparente - bandi di concorso — del sito delldgei.

4. Il bando viene trasmesso al Dipartimento della kure Pubblica, al Ministero della Difesa,
alle principali amministrazioni pubbliche ed entzionali e locali, alle associazioni delle
categorie protette e ad altri enti ed associazibaine facciano richiesta.

5. L'Ufficio personale puo provvedere alle altre formiepubblicita utili a garantire la massima
diffusione.

Art. 17
Modifica e revoca del bando

1. FE’ facolta dellAmministrazione procedere, in quats momento della procedura selettiva, con
provvedimento motivato, alla modifica, sostituzianeevoca del bando.

2. [l testo integrale del provvedimento o un estrappure un avviso viene pubblicato secondo le
modalita di cui all’art. 16 del presente Regolament

3. Ogni comunicazione di modifica, sostituzione o @valel bando, anche ai concorrenti che
hanno gia presentato la domanda di partecipazime Wdata attraverso la pubblicazione delle
informazioni sul sito istituzionale dell’'Unione.

Art. 18
Proroga e riapertura dei termini del bando

1. FE’ facolta del’Amministrazione prorogare, primalldescadenza, il termine per la presentazione
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delle domande di partecipazione.

2. E’, altresi, facolta dellAmministrazione procedexita riapertura del termine fissato nel bando
per la presentazione delle domande allorché, alia di scadenza, venga ritenuto insufficiente il
numero delle domande presentate ovvero per alttvab® esigenze.

3. Il testo integrale del provvedimento di prorogaagpertura o un estratto oppure un avviso viene
pubblicato secondo le modalita di cui all’art. 18 gresente Regolamento.

4. Nei casi di proroga e di riapertura dei termimequisiti soggettivi dei candidati devono essere
posseduti alla data di scadenza del nuovo bando.

5. Restano in ogni caso valide le domande presentgbeecedenza, con facolta dei candidati di
procedere, entro il nuovo termine, all'integraziatedla documentazione allegata. | candidati
che hanno gia presentato la domanda di partecipazi@ngono avvisati con la modalita
prevista al terzo comma dell’art. 17.

Art. 19
Domanda di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso, redatte iita semplice, salvo quanto previsto al
successivo punto 12, devono essere presentateffigibUProtocollo dellAmministrazione,
oppure inviate secondo le modalita indicate nedban

2. Il termine per la presentazione della domanda esedola, non inferiore a 30 giorni dalla
pubblicazione del bando nella G.U. e all’'Albo Prat@n-line del’Amministrazione.

3. Nel caso in cui il termine ultimo cada in giornstigo o di chiusura, per qualsiasi ragione, degli
uffici riceventi, il termine stesso deve intendgmarogato alla successiva giornata lavorativa.

4. La data di spedizione della domanda e stabilitamraprovata dal timbro a data dell’Ufficio
postale accettante o, in caso di presentazion@naiftiinistrazione, dal timbro dell’Ufficio
Protocollo Generale Unionale o dalla data di inwsultante dalla posta elettronica certificata
(PEC) o da altra idonea procedura informaticaazi#ta prevista dal bando.

5. L’Amministrazione non assume responsabilita per diapersione delle domande o di
comunicazioni, dipendenti da inesatta indicazioekrdcapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambianugitindirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

6. La domanda deve essere redatta preferibilmentendecto schema allegato al bando di
concorso, con tutte le indicazioni che, secondmdeme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire. | concorrenti devono dichiarare nella dowha, sotto la propria responsabilita e ai sensi
degli artt. 46, 47 del D.P.R. 28 dicembre 20004%,40n consapevolezza circa le conseguenze
civili e penali che decorrano dagli artt. 75 e 6miedesimo decreto il possesso:

a) dei requisiti generali prescritti per 'ammissione;

b) dei requisiti specifici per il profilo messo a conso;

c) dei titoli necessari per I'applicazione della nsealla graduatoria finale di merito;
d) deititoli di precedenza e preferenza a pariteatlitazione.

7. 1l concorrente puo allegare alla domanda tuttidgudoenti che egli ritenga utile produrre nel suo
interesse agli effetti della valutazione dei tifedir la formazione della graduatoria; non vengono
prese in considerazione le integrazioni pervenapda scadenza del bando.

8. | concorrenti che abbiano superato la prova omd®pono far pervenire allAmministrazione,
entro il termine perentorio indicato nel bando dehcorso o in apposita lettera invito, i
documenti in carta semplice, attestanti il posseégsaitoli di precedenza e preferenza dichiarati
nella domanda se non acquisibili d’ufficio dall’ Anmistrazione, dando indicazione degli
elementi indispensabili per il reperimento delldormazioni di tali titoli; i titoli, pur
documentati nei termini suddetti, ma non dichianatla domanda, non sono considerati.

9. Qualora il bando di concorso preveda la presemazael curriculum formativo professionale,
il medesimo, redatto in carta semplice, datato toscritto dall’aspirante secondo la forma
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prevista dall’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000145, per essere valutato, deve contenere
tutte le indicazioni utili ai fini della valutaziendell'attivita professionale, di studio e di lagor
svolta dal candidato, con I'esatta precisazionepdgiodi di svolgimento da documentarsi a
richiesta.

10. La firma apposta in calce alla domanda di parteigree non deve essere autenticata.

11. Alla domanda di partecipazione deve essere alldgdtastazione di versamento della tassa di
concorso il cui ammontare e le modalita di versameaono indicate nel bando di concorso;

12.In alternativa a quanto previsto dai punti precéidePAmministrazione favorisce la
presentazione delle domande in modalita telemafmaendo le opportune indicazioni nel
bando e nel sito istituzionale.

Art. 20
Ammissione dei candidati

1. Tutti i candidati, sulla base della domanda diisone e delle dichiarazioni sottoscritte, sono
ammessi con “riserva” al concorso/selezione, acez2ooe dei candidati le cui domande
presentino le seguenti irregolarita non sanabili:

a) mancata indicazione di nome, cognome, luogo, datastita e domicilio del candidato;

b) mancata sottoscrizione della domanda di ammisstlaeselezione;

c) trasmissione della domanda oltre la scadenza dmeirte;

d) mancato versamento della tassa di concorso entatiadi scadenza del bando o dal
successivo termine indicato dall’Ufficio Concorsi.

2. Il provvedimento di ammissione con riserva e dilesone viene adottato, con propria
determinazione, dal Responsabile del servizio Paiso La comunicazione dell’ammissione
dei candidati, cosi come il calendario delle prevagni altra informazione relativa al concorso
avverra tramite pubblicazione nel sito istituzi@dell'ente.

3. Al termine di tutte le prove scritte e, comunqumitatamente ai candidati ammessi alla prova
orale, il Settore competente provvede a verifidangegolarita delle domande di partecipazione
e il possesso dei requisiti richiesti nell'avviso.

4. Le domande che presentano omissioni e/o incompletespetto a quanto espressamente
richiesto dall'avviso di concorso, dovranno essexgolarizzate entro il termine che sara
assegnato, a pena di esclusione.

5. Ai fini del provvedimento definitivo di ammissibidi concernente i soli candidati risultati idonei
dalla selezione, sono sanabili le seguenti irregala/o omissioni nei documenti di rito:

a) omissione o incompletezza di una o piu dichiarazrizhieste circa il possesso dei
requisiti indicati nell’avviso;

b) produzione di copie di documenti richiesti per Faissione non regolarmente
autenticate.

6. La sanatoria delle irregolarita avviene entro @i e con le modalita fissate dall’'Ufficio
Personale, a pena di esclusione.

Art. 21
Sede e diario delle prove

1 La sede e il diario delle prove, qualora non siarthcati nel bando, sono pubblicati sul sito
istituzionale dell Amministrazion@lmeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove medesime
secondo le modalita previste dal bando.

2. Ai candidati ammessi alla prova orale, oltre afidicazioni di cui al precedente comma 1, viene
data comunicazione, con le modalita previste daldba dei voti conseguiti nelle prove
precedenti e del punteggio dell'eventuale valuteztei titoli.
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3. | candidati devono presentarsi per I'espletamesette gprove muniti di un valido documento di
riconoscimento.

Regolamento Modalita reclutamento personale.doapprovato con D.G.U. 52 del 24.12.2020

16



TITOLO QUINTO
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Art. 22
Nomina della Commissione Esaminatrice

1. Le Commissioni Esaminatrici sono nominate con peoimento del Responsabile del Settore
Personale o dal Segretario Generale.

2. Per ogni componente della Commissione nell'attonainina sono indicati i requisiti o la
professionalita in base ai quali, ai sensi di leggesecondo le modalita indicate
dall’Amministrazione, € stato scelto.

3. Dopo la nomina, I'Ufficio Personale provvede adiame al Segretario e ai singoli membri della
Commissione I'atto di nomina e la copia del bando.

4. E’ fatta salva la possibilita di modificare la consfzione della Commissione qualora, dovesse
manifestarsi una causa di incompatibilita di cliagll 24 del presente Regolamento.

Art. 23
Composizione delle Commissioni Esaminatrici

1. Le Commissioni esaminatrici sono nominate con datezione del Responsabile Servizio
Personale nel rispetto della norma sulle pari ojdta.

2. Sono composte da un numero di membri, compreseedidente, non inferiore a tre. Le stesse
sono presiedute, di norma, dal Segretario dell’'daie da due esperti nelle materie oggetto del
CoNcorso.

3. Almeno un componente la Commissione, salva motivaiaossibilita, deve essere di sesso
femminile ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. 165/200

4. Le funzioni di Segretario possono essere affidataia componente della commissione o ad
impiegati di ruolo, nominati contestualmente allan@nissione, appartenenti ad una categoria
superiore o pari al posto messo a concorso.

5. Gli esperti interni devono essere inquadrati iregatia almeno pari rispetto a quella propria del
pOSto messo a concorso.

6. Gli esperti esterni sono individuati in personeraste allAmministrazione, scelte tra
dipendenti di altre amministrazioni pubbliche o esmle pubbliche o private, o docenti
universitari, liberi professionisti iscritti ad @l associazioni professionali ove esistenti.

7. L'incarico di Presidente puo essere affidato arscbérigenti di altre pubbliche amministrazioni
0 a personale in quiescenza, che abbia posseduantdul servizio attivo la qualifica o categoria
superiore a quella prevista per il concorso. Lizgkzione di personale cessato dal servizio
presso una Pubblica Amministrazione non e conseqtiando il rapporto di lavoro sia stato
risolto per motivi disciplinari, per ragioni di sa, o per decadenza dall'impiego comunque
determinata

8. Alle Commissioni possono essere aggregati memlgiuag per gli esami di lingua straniera e
per materie speciali.

9. Qualora sia ritenuto necessario, vengono nominmatiaipiu addetti al servizio di vigilanza e/o
assistenza tecnica scelti dal Presidente della Gssione tra dipendenti comunali, che
collaborano con la Commissione per tutti gli ademsaiti relativi allo svolgimento delle prove.

10. Possono essere nominati anche membri supplentil @mpito di surrogare gli effettivi, in
caso di dimissioni o di altro sopravvenuto impeditoge per il proseguimento e fino
all’esaurimento delle operazioni concorsuali.

11. La composizione della Commissione rimane inaltedatante tutto lo svolgimento del concorso
a meno di morte, dimissioni, o incompatibilita soprenuta in qualche componente.

12. Qualora un membro della Commissione non si presemiza giustificato motivo ad una seduta
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della Commissione, sara dichiarato decaduto dedllico e sostituito definitivamente in tutte le
successive operazioni da un supplente.

13. Qualora non si sia provveduto alla nomina dei meésugsplenti, nel caso in cui un componente
della Commissione sia impedito a partecipare adria@ppure per giustificati motivi non possa
piu assicurare la propria presenza, viene displastsostituzione, individuando altra persona
secondo le modalita sopra descritte.

14. Si procedera comunque alla sostituzione di mends@mti o impediti giustificatamene, qualora
'assenza o I'impedimento comporti la necessitprdcrastinare il termine per la conclusione del
procedimento oltre ogni ragionevole lasso di tempo.

15. | componenti della Commissione il cui rapporto ddiego si risolva per qualsiasi causa durante
'espletamento dei lavori della Commissione, salgm rinuncia, mantengono l'incarico di
commissario fino alla conclusione delle operazamicorsuali.

16. Nel caso di sostituzione di un componente della @@sione, conservano validita tutte le
operazioni concorsuali precedentemente espletatguesto caso e in quelli indicati nei commi
precedenti il supplente e tenuto a prendere cemascdi tutte le operazioni concorsuali gia
espletate. Dell’avvenuta sostituzione si dovra @@ nel verbale.

17.Decadono dall’incarico e devono essere sostitaitinmmponenti nei cui confronti sopravvengono
condanne o procedimenti penali che comportino tadenza dagli uffici per i quali gli stessi
avevano titolo a far parte della Commissione.

18.1 componenti della Commissione non possono svolgepena di decadenza, attivita di docenza
per la preparazione al concorso, nei confrontcdedidati.

19. Tutti i componenti della Commissione, inclusi i qgoonenti aggiunti, il personale tecnico e di
vigilanza, sono tenuti a non divulgare informazigalative alle operazioni svolte e sulle
determinazioni raggiunte, fatta eccezione per hawgcazioni che vengono rese agli interessati
nei casi e con le modalita previste dal presenggpRenento.

20.1 commi precedenti si applicano anche alle Commisgielative al reclutamento del personale
mediante I'avviamento dalle liste di collocamentoee le assunzioni a tempo determinato.

Art. 24
Incompatibilita

1 Non possono far parte delle Commissioni Esaminatcomponenti dell’organo di direzione
politica del’ Amministrazione, coloro che ricoprorariche politiche o che siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed omyazioni sindacali o dalle associazioni
professionali o coloro per i quali sussistono gtoai di incompatibilita ai sensi della vigente
normativa.

2 Non possono far parte delle Commissioni i sogdetfati ad alcuno dei candidati ammessi al
concorso da vincoli di coniugio, parentela o affirfino al quarto grado o se legati da rapporti
di interesse economico o professionale, di affilae, tutela, procura, curatela e simili o che
abbiano cause pendenti, grave inimicizia o rappibtredito/debito.

3. La verifica circa la sussistenza di eventuali gitoiai di incompatibilita viene effettuata nella
prima seduta utile della Commissione. Ciascun merghtenuto a prendere visione dell’elenco
dei candidati ammessi e, per i fini indicati sopasottoscrivere I'apposita dichiarazione che
non sussistono situazioni di incompatibilita trestesso ed i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e
52 c.p.c.; la medesima dichiarazione deve essseedai membri aggiunti e dal personale di
vigilanza. Le dichiarazioni rilasciate come sopemgono allegate al verbale. Nel caso in cui sia
stata rilevata una situazione di incompatibilittcdmponente deve dichiararne I'esistenza, che
comporta la decadenza dall'incarico affidato; dnseguenza il Responsabile del Settore
Personale provvede alla sostituzione del membia @@mmissione decaduto.

4. Il candidato ammesso che rilevi una causa di inaibitita ai sensi del presente articolo puo
ricusare il membro interessato, presentando I'staal Responsabile del Settore Personale, il
guale decide con proprio provvedimento sulla stassaateria di ricusazione si applica quanto
disposto dall’art. 52 c.p.c
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7.

8.

Qualora emerga nel corso della procedura seldtigassistenza di uno degli impedimenti sin
dall'insediamento della Commissione, le operazgwulte fino a quel momento possono essere
annullate con atto motivato del Responsabile deb&ePersonale.

Art. 25
Attribuzioni della Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice, quale organo perfeip@ra con la presenza di tutti i suoi
componenti e delibera con giudizio collegiale assunmaggioranza dei voti; non € ammessa
I'astensione.

La concomitante presenza di tutti i componenti nsulta indispensabile quando la

Commissione assolva attivita non comportanti vaiota o I'assunzione di determinazioni.

La Commissione, alla presenza di tutti i suoi mepgyocede ai seguenti adempimenti:

a) verifica la sussistenza di eventuali situazionndompatibilita;

b) prende visione dell'atto d’indizione del concorso;

c) procede allesame del bando e delle norme del preseegolamento, nonché di altre
disposizioni di riferimento;

d) prende atto del termine del procedimento concoesugthe di regola, non puo essere
maggiore di sei mesi dalla data di effettuazionédeove scritte o, se trattasi di concorsi
per soli titoli, dalla data della prima convocazaon

e) in caso di preselezione, da indicazioni alla dittaricata circa le modalita di svolgimento
della stessa;

f) fissa la tipologia delle prove d’esame, ed eventeate, se non gia fissate le date delle
prove;

g) determina la durata e le modalita di svolgimentéed®ove;

h) provvede all’adozione degli ausili necessari ednava@mente dei tempi aggiuntivi a
seguito della specifica richiesta da parte dei iltdportatori di handicap;

i) definisce i criteri e le modalita di valutaziondldgrove concorsuali;

j) fissa nella prima seduta le modalita di valutazideetitoli e di attribuzione dei relativi
punteggi, ove non siano riportati nel bando;

k) convoca i candidati in caso di concorso per esaparditoli ed esami qualora il bando non
disponga diversamente;

[) procede all’espletamento delle prove;

m) valuta le prove stesse con attribuzione dei votaacun concorrente;

n) procede all'apertura delle buste contenenti i idamtificativi dei candidati;

0) provvede alla formulazione della graduatoria diitoedlei candidati con la corrispondente
votazione complessiva.

Il Presidente di Commissione:

a) dirige e coordina I'attivita dell'organo presieduto

b) intrattiene i rapporti con 'Amministrazione ed araidati, anche per il tramite del
Segretario, per quanto attiene alle comunicazitimiali relative alla selezione;

c) ha la responsabilita della custodia degli atti, woenti ed elaborati tutti inerenti alla
procedura concorsuale o selettiva in espletamento.

Fatto salvo quanto stabilito dal bando, la Comroissipu0 stabilire, qualora siano previste due

prove, una pratica e una scritta, di ammettere sstaonda prova i soli candidati che abbiano

superato la prima.

Nel caso in cui siano previste due prove scritt@aramissione alle stesse non sia a cascata, la

Commissione, in sede di correzione degli elabopaticede alla correzione delle prove secondo

un proprio ordine, ma la seconda prova valutata galutata solo se la prima € stata superata.

La Commissione procede alla valutazione dei tgolo al termine delle prove scritte e prima

che si proceda alla correzione dei relativi elatora

Nei concorsi per titoli ed esami il risultato dellalutazione dei titoli deve essere reso noto agli

interessati prima dell’effettuazione delle provalor
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9. La Commissione, dopo la correzione degli elabaedtivi alle prove scritte e I'attribuzione dei
punteggi, procede alla pubblicazione sul sitougtdnale dell Amministrazione dell’esito delle
prove e della valutazione dei titoli, nonché demmmativi dei candidati ammessi alla prova
orale.

10. Al termine dei propri lavori, la Commissione proeealla formulazione della relativa
graduatoria di merito e trasmette tutti gli atti dencorso al’Amministrazione per la successiva
approvazione degli stessi.

Art. 26
Compensi dei componenti della Commissione

1. Ai componenti delle commissioni esaminatrici, noatinquali membri esperti esterni
allamministrazione, viene corrisposto un compermkiferenziato come segue:

— € 200,00 per concorsi/selezioni relativi a prgsilofessionali delle categorie A e B;
— € 350,00 per concorsi/selezioni relativi a prgsilofessionali delle categorie B3 e C;
— € 500,00 per concorsi/selezioni relativi a prgsilofessionali delle categorie D.

2. Il compenso base di cui al comma 1) € integraép @ascun componente da un compenso
integrativo cosi determinato:

- € 0,41 per ciascun candidato o elaborato esamip@toconcorsi/selezioni relativi a
profili professionali delle categorie A e B;

- € 0,46 per ciascun candidato o elaborato esamip@toconcorsi/selezioni relativi a
profili professionali delle categorie B3 e C;

- € 0,52 per ciascun candidato o elaborato esamip@toconcorsi/selezioni relativi a
profili professionali della categoria D.

3. | compensi di cui ai punti 1) e 2) sono aumerdati20% per i concorsi per titoli ed esami; nei
concorsi per soli titoli, 'aumento del 20% spettdo in riferimento ai compensi di cui al punto
1).

4. | compensi spettanti sono aumentati del 20% eesidenti delle commissioni e ridotti della
stessa percentuale per i segretari.

5. Agli eventuali membri aggiunti € dovuto il compensase del precedente comma 1) ridotto
del 50% ed il solo compenso integrativo per cartdidssaminato nella misura fissata dal
comma 2).

6. In ogni caso il compenso complessivo non puo eareed
- € 1.032,91 per i concorsi/selezioni relativi a prairofessionali delle categorie A e B;
— € 2.065,83 per concorsi /selezioni relativi a prgpfiofessionali delle categorie B3 e C;
— € 2.582,28 per concorsi /selezioni relativi a prpfiofessionali delle categorie D.

7. 1 limiti massimi sopra indicati sono aumentati @8P6 per i presidenti nonché ridotti del 20%
per il segretario e per i membri aggiunti, tenainto, per quest'ultimi, della riduzione al 50%
del compenso base di cui al comma 1.

8. Ai componenti che si dimettono o sono dichiaracabluti i compensi base sono dovuti in
misura proporzionale al numero delle sedute cunbarartecipato.

9. | dirigenti e le posizioni organizzative dell’'Unierdei Comuni del Conselvano sono esclusi
dalla corresponsione dell’indennita di cui al comia@er i dipendenti delle altre categorie la
prestazione relativa ai lavori delle Commissiorfegfiata al di fuori dell’orario di lavoro e
compensata con il lavoro straordinario.

10. Ai componenti della Commissione che non risiedored @omune e accordato, per la
partecipazione a ciascuna seduta, il rimborso @eapkse di viaggio effettivamente sostenute
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per recarsi dal luogo di residenza a quello diiaoe della Commissione stessa.

11.11 presente articolo viene automaticamente aggtorna caso di approvazione di nuove
determinazioni normative in materia

Art. 27
Verbale della Commissione

1. Di tutte le operazioni di esame e delle delibenazrese dalla Commissione Esaminatrice, si
redige giorno per giorno, a cura del Segretarigynacesso verbale.

2. Il verbale deve essere sottoscritto dal Presidelateutti i componenti della Commissione e dal

Segretario su ogni facciata; i membri aggiuntieedhtuale ditta incaricata della preselezione

sottoscrivono le parti del verbale in relaziona &iro partecipazione.

| membri della Commissione non possono rifiutargattoscrivere i verbali.

Ciascun membro della Commissione puo chiedere,gdella sottoscrizione del verbale, la

rettifica del medesimo esclusivamente per correzi@renti ad omissioni o ad errori materiali;

non sono consentite modificazioni relative ai vatiribuiti alle prove d’esame neppure ai
punteggi effettivamente assegnati ai titoli.

5. Ogni componente della Commissione ha la facol@haidere che vengano inseriti nel verbale,
controfirmandoli, dichiarazioni, propri pareri odsgrvazioni circa le presunte irregolarita nello
svolgimento dei lavori, gli eventuali motivi di dsnso dalle decisioni definitivamente assunte
dagli altri componenti della Commissione.

~w
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TITOLO SESTO
CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Art. 28
Valutazione dei titoli

1. Nel caso in cui la procedura concorsuale prevedhela valutazione dei titoli, i criteri per la
valutazione degli stessi devono essere stabilita ddommissione prima di procedere alla
effettuazione della prova scritta.

2. Il totale del punteggio disponibile per la valutam dei titoli € cosi suddiviso dalla
Commissione in relazione alle seguenti categorie:

A)  Nei concorsi di accesso alle categorie professioBa| B3 e C:

1) Titoli di servizio: fino al 50% del totale;
2) Titoli di studio: fino al 50% del totale;
3) Titoli vari: fino al 10% del totale;
4) Curriculum: fino al 10% del totale;
B) Nei concorsi di accesso alle categorie profesfidria
1) Titoli di servizio: fino al 50% del totale;
2) Titoli di studio: fino al 50% del totale;
3) Titoli vari: fino al 20% del totale;
4) Curriculum: fino al 20% del totale;

3. Possono essere valutati solo i titoli conseguitiadurati entro la data di scadenza dell’avviso. |
titoli dichiarati o allegati alla domanda non passoessere ulteriormente integrati né
regolarizzati successivamente alla scadenza delbadi selezione.

4. Le categorie di titoli valutabili sono le seguerfitoli di studio, titoli di servizio, titoli vari,
curriculum.

5. | titoli di studio valutabili comprendono tuttiiteli (licenze, diplomi, ecc.) rilasciati in bask a
vigente ordinamento scolastico e universitario. Rerequipollenze si fa riferimento alle
disposizioni di legge vigenti.

6. La valutazione dei titoli di servizio puo riguardar
a) il servizio prestato presso enti pubblici, loro asazioni, consorzi, aziende e societa

partecipate, con rapporto di lavoro subordinato, collaborazioni coordinate e continuative
0 come lavoratori socialmente utili ed equiparati;

b)i periodi prestati presso datori privati con rapgpodi lavoro subordinato o come
collaborazioni coordinate e continuative;

c) il periodo di effettivo servizio militare di levaichiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestato presso le forze armate, di dailadgge 24.12.86, n. 958, & equiparato al
servizio civile prestato presso le pubbliche amstiazioni, con [lattribuzione di un
punteggio da determinarsi, di volta in volta, inlsai approvazione dell'avviso di selezione.
Tali periodi sono valutati equiparando alla categds3 il servizio prestato in qualita di
soldato semplice, alla categoria C il servizio fa&sin qualita di sottufficiale e alla categoria
D1 il servizio prestato in qualita di ufficiale.

7. Lavalutazione dei titoli vari fa riferimento akeguenti tipologie:

- le pubblicazioni attinenti direttamente o indiretente ai contenuti professionali del posto a
selezione;
- le abilitazioni professionali, patentini, ecc.;
- gli attestati di profitto - con esame finale - cegsiti al termine di corsi e seminari di
formazione, specializzazione, perfezionamento éaggmento;
- altri titoli che la Commissione ritenga apprezzaduiffini della valutazione del candidato.
8. Nella valutazione del curriculum si tiene conto d@eimplesso delle esperienze, dei titoli
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acquisiti e delle attivita svolte dal candidatongiigative per la valutazione del profilo di
competenza dello stesso. L’attribuzione del punteggervato al curriculum viene effettuata
dalla commissione sulla base dei criteri individpag¢ventivamente.

9. La valutazione del curriculum culturale e professie presentato dal candidato si effettua
unicamente sugli eventi che non siano apprezzabilo siano solo parzialmente nelle
precedenti categorie di titoli. | curricula dovranessere redatti seguendo il formato europeo.

10.Nel caso in cui il concorso sia per titoli ed esaaii titoli non pud essere attribuito un
punteggio complessivo superiore a 10/100 o equitale

11.La valutazione dei titoli, con i criteri di seguiindicati, € effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione dei relati@berati, ai sensi dell'art. 8 — comma 1 — del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 come modificato dal.R.BO0 ottobre 1996 n. 693.

12.Tutti i titoli debbono essere valutati in relazioa#la professionalita del posto messo a
concorso, nella tipicita espressamente previselattata nel bando.

Art. 29
Titoli di studio

1. | punteggi assegnati a questa categoria sonoibpiacbme segue:

a) Il titolo di studio richiesto per 'ammissione alrmcorso non € suscettibile di valutazione.

b) Sono suscettibili di valutazione i titoli di steddi livello superiore a quello richiesto per
'ammissione al concorso purché attinenti speatimente alla professionalita richiesta.

c) quando il candidato € ammesso alla selezione cditalo di studio superiore, considerato
assorbente quello richiesto dal bando, il titolscalsente viene valutato con il punteggio
minimo previsto per la valutazione del titolo riekio dal bando, salvo che non sia
diversamente stabilito dal bando;

d) quando il candidato sia in possesso di piu titoktddio tra quelli richiesti per 'ammissione
al concorso, la Commissione valuta quello piu favote al candidato.

Art. 30
Titoli di servizio

1. Sono valutabili in questa categoria:
a) i servizi prestati presso pubbliche amministrazmeiquiparati;
b) i servizi prestati presso aziende private;
C) iservizi prestati in attivita libero professionali
d) iservizi prestati nell’ambito dei progetti di seaw civile o come militare di leva.

2. Per la valutazione dei servizi prestati presso peitd amministrazioni o equiparati si applicano
| seguenti criteri:

a) per le aree omogenee di funzioni e per le categoria riferimento a quelle previste
per il Comparto Regioni — Autonomie Locali. Le aeeke categorie degli altri comparti
sono valutati solo in quanto equiparabili: non eewalutato il servizio la cui
documentazione presentata dal candidato non permnedt chiara equiparazione;

b) non sono valutati gli anni di servizio richiestinge requisito di accesso alla selezione;

c) in pendenza di rapporto di lavoro il periodo di pentrascorso come militare di leva o
richiamato e da considerarsi a tutti gli effettir@trascorso in servizio.

3. Per i servizi prestati in rapporto di dipendenzpen i servizi civili volontari prestati presso
aziende private e presso enti o organizzazioniapgivsenza scopo di lucro, ai fini della
valutazione, I'equiparazione delle posizioni diday alle aree omogenee di funzioni e categorie
del Comparto Regioni — Autonomie Locali viene dffata sulla scorta di qualunque documento
che comprovi la posizione di lavoro e la qualificaestita; spetta alla Commissione
Esaminatrice valutare la validita della documemtagiprodotta.

4. Per i servizi prestati in attivita libero professadi I'equiparazione delle posizioni di lavoro alle
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aree omogenee di funzioni e categorie del CompRegioni — Autonomie Locali viene
effettuata sulla scorta di una relazione del camdidsecondo la forma della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’astz del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e
successive modificazioni ed integrazioni, conteaemdlicazioni sull’attivita svolta e I'impegno
orario effettuato, e di qualunque altra documeptazi utile; spetta alla Commissione
Esaminatrice valutare la validita della documertagiprodotta.

5. | punti riservati ai titoli di servizio possono ess ripartiti dalla Commissione in varie
sottocategorie in modo da rendere valutabile Wiger reso in posizioni diverse.

6. Il servizio viene valutato a mesi interi; in casbpiu servizi appartenenti alla medesima
sottocategoria essi sono sommati a prescindera talb durata. Le frazioni superiori a 15
giorni si arrotondano ad un mese intero mentrgasicurano quelle uguali o inferiori a tale
limite.

7. In caso di servizi contemporanei la valutazione gi@ssiva non pud considerare un orario
superiore alle 36 ore settimanali; i servizi a tengarziale sono valutati in proporzione al
numero di ore previste per il tempo pieno, parbafe settimanali.

8. La valutazione dei servizi resi inizia a partiregldailtimi e sono computabili dalla data di
sottoscrizione della domanda e sino al massimoegg attribuibile in base al presente
Regolamento.

9. Nella valutazione del servizio viene detratto ifripdo di tempo trascorso per assenze non
retribuite e non computate ai fini dell’anzianitésdrvizio, fatte salve le norme di legge.

Art. 31
Titoli vari

1 In questa categoria vengono valutati i titoli pritddai candidati che non siano stati presi in
considerazione nelle due precedenti categoriegpparto ai contenuti del profilo professionale
del posto da ricoprire, al fine di determinare ilello di formazione culturale, di
specializzazione o di qualificazione del candidgteli ad esempio:

a) pubblicazioni a stampa, quali libri, saggi, articalolo se attinenti alla professionalita del
posto messo a selezione, prodotti in originaletatte o fotocopia autenticata; in ordine ad
opere redatte da piu autori, la Commissione pugilse&ache venga valutata la parte curata
dal candidato solo se sia chiaramente evidenzetto alle altre ed in caso contrario puo
stabilire che non si dara luogo a valutazione;

b) attestati di frequenza o di partecipazione a cdrsfiormazione, di perfezionamento ed
aggiornamento in materie attinenti al profilo messoselezione; l'individuazione del
punteggio da assegnare al singolo titolo vieneafditvolta in volta dalla Commissione
Esaminatrice secondo equita ed in relazione allatdwed allimportanza del titolo;

C) specializzazioni conseguite in attivita connesseomparabili con l'espletamento delle
funzioni del posto da ricoprire, derivanti da sfieoicorso professionale con esame finale;

d) attivita di partecipazione, in qualita di relatoeecongressi, convegni e seminari attinenti
alle funzioni del posto da ricoprire;

e) attivita di docenza purché si rilevi chiaramentéatmtesto del documento la relazione con
le mansioni del profilo messo a selezione.

2. Non vengono valutati i certificati laudativi néitioneita conseguite nei concorsi.
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TITOLO SETTIMO
MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Art. 32
Procedure preselettive

1 Le prove d’esame concorsuali possono essere priecdduforme di preselezione ai sensi
dell’art. 6, comma 2 del presente Regolamento, am€liil ricorso ad una delle seguenti
procedure, scelta anche in considerazione dellatteastiche del profilo oggetto del
COoNCorso:

a) prove attitudinali relative allo specifico profifrofessionale, anche sotto forma di lavori
collettivi assegnati a gruppi di candidati, valutain il supporto di specialisti nel campo
della psicologia per valutare le competenze traslee relazionali;

b) somministrazione, anche combinata, di:

— quesiti a risposta multipla riguardanti le matenwlicate dal bando, la cultura generale,
competenze tecnico-professionali o interdisciplinar

— test volti a verificare capacita trasversali qublragionamento verbale, numerico, astratto,
spaziale, la velocita, la precisione, la resistallastress.

2. La sede, la data e l'ora di svolgimento della demene vengono indicate nel bando,
oppure successivamente pubblicate con apposito savwmel sito istituzionale
dellAmministrazione.

3. Le modalita di svolgimento della preselezione sdaostesse previste dal presente
Regolamento per le prove scritte.

4. L'Amministrazione provvede a comunicare a tuttioncorrenti I'esito della preselezione
tramite pubblicazione sul proprio sito istituziomal

5. Alle prove concorsuali € ammesso un numero di catdprestabilito dal singolo bando di
concorso ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. guasi aggiungono i candidati esonerati dalla
preselezione nei casi previsti dalla legge, opplak bando in attuazione del presente
regolamento.

6. Il punteggio conseguito nella preselezione non cmecalla formazione del voto finale di
merito in quanto la prova preselettiva non costeiprova d’esame.

Art. 33
Determinazione delle prove scritte

1 La Commissione provvede alla determinazione e phedisposizione delle prove scritte
immediatamente prima dell'inizio del loro svolginten salvo che per esigenze relative
all'espletamento delle prove non siano necessanpitediversi; sono fatte salve, inoltre, le
eventuali deroghe strettamente connesse all’adezibrsistemi automatizzati di valutazione
delle prove. In ogni caso, devono essere garalatisegretezza e riservatezza del contenuto
delle prove.

2. La Commissione, in relazione alle materie indicatd bando di concorso, procede alla
formulazione di tre tracce o quesiti, 0 test, ovvprove pratiche; ciascuna traccia o quesito, 0
test, o prova pratica viene vidimata dai membrlad€ommissione, numerata e chiusa in una
busta, priva di segni di riconoscimento. Le bustpprate in questo modo vengono sigillate e
firmate sul lembo di chiusura dai componenti d€itanmissione e dal Segretario.

3. Nel caso di test 0 quesiti la Commissione puo mieke la predisposizione di un'unica traccia

da randomizzare in piu versioni.

La durata delle singole prove é stabilita dalla Gossione.

Nel casi in cui gli esami si svolgono in piu se€drd e la durata delle prove devono essere le

stesse per tutte le sedi.
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2.

9.

Art. 34
Svolgimento delle prove scritte

| candidati sono ammessi nei locali degli esamvipré loro riconoscimento.

Ai candidati, immediatamente prima di ciascuna preeritta, vengono consegnati uno o piu
fogli preventivamente preparati ai sensi del comBauna penna, un cartoncino per
l'indicazione delle proprie generalita, una bustxga, una busta grande. Nel caso di due
prove scritte 'ammissione alla seconda prova psgere condizionata al superamento della
prima, negli altri casi, la valutazione verra dffeta solo dopo la seconda prova scritta. In
guesta ipotesi, oltre al consueto materiale (ctersis solitamente in una penna biro, in una
busta piccola ed in un cartoncino per le generdiacandidato, oltre ad eventuali fogli per
I'espletamento della prova), al candidato € conaiegnina busta grande munita di linguetta
staccabile per ciascuna prova; tali buste dovrassere identificabili come relative alla prima
o alla seconda prova. In tal caso il candidato dmr svolto ciascuna prova mette I'elaborato
unitamente alla busta piccola contenente le gatgredebitamente sigillata, nella busta grande
astenendosi da qualunque segno che potrebbe palfatentificazione del candidato stesso.
All'atto della consegna, verra apposto a cura d€dammissione stessa o del personale di
sorveglianza, il numero identificativo del candwmlatilevabile dall’elenco utilizzato per
I'identificazione sulla linguetta staccabile, in dooda poter riunire esclusivamente attraverso
la numerazione le buste appartenenti allo stessdidao. Successivamente alla conclusione
dell'ultima prova scritta, e comunque non oltrevéntiquattro ore successive, si procede alla
riunione delle buste aventi lo stesso numero iumiga busta, dopo aver staccato le relative
linguette numerate. Tale operazione € effettuatha d@ommissione giudicatrice o dal
personale di sorveglianza alla presenza di almere abmponenti della Commissione, nel
luogo, nel giorno e nell’'ora di cui € data comumioae orale ai candidati presenti all’'ultima
prova, con I'avvertimento che alcuni di essi, iT&uwo non superiore alle dieci unita, potranno
assistere alle anzidette operazioni.

Il Presidente della Commissione Esaminatrice inuttacandidato a scegliere una delle buste
contenenti il testo oggetto della prova; viene tatasa inizialmente I'integrita dei sigilli della
busta prescelta che successivamente viene apeitdodhio della traccia scelta deve essere
apposta la firma del candidato; si procede succassnte alla lettura della traccia scelta
preceduta dalla lettura delle altre due.

Durante le prove scritte non € permesso ai conebmiecomunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con alsalvo che con i membri della Commissione,
con il Segretario o con gli addetti della vigilanzaon € consentita [|'utilizzazione di
apparecchiature telefoniche o informatiche di altpa.

Gli elaborati devono essere scritti esclusivameateena di nullita, su carta portante il timbro
del’lAmministrazione e la firma di un componentdl@e&Commissione, salvo il caso in cui il
concorso venga espletato su supporti informatici.

La Commissione pu0 autorizzare la consultaziondgedti di legge non commentati e di
dizionari, rendendolo noto preventivamente

La Commissione o gli addetti della vigilanza curdiusservanza di tali disposizioni; a tale
scopo, almeno due tra i membri della Commissiomelsservizio di vigilanza devono trovarsi
nella sala degli esami; in caso di necessita lam@issione, anche su segnalazioni degli addetti
della vigilanza, procede all’adozione di provvednt@pportuni.

Il concorrente che contravviene alle disposiziori dommi precedenti o comunque abbia
copiato in tutto o in parte lo svolgimento del temascluso dal concorso; nel caso in cui risulti
che uno o piu candidati abbiano copiato in tutia parte, I'esclusione é disposta nei confronti
di tutti i candidati coinvolti.

La mancata esclusione di un candidato all'attoadptova non preclude che I'esclusione sia
disposta in sede di valutazione delle prove medasim

10.1l candidato, dopo aver svolto il tema, senza agipsottoscrizione né altro contrassegno di
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riconoscimento, mette il foglio o i fogli nella hasggrande, scrive il proprio nome e cognome, la
data e il luogo di nascita nel cartoncino e lo dkimella busta piccola; inserisce, quindi, la
busta piccola nella busta grande, richiude qudstial e la consegna al Presidente della
Commissione o a chi ne fa le veci

11.E' vietata I'indicazione sui fogli o sulle bustensegnate del cognome e nome del concorrente,
nonché l'apposizione di un qualunque segno di asoimento che possa servire ad identificare
I'autore dell'elaborato, pena I'esclusione dallacpdura.

12.1 candidati che non si presentano nel giorno, otaogo stabiliti per le prove d’esame sono
considerati rinunciatari alla selezione, ancheasenéncata presentazione fosse dipendente da
causa di forza maggiore.

Art. 35
Valutazione delle prove scritte

1. Le buste contenenti le prove sono aperte dalla Gesiome Esaminatrice quando si riunisce per
'esame dei lavori relativi a ciascuna prova. Lam@uossione procede in modo casuale
all'apertura di ciascuna busta contenente le doeepriunite, assegnando preventivamente alla
busta aperta un numero progressivo per candidatstesso numero viene ripetuto sulla busta
con la prima prova, nonché sulla busta contenentgetonda prova. Si apre la busta con la
prima prova ed il numero viene apposto su tutbiglifivi contenuti, scritti e non scritti, e sulla
busta con le generalita del candidato, che deuwareeshiusa. Si procede alla valutazione del
primo elaborato ed il punteggio attribuito vienporitato, in cifre e/o in lettere, in un apposito
elenco accanto al numero progressivo corrispondétigeconclusione della valutazione di tutti
gli elaborati si procede all'apertura delle busteqge, all’apposizione del numero progressivo
sul cartoncino ivi contenuto e all'identificaziodegli autori degli elaborati.

2. Nel caso in cui siano adottati sistemi automatiztisgvolgimento delle prove e in relazione alle
selezioni effettuate per I'assunzione di persoasiéato dal Centro per I'lmpiego, le suddette
procedure possono subire opportune modifiche, fereséando le garanzie di segretezza e
imparzialita.

Art. 36
Svolgimento delle prove pratiche

| candidati sono ammessi nei locali degli esamvipré loro riconoscimento.

Per lo svolgimento delle prove pratiche i concdirelevono disporre in uguale misura di

identici materiali, di macchine o attrezzi dellessto tipo e marca, di uguale spazio operativo e

di quanto altro sia necessario allo svolgimentdadptova con la garanzia di condizioni di

parita.

3. La Commissione Esaminatrice stabilisce il tempo simas consentito per I'esecuzione della
prova, data la natura della stessa.

4. Il candidato per lo svolgimento della prova praticéenuto a rispettare tutte le indicazioni di

dettaglio contenute nell’apposita istruzione consgg in sede d’esame.

Le prove pratiche sono effettuate garantendo, ogsipile, 'anonimato dei candidati.

Ai candidati che non si presentano nel giorno, erogo stabiliti per le prove pratiche si

applica quanto stabilito all'articolo 34, comma 14.

A

ou

Art. 37
Svolgimento delle prove orali

1. Conseguono I'ammissione alla prova orale i candicla abbiano riportato in ciascuna delle
altre prove una votazione non inferiore a 21/30.

2. La Commissione, immediatamente prima dell'inizitlalerova orale, determina le domande da
porre ai singoli candidati per ciascuna materissa@®e; vengono predisposti tanti gruppi di
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domande quanti sono i partecipanti. Le domanderieessere tali da assoggettare i candidati a
prove che, pur nel variare delle domande, richiedmtutti i concorrenti un livello uniforme ed
equilibrato di impegno e di conoscenze.

3. Nel caso in cui la prova orale venga espletataeidute successive, la Commissione puo
elaborare all'inizio di ogni seduta una nuova satiedomande, rispettando la medesima
procedura.

4. L'’identificazione dei candidati ammessi alla prawale viene effettuata dalla Commissione,
anche per mezzo di personale di supporto primairdeib della stessa, in base ad un
documento valido esibito dal candidato.

5. Le prove orali sono pubbliche; I'accesso ai logalicui si svolgono le prove & consentito
secondo le modalita definite dalla Commissione.

6. Terminata la prova di ciascun candidato, la Comimmes procede alla valutazione della stessa
attribuendole un voto;

7. La Commissione, al termine di ogni seduta dedicdta prove orali, espone una copia
dell’elenco con le votazioni conseguite di cui ahmma precedente nella sede di espletamento
della prova, affinché i candidati ne prendano visiol'elenco & pubblicato nel primo giorno
utile sul sito istituzionale del’ Amministrazione.

8. Qualora le prove orali siano articolate su piu giola Commissione puo, in deroga all’art. 34,
comma 14, ed a suo insindacabile giudizio, giwstit la mancata presentazione di un
candidato ed ammetterlo in una delle successivengie di prova orale, purché l'assenza
derivante da causa di forza maggiore sia tempes@mée comunicata e debitamente
documentata.

9. Salvo quanto riportato al precedente comma 8,radidati che non si presentano nel giorno, ora
e luogo stabiliti per le prove orali si applica gt@astabilito all’art. 34, comma 14 del presente
Regolamento.

Art. 38
Svolgimento delle prove in modalita telematica

1. In presenza di disposizioni di rango superiore lgh&ino la mobilita delle persone, & possibile
lo svolgimento delle prove, con modalita telematicatal caso la Commissione Esaminatrice
potra decidere di svolgere una o tutte le provecdetorso in modalita telematica, a condizione
che tale eventualita sia prevista nel bando di emwo che venga preliminarmente acquisito il
consenso di tutti i candidati ammessi a sosterepedva.

2. Si considera acquisito il consenso del candidagran risponda entro i termini indicati nella
richiesta.

3. Lo svolgimento delle prove in modalita telematica luogo nel rispetto dei principi di
trasparenza, imparzialita, pubblicita e partecipazi previsti dalla legge, in base a quanto
disciplinato dal presente articolo.

4. L’avviso di convocazione, pubblicato sul sito istibnale, secondo le modalita indicate nel
bando di concorso, deve specificare che le prov&/aigeranno in modalita telematica; allo
stesso sara allegata una nota contenente ognindileazione operativa per la partecipazione e
lo svolgimento delle prove.

5. Lo strumento informatico adottato per lo svolgintertelle prove concorsuali, in modalita
telematica, puo altrimenti essere comunicato ssocamente ai candidati, ma almeno 15 giorni
prima rispetto alla data di svolgimento di ciascpnava.

6. Lo strumento informatico adottato per lo svolgintentelle prove concorsuali, in modalita
telematica, garantisce:

- larispondenza ad adeguati standard di affidatelgécurezza delle comunicazioni;
- l'identificazione con certezza dei candidati prégen
- la forma pubblica della seduta d’esame orale, pgema@o I'accesso virtuale alla visione e
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all'ascolto dell’esame da parte di terzi uditodiy® al candidato, agli altri candidati e alla
Commissione che, allo scopo, vengono autorizzatd’desidente della Commissione, in
gualita di amministratore della modalita telemaficescelta;

- la contemporaneita e riservatezza delle decisimsgpdalla Commissione;

- la sicurezza dei dati e delle informazioni riguaralgutti i partecipanti, ai sensi del GDPR
2016/679 e del D.Lgs. 196/2003.

7. E' onere del candidato dotarsi di strumenti infdianadonei a consentire la comunicazione
audio/video in tempo reale a due vie e, quindipilegamento simultaneo fra il candidato e la
Commissione; € comungue esclusa la responsabéitdJdione in caso di problemi tecnici
degli strumenti informatici del candidato di quajue natura, che non consentano il corretto
awvio o lo svolgimento della prova.

Art. 39
Riunioni telematiche delle Commissioni Esaminatrici

1. Ai fini del presente regolamento, per “riunioni modalita telematica” nonché per “sedute
telematiche” si intendono le riunioni della Comnos®e Esaminatrice per le quali € prevista la
possibilita che uno o piu dei componenti parteaipithe a distanza, da luoghi diversi dalla sede
fisica dell'incontro fissato in cui si trovano itd3idente e il Segretario della Commissione, con
modalita tali da assicurare l'identificazione edgolare partecipazione ai lavori dei componenti
la Commissione stessa.

2. Le strumentazioni e gli accorgimenti adottati devoassicurare la riservatezza delle
comunicazioni e consentire a tutti i membri dellan@nissione e altri partecipanti alla riunione
la possibilita di:

- visionare gli atti oggetto della riunione;
- intervenire nella discussione;
- scambiare documenti.

3. Al fine di semplificare e velocizzare le procedude reclutamento del personale, la
Commissione puo decidere di inserire la documeot&ziin un’area condivisa sulla rete
intranet, visibile solo ai membri della Commissiam@l Segretario, in modo tale che ciascun
componente possa prendere visione di tutti i matan tempi consoni e limitare i tempi della
fase valutativa, necessariamente collegiale e strake.

4. Per la validita delle riunioni in modalita telentatirestano fermi i requisiti di validita richiesti
dal presente Regolamento per le sedute in modnatiiaaria.

5. | verbali della seduta potranno essere sottoscwotti firma digitale da parte dei membri della
commissione.
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TITOLO OTTAVO
OPERAZIONI FINALI

Art. 40
Formazione e pubblicazione della graduatoria

1 Al termine delle operazioni di cui agli artt. 33-8@l presente Regolamento, la Commissione
Esaminatrice determina il punteggio della valutagicomplessiva ottenuta dalla somma della
media delle votazioni conseguite nelle prove srigfo scritte - pratiche oppure pratiche e il
voto assegnato nelle prove orali; a detta somma desere aggiunto il punteggio attribuito in
sede di valutazione dei titoli. Considerando il feggio complessivo di ciascun candidato la
Commissione provvede alla predisposizione in ordlaerescente della graduatoria di merito
provvisoria.

La graduatoria provvisoria ed i verbali sono trassnal Responsabile del Settore Personale.

L’Ufficio personale verifica la correttezza e lgitimita delle operazioni concorsuali; qualora

vengano rilevate irregolarita che discendono datemygio, trascrizione, oppure da altro errore

materiale, si procede alla correzione degli stedsalla rettifica della graduatoria con apposito
provvedimento. Nel caso in cui, invece, dal cotdreimergano gravi irregolarita che attengono

a violazioni di legge o di norme contenute nel lmgranel presente Regolamento, i verbali e la

graduatoria vengono rinviati, con determinazioieRm@sidente della Commissione affinché i

vizi siano eliminati entro un termine perentoricod® il perfezionamento della graduatoria, di

cui viene redatto un apposito verbale, la Commissia mezzo del Segretario ritrasmette la

graduatoria ed il verbale all'Ufficio personale.

4. L'Ufficio personale procede alla predisposizionelladegraduatoria di merito finale con
osservanza, a parita di punti, delle preferenzeutdai commi 4-bis e 4-ter, previo esame della
documentazione attestante il possesso dei tit@fepenziali dichiarati ed, eventualmente,
allegati dai candidati alla domanda di partecipagjola graduatoria viene approvata con
provvedimento dal Responsabile del Settore Personal pubblicata sul sito istituzionale
del’lAmministrazione e all'Albo dell'’Amministrazien

5. A parita di merito, i titoli di preferenza sono djueli cui all’articolo 5, comma 4 del DPR
487/1994. La preferenza opera come segue:

*  coloro che hanno almeno un titolo di preferenzaogmeferiti rispetto a coloro che
non ne hanno alcuno;

» tra candidati che hanno titoli di preferenza somefgiti coloro che hanno titoli
riconducibili ad un maggior numero di fattispecieneate, sotto diversi numeri,
all'art.4, comma 4, del DPR 487/1994.

6. In caso di persistente parita, dopo I'applicazidagtitoli di preferenza di cui al comma 4-bis, si

applicano, nell'ordine, i seguenti criteri suppleti
a) nel caso in cui i candidati coinvolti dalla persige parita abbiano fatto valere il titolo di
preferenza di cui all’art.5, comma 4, numero 18)referito il candidato che abbia il maggior
numero di figli a carico;
b) se non é applicabile, o non e dirimente il critevippletivo sub a), e preferito il candidato
che abbia prestato lodevole servizio nelle amnmsusdni pubbliche;
) se non sono applicabili o non sono dirimenti ieatisuppletivi sub a) e sub b), e preferito il
candidato piu giovane di eta.

7. Sono fatte salve le precedenze stabilite dalladégdavore di particolari categorie di cittadini.

W
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cgtessivamente messi a concorso, i candidati
utiimente collocati nella graduatoria di merito,nié conto di quanto disposto dalle
disposizioni di legge che prevedono riserve diigadiavore di particolari categorie di cittadini.
Tra le seguenti categorie di riserve, se applicabibsserva il seguente ordine di precedenza:

a) in primo luogo opera la riserva dei posti di cdiaat.7, comma 2, legge 68/99 a favore dei
lavoratori disabili nei limiti della relativa quotfobbligo;

b) in secondo luogo opera la riserva di posti a fawmiemilitari delle Forze Armate di cui agli
artt. 678 comma 9 e 1014 del D. Lgs. 66/2010.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria dib@dell’ Amministrazione decorrono i termini
per la promozione degli eventuali impugnative.

Art. 41
Efficacia ed utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito rimane efficace per uniquer di tre anni, salvo eventuali proroghe
stabilite dalla legge, dalla data della pubblicaeioall’Albo dellAmministrazione, ed e
utilizzabile per la copertura dei posti per i qualconcorso € stato bandito e per i posti che
successivamente ed entro tale termine venissemodersi vacanti nei limiti stabiliti dallalegge.

Le graduatorie per la copertura dei posti a tenmoeterminato possono essere eventualmente
utilizzate, previo consenso del candidato, pesliazione mediante le forme flessibili di lavoro,
sempre per la stessa categoria e posizione profeds) il candidato anche se non si rende
disponibile, conserva la posizione in graduatogrlp assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 42
Utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni

L’Amministrazione si riserva la facolta di conclude accordi con altre pubbliche
amministrazioni ai fini dell’'utilizzo della gradu&ia finale, durante il periodo di validita, per la
copertura di posti della stessa categoria e prpfitdessionale resisi vacanti o che si dovessero
rendere vacanti nell’ambito delle stesse ammirggira.

Il bando di concorso deve contenere l'esplicitaidadione dell’avvenuto accordo o circa
I'eventualita della stipulazione di successivi adt@i sensi del comma 1.

Le amministrazioni interessate possono fare rit¢aiesricorrere all'utilizzo della graduatoria
finale come prevede il comma 1 dopo le assunzienvidicitori da parte dell Amministrazione.
Nel caso in cui i candidati non accettino la prdpa$i assunzione avanzata da amministrazioni
che hanno stipulato specifici accordi indicati teindo di concorso, senza un giustificato
motivo, essi si considerano rinunciatari al possb grocede allo scorrimento della graduatoria.

Il candidato che ha instaurato un rapporto di laver tempo indeterminato con altre
amministrazioni secondo quanto stabilito dal cominanon conserva la posizione nella
graduatoria finale.

La graduatoria pud essere utilizzata da altre amstn@zioni anche per assunzioni a tempo
determinato; ai candidati viene garantita in ogasc la posizione in graduatoria per le
assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 43
Accesso alla documentazione concorsuale

1. L’esercizio del diritto di accesso agli atti dehcorso é riconosciuto a chiunque vi abbia interesse
conformita a quanto stabilito dalla legge n. 241¢9dal regolamento di attuazione D.P.R.
27/06/1992, n. 352 e successive modifiche ed iazgni.

2. L’accesso e consentito a tutti gli atti della pwea concorsuale.

3. | verbali della Commissione Giudicatrice, una vajaprovati da parte del Responsabile Servizio
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Personale, possono costituire oggetto di richiestaccesso da parte di coloro che abbiano un
interesse diretto, concreto e attuale, corrisporedea una situazione giuridicamente tutelata e
collegata al documento al quale e chiesto l'ac¢essoondo quanto previsto dal Regolamento
Unionale (o applicabile dall’Unione dei Comuni d&bnselvano) di accesso agli atti e documenti
amministrativi.

4. La tutela della riservatezza dell’autore non pudstificare il diniego di accesso agli elaboratilael
stesso.

5. Il diritto d’accesso puo essere esercitato medintaesione, I'acquisizione di informazioni, oppure
I'estrazione di copie, previo il rimborso dei cosli riproduzione e di segreterifatte salve le
disposizioni vigenti in materia di bollo.

6. L'Amministrazione si riserva la facolta di diffeeil’accesso agli atti sino al termine delle procedu
concorsuali e allapprovazione della graduatorieal®, ad eccezione degli elaborati del candidato
richiedente, salvo esigenze di tutela giurisdiziena

Art. 44
Stipulazione del contratto del lavoro

1. | candidati vincitori del concorso sono invitatamnite apposita comunicazione personale a
sottoscrivere, entro il termine fissato, il convaindividuale di lavoro per la copertura della
posizione di cui risultano vincitori; il contratth lavoro € sottoscritto per I’Amministrazione dal
Responsabile del Settore Personale o da un sugadele

2. | candidati vincitori devono far pervenire allAnmstrazione, entro il termine perentorio
stabilito, gli eventuali documenti previsti per ¢eged indicati nella comunicazione di cui al
comma precedente.

3. La stipulazione del contratto di lavoro avvieneapplicazione delle disposizioni normative e
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in uig ed é subordinata:

a) al comprovato possesso dei requisiti previsti @aldo;

b) alla verifica della regolarita dei documenti preséinin precedenza e delle dichiarazioni
rese sotto la propria responsabilita;

c) all’effettiva possibilita di assunzione da partel’8enministrazione, in rapporto alle
disposizioni di legge riguardanti il personale demiti locali, vigenti al momento della
stipulazione stessa ed alle disponibilita finaneiar

4. Nel caso in cui il vincitore del concorso, in assedi giustificato motivo, non si presenti e non
stipuli il contratto individuale di lavoro, o nomdcia pervenire la documentazione richiesta,
oppure non assuma il servizio nel termine concesgibAmministrazione, egli € considerato
rinunciatario.

5. In caso di urgenza, '’Amministrazione puo richiedleal candidato di assumere servizio prima del
termine indicato; nel caso in cui il candidato tridka richiesta, per gravi e fondati motivi, alnchdato
vengono garantiti i termini fissati nella comuniicaee personale di cui al primo comma.

Art. 45
Periodo di prova

1. L'assunzione dei candidati risultanti vincitori @ duccessivi idonei € soggetta all’espletamento
di un periodo di prova ai sensi e per effetti deh@atto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

2. | vincitori del concorso o gli idonei sono sottop@l un periodo di prova anche nel caso in cui
sia stato favorevolmente superato in precedenzspm@tre amministrazioni.

3. Il periodo di prova e valutato dal Responsabile 8efvizio a cui il dipendente risulta
funzionalmente assegnato.

4. Qualora il nuovo assunto non superi il periodordiva la risoluzione del contratto € disposta
con determinazione motivata del Responsabile débigePersonale.
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TITOLO NONO
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE CON FORME DI
CONTRATTO FLESSIBILE

Art. 46
Costituzione di rapporti di lavoro flessibile

1. Al fine di soddisfare esigenze di carattere esehraente temporaneo o eccezionale connesse
alla programmazione del fabbisogno di personakemihinistrazione puo ricorrere a forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiedel personale per le posizioni per le quali tali
rapporti possono essere costituiti nel rispettéedegenti disposizioni di legge.

2. Sono forme contrattuali flessibili di assunzione:

a) 1 contratti a tempo determinato;
b) i contratti di formazione e lavoro;
c) 1 contratti di somministrazione di lavoro temporane

3. Le assunzioni con forme di contratto flessibilecdi al comma 2, lettere a) e b) possono
avvenire mediante selezioni pubbliche per esannitifadi ed esami, per soli titoli 0 mediante lo
svolgimento di prove di idoneita, volte all'accemtnto della professionalita richiesta.

4. | contratti individuali di lavoro di cui ai preceal punti a) e b) sono sottoscritti con gli
interessati dal Responsabile del Settore Personale.

5. Alla scadenza del termine indicato nel contrattiviiduale il rapporto di lavoro flessibile si
considera risolto di diritto, senza obbligo di préao; in nessun caso € prevista la possibilita
che il rapporto di lavoro possa essere trasformdémpo indeterminato.

Art. 47
Reclutamento del personale a tempo determinato

1. Le assunzioni a tempo determinato possono esdetaafe:

a) per la sostituzione di personale assente conalaith conservazione del posto per
malattia, per gravidanza e congedo parentale, alfsercondizioni previste dalla legge;

b) per esigenze straordinarie dellAmministrazione;

c) per le assunzioni di collaboratori del Sindacoesiss delle disposizioni dilegge;

d) per personale educativo e scolastico supplentaazione a specifiche esigenze;

e) per tutti gli altri casi previsti dalla legge e dagenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

2. L’avviso di selezione viene pubblicato secondo ledaiita di cui allart. 16 del presente
Regolamento. L’avviso di selezione deve contenerditazione del tipo di rapporto di lavoro,
I'oggetto, il regime della prestazione lavorativagquisiti professionali necessari, il termine
ultimo e le modalita di presentazione della domaddaartecipazione, nonché I'eventuale
numero di unita richieste.

3. Per l'assunzione del personale a tempo determswto richiesti gli stessi requisiti previsti per
'assunzione del personale a tempo indeterminatccatrispondente profilo funzionale e
categoria, fatto salvo quanto eventualmente stabdall'avviso di selezione nel quale — in
relazione all'esigenza da soddisfare — potrannerestchiesti requisiti diversi.

4. La prova d’esame € unica ed € volta ad accertgresgesso della professionalita richiesta per
I'accesso alla categoria e profilo professionalatia all’incarico da attribuire.

5. Qualora la procedura selettiva per assunzioni goedeterminato venga espletata per titoli ed
esami o per soli titoli, I'avviso di selezione dewmelicare espressamente le tipologie dei titoli
professionali e di servizio richiesti, con I'anglé indicazione dei punteggi previsti per ciascuna
categoria di titoli.
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6. La nomina della Commissione Esaminatrice, le mealdii svolgimento della prova concorsuale
o selettiva, la formulazione della graduatoria litna I'assunzione in servizio sono analoghe a
quanto disposto dagli artt. 22-43 del presente Regento.

7. |l calendario della procedura selettiva di regoldpertato nell’avviso di selezione; nel caso in
cui I'avviso non lo preveda, le modalita di convoicme dei concorrenti sono le stesse stabilite
nel presente Regolamento per il reclutamento dslpale a tempo indeterminato.

8. | limiti della durata del rapporto di lavoro a teengdeterminato sono stabiliti dalla normativa
vigente.

Art. 48
Modalita di assunzione del personale a tempo deteinmato

1. L’Amministrazione procede all’'assunzione di perdena tempo determinato con le seguenti
modalita:

a) mediante l'avviamento degli iscritti nelle liste dollocamento presso il Centro per
I'Impiego e successiva prova d’idoneita in cas@askunzioni di personale per i posti per i
guali sia richiesto il solo requisito della scudil’obbligo;

b) attraverso procedure selettive finalizzate allaniaglazione di graduatorie per posti per i
guali sono richiesti requisiti ulteriori e/o supmtialla scuola dell’obbligo;

c) mediante l'utilizzo delle graduatorie di procedwselettive o di concorsi pubblici per
assunzioni a tempo determinato o indeterminatooisadi validita dell Amministrazione
ai sensi dell’art. 41 del presente Regolamento;

d) mediante l'utilizzo delle graduatorie per la medesicategoria in vigore presso altre
pubbliche amministrazioni, previo accordo con lesse, qualora non si disponga di
graduatorie valide.

2. Vengono fissati i seguenti criteri per l'utilizzcelte graduatorie di selezioni pubbliche per
assunzioni a tempo determinato:

a) hanno titolo allassunzione a tempo determinatoamdidati utiimente collocati nelle
apposite graduatorie in ordine di posizione; ladgedoria viene utilizzata partendo dalla
prima posizione utile, compatibilmente con i terirpnevisti dalle normative vigenti in
tema di rinnovo dei contratti.

b) i contratti vengono stipulati con gli idonei, indiuati come indicato nel precedente
comma, secondo le richieste da parte dei Setttmignsati;

C) nei casiin cui vengano presentate contemporandarpanrichieste di assunzione da parte
dei Settori, al candidato situato nella posiziongliore in graduatoria viene assegnato,
possibilmente, il contratto a lui piu favorevole;

d) i candidati in servizio a tempo determinato, pétatla durata del contratto, non vengono
considerati disponibili per altre assunzioni a tengeterminato nel medesimo profilo
professionale, al fine di garantire la continuitall'dttivita gia iniziata presso un
determinato Settore.

Art. 49
Disposizioni particolari per eventuale personale agtativo e scolastico
supplente

1. Le disposizioni del presente articolo si riferisc@ reclutamento di eventuale personale a tempo
determinato di personale educativo e scolastico.
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2. Per il predetto personale le assunzioni a tempermahato possono essere effettuate con le
modalita disciplinate dal presente Regolamentoilpezclutamento del personale a tempo
determinato e, in via subordinata, tramite la farioae di distinti elenchi integrativi, la cui
formazione e modalitd di utilizzo viene discipliaatagli specifici avvisi pubblici di
selezione, che devono rispettare i seguenti priincip
- l'elenco viene utilizzato dopo aver esperito ilteivo di reclutare il personale necessario

da graduatoria di concorso a tempo indeterminateterminato vigente;

- i requisiti di partecipazione, le modalita di seee e I'ordine di inclusione nell’elenco sono
disciplinate dallo specifico avviso pubblico;

- il reperimento del personale deve avvenire nelbedeaorarie e secondo le modalita definite
nello specifico avviso di selezione. La mancatpassa nei termini e secondo le modalita
indicate equivale a rifiuto della proposta di laverda luogo allo scorrimento dell’elenco;

- i candidati che, interpellati per la medesima tg@ di assunzione, per ben due volte rifiutino
la proposta di lavoro, nel corso dello stesso aedhacativo/scolastico, senza giustificato
motivo 0 non rispondano entro i termini e secor@mbdalita indicate decadono dal relativo
elenco, fatta salva la possibilita di ripresentemmanda entro i termini dell'avviso;

- gualora le esigenze di assunzioni si manifestinmado improwviso, al fine di garantire la
tempestiva sostituzione del personale, il contratdividuale di lavoro € sottoscritto e
consegnato entro tre giorni lavorativi dall'iniziella prestazione.

Art. 50
Contratti di formazione e lavoro

1. L’Amministrazione puo stipulare contratti di formeze e lavoro, nel rispetto e nei limiti
consentiti dalla vigente disciplina legislativa @trattuale; il contratto di formazione e lavoro
rappresenta un particolare tipo di contratto a iteenson finalita formative volto a far acquisire
al lavoratore una specifica professionalita.

2. L’elaborazione e gestione del progetto formativoalizzato all’attivazione dei contratti di
formazione e lavoro compete al Settore personalepreposta dei Responsabili dei settori
interessati.

3. Per l'assunzione con contratto di formazione e faveengono attivate procedure selettive
pubbliche semplificate nel rispetto delle dispasiziegislative e contrattuali vigenti nonché del
presente Regolamento; la tipologia della procedietettiva viene indicata nell’avviso di
selezione in conformita a quanto disposto dagli &0 in quanto compatibili con la disciplina
del rapporto di formazione e lavoro, in relazionepfilo professionale per il quale e stata
indetta la selezione pubblica e dal successivdbartiel presente Regolamento.

4. Sono abilitati a partecipare alle selezioni le ppesaventi eta superiore a 18 e inferiore a 32
anni, in possesso dei requisiti richiesti per assone nelle pubbliche amministrazioni.

5. Possono essere attivate due tipologie di contdattormazione e lavoro:

a) per I'acquisizione di professionalita elevate (gatéa D), con una durata del contratto non
superiore a 24 mesi ed una formazione non infeadt80 ore;

b) per agevolare I'inserimento professionale mediamesperienza lavorativa che consenta
un adeguamento delle capacita professionali al estmtorganizzativo e di servizio
(categorie B e C), con una durata del contrattosuperiore a 12 mesi ed una formazione
non inferiore a 20 ore.

6. Al contratto di formazione e lavoro si applica ladiplina del periodo di prova, che € pari a due
mesi per i contratti di 24 mesi e pari ad un me=e pontratti di 12 mesi.

7. Alla scadenza prefissata il contratto di formazierlavoro si risolve di diritto e non puo essere
prorogato; sono fatti salvi i casi espressamenabilgt dalla legge e dalla contrattazione
collettiva al verificarsi di eventi oggettivamentepeditivi della formazione, quali gravidanza,
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puerperio, malattia, infortunio sul lavoro, serwiziilitare di leva; il contratto di formazione evéao viene
prorogato per una durata corrispondente all’effatiospensione dello stesso.

8. Alla conclusione del contratto di formazione e lav6Amministrazione é tenuta a certificare i
risultati lavorativi e formativi effettivamente ceeguiti dal personale dipendente con il
successivo rilascio dell’apposito attestato.

9. Il bando di selezione prevede la facolta per I'Amstrazione di convertire il contratto di
formazione e lavoro individuale, alla scadenza, contratto a tempo indeterminato; la
conversione del contratto € preceduta da una pdowaccertamento volta a verificare che i
titolari abbiano effettivamente acquisito la capmgrofessionale necessaria allo svolgimento
delle mansioni cui si prevede di adibirli. La t@shazione del contratto di formazione e lavoro
in contratto a tempo indeterminato avviene limita¢ate a quanto previsto dalla
programmazione del fabbisogno del personale.

Art. 51
Awviso di selezione e tipologia delle prove

1. L'avviso di selezione pubblica per l'assunzione empo determinato con contratto di
formazione e lavoro viene pubblicato secondo le afitad di cui all'art. 16 del presente
Regolamento; in caso di avviamento degli iscritte diste di collocamento l'avviso viene
pubblicato all’Albo del Centro per I'lmpiego compate territorialmente.

2. L'avviso di selezione pubblica contiene quanto miedi all’art. 15 del presente Regolamento;
I'avviso deve indicare inoltre le principali funzioe attivita connesse alla specifica posizione di
lavoro, nonché la durata del contratto ed il nunuite ore destinate alla formazione.

3. L’awviso puo prevedere lo svolgimento di una prgvaselettiva ai sensi dell'art. 32 c. 1 del
presente Regolamento.

4. La selezione consiste nello svolgimento di unotodai seguenti esami:

a) esame scritto con contenuto teorico o teorico-poatihe pud consistere nella redazione di
un elaborato, di quesiti a risposta multipla oetdint, schemi di atti, relazioni;

b) esame orale;

C) prova pratica integrata da colloquio.

5. Alla selezione provvede un’apposita Commissionestitota con determinazione del
Responsabile del Settore Personale, ai sensialtildal 22 a 27 del presente Regolamento.

6. Successivamente alla conclusione degli esami \peedisposta la relativa graduatoria secondo
I'ordine dei punti della votazione riportata dasuan candidato; la graduatoria ha efficacia
limitata ai posti oggetto della selezione.

Art. 52
Somministrazione di lavoro

1. 1l contratto di somministrazione e un contratto daso tra 'Amministrazione e un soggetto a
ci0 autorizzato (agenzia di somministrazione) pagiani di ordine tecnico, sostitutivo,
produttivo ed organizzativo previste dalle vigehsiposizioni di legge.

2. Le modalita di scelta del soggetto fornitore soerérite nel rispetto della legislazione vigente
in materia di acquisti di beni e dei servizi datpatelle pubbliche amministrazioni.

3. L'agenzia di somministrazione somministra di vaftaolta, su richiesta dell’Amministrazione,
lavoratori a tempo determinato in possesso deglisstrequisiti previsti per il personale di cui
all'art. 45 del presente Regolamento.

4. La somministrazione di lavoro puo avvenire unicareemtempo determinato; in nessun caso
puo essere trasformata in contratto di lavoro gptemdeterminato.

5. Il contratto di somministrazione di lavoro vienettescritto dal Responsabile del Settore
Personale.
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TITOLO DECIMO
NORME FINALI

Art 53
Trattamento dei dati personali

1. La presentazione della domanda di partecipazioneda del candidato implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi | datsgah.

2. A tali fini, il bando di concorso o avviso di seleze include I'informativa sull'utilizzo e
trattamento dei dati personali ai sensi della nbraarigente.

3. Ai sensi del presente Regolamento, il conferimetittali dati € obbligatorio, pena esclusione,
per finalita attinenti allo svolgimento della prdcea concorsuale o selettiva, per la valutazione
dei requisiti di partecipazione, per I'eventualstaurazione del rapporto di lavoro ed ulteriore
gestione dello stesso.

4. | dati personali forniti dai candidati con le mdtfalindicate nel bando o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti in una banca dati elettronicacaftacea presso '’Amministrazione e trattati ai
sensi di legge.

Art. 54
Norme di rinvio

1 Per tutto quanto non espressamente previsto daeme Regolamento si fa riferimento alle
disposizioni normative vigenti in materia di reelotento del personale nelle pubbliche
amministrazioni.

2. Per tutto quanto attiene alla disciplina di deitagtlativa alle procedure concorsuali e selettive
non regolata dal presente Regolamento si rinviguanto compatibili, alle disposizioni dei
singoli bandi di concorso.

3. La successiva entrata in vigore di nuove leggigeleementi statali e/o regionali, modificatrici di
disposizioni regolanti questa materia, comportaldguamento automatico delle norme del
presente Regolamento solo se in contrasto conrfeenstesse.

4. Qualora, successivamente all’entrata in vigore Regolamento si presenti la necessita di
regolamentare specifiche norme nell’ambito delutachento del personale, ’Amministrazione
procedera, con provvedimento, all'integrazione tésto con tali specifiche norme, anche con
I'inserimento di appositi allegati.

Art. 55 Successione nella normativa

1. Dalla data di entrata in vigore del presente Regel#to non viene piu applicato il Regolamento
sulla disciplina dei concorsi e delle altre progedui assunzione, approvato con la
deliberazione della G.C. del Comune di Conselve8Ondel 16.06.2011 come modificata con
successiva deliberazione di G.C. n. 108 del 14019.2al quale statutariamente si doveva fare
riferimento fino all’approvazione di un proprio @gmento.

2. Vengono altresi disapplicate tutte le disposizatiraltri regolamenti vigenti incompatibili con le
norme del presente Regolamento.

Art. 56
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Disposizioni transitorie e finali

1. Le procedure concorsuali e selettive in corso dida di entrata in vigore del presente
Regolamento sono disciplinate dalle norme vigdtdidata in cui sono state bandite.

2. Per consentire I'immediata attuazione di quantpadio nel presente Regolamento lo stesso
entra in vigore immediatamente, come da disposizidella delibera della G.U. di sua
approvazione, dichiarata immediatamente esegudiilsensi dell'art. 134, 4° comma del
T.U.EE.LL..
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Allegato A

Limiti di Eta: anni

N. AREA / PROFILO
PROFESSIONALE
1 AREA AMMINISTRATIVA
Addetto alla notificazione atti 45
2 AREA VIGILANZA E CUSTODIA
Funzionario Polizia Municipale 40
Ispettore Polizia Municipale 40
Agente Polizia Municipale 35
3 SERVIZI AUSILIARI
Conduttore macchine operatrici complesse 45
Operaio specializzato 45
Addetto ai servizi 45
Operaio qualificato 45
Assistente domiciliare 40
4 AREA EDUCATIVA E SCOLASTICA — SOCIO
ASSISTENZIALE
Educatore asilo nido 40
Cuoco 45
Assistente domiciliare 40
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