Arch. Fabio Miazzi
Via S. Girolamo 1/B

35042 Este (PD)
& Spett.le o o
Unione dei Comuni del Conselvano
Piazza XX Settembre 32
35026 Conselve (PD)

c.a. Responsabile del Personale
Conselve, 12 Giugno 2015.

OGGETTO: Relazioni attivita periodo 01.01.2014 — 30.04.2014.

”

In allegato alla presente, si trasmettono n. 6 relazioni relative alle attij\/ité svolte dal

personale, diretto e gestito dal sottoscritto nel periodo 01.01.2014 — 30.04.2014.

Distinti saluti.
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Uff. Contratti ( Verogese Sandra)

Da: "Gleda Badan" <gleda.badan @comune.conselve.pd.it>

A: <contratti@comune.conselve.pd.it>

Data invio: giovedi 11 giugno:2015 10.42

Oggetto: Lavoro svolto nel periodo 01.01.2014 - 30.04.2014 -

Come da indicazioni ricevute dal Geom. Casonato, si comunica.che, nel periodo 01.01.2014 -
30.04.2014 owero quando I'Arch. Miazzi era responsabile del Settore Tecnico, il lavoro svolto & il
seguente:

v registrazione nel sofftware gestionale delle nuove istanze pervenute sia di edilizia
residenziale che edilizia produttiva;

v registrazione della documentazione integrativa pervenuta relative a istanze edilizie gidr in
essere, archiviazione di documentazione cartacea (es. frazionamenti/tipo mappale,
conformitd degli impianti, etc...);

v registrazione di nuove richieste di agibilitd e di quelle pervenute negli scorsi anni (periodo

2010-2013);
v lavoro amministrativo (predisposizione lettere per richiesta documentazione integrativa,
invio documentazione a Enti vari per pareri di competenza, etc...).

Dal 01.05.2015, a seguito della riorganizzazione degii uffici, sono stata assegnata ad altra area con
altro Responsabile.

Saluti.
Gleda

19/06/2015




SCORTEGAGNA BRUNO
Mansioni svolte nell’anno 2014

Periodo dal 01/01/2014 alv30/04[2_014

oF
Tutto il personale dei vari Comuni, e quindi anche quello di Conselve, a far data 01/01/2014 & stato
trasferito all’'Unione dei Comuni del Conselvano. Nel periodo di transizione che va dal 01/01/2014
al 30/04/2015, sono state mantenute pressoché invariate le attivita svolte dai dipendenti trasferiti
all’Unione rispetto a quanto svolto in precedenza nei vari Comuni di provenienza.

Nel caso specifico dello scrivente, assegnato, quando ero dipendente del Comune di Conselve, al
Settore Tecnico, Area Lavori Pubblici, ho continuato nello svolgimento delle mansioni previste nel
Decreto di nomina di Responsabile del Procedimento prot. n. 2355 del 31/12/2012, e piu
specificatamente:

— Manutenzione ordinaria e straordinaria di edifici comunali;

— Nuovi allacciamenti e modifiche potenza energia elettrica edifici comunali;

— Manutenzioni ordinarie e straordinarie sulla viabilitad comunale;

— Manutenzioni segnaletica stradale verticale;

— Sfaldo cigli stradali;

— Manutenzione ordinaria e straordinaria impianti pubblica illuminazione;

— Gestione e coordinamento lavori del personale operaio del Comune;

— Potature alberi (con personale del Comune);

— Coordinamento operai, consegna materiali. ecc. per svolgimento manifestazioni varie
organizzate dal Comune o da altri istituzioni;

— Gestione tecnica dei sinistri e danni al patrimonio comunale;

— Gestione pratiche Occupazione Suolo e Aree Pubbliche (O.S.AP.) , ad eccezione delle
richieste di occupazione fatte da partiti politici e sindacati (gestite dalla Polizia Locale) e
delle richieste che comportano il rilascio dell'autorizzazione per attivita commerciali (gestite
dal Settore Segreteria e Affari Generali);

— Ricezione istanze provenienti dai vari plessi scolastici per lavori di manutenzione e/o

riparazione sugli edifici o beni mobili di proprietd comunale e adozione dei relativi
provvedimenti;

— Ricezione istanze cittadinanza in merito a ripristini e/o manutenzioni su patrimonio
comunale (illuminazione pubblica, strade, edifici pubblici. ecc.) e adozione dei relativi
provvedimenti;

— Rapporti con altri enti (ULSS, Regione, Provincia, ecc.) relativamente agli aspetti
interconnessi alla gestione del patrimonio comunale;

— Mansioni attribuite, volta per volta, dal Responsabile del Servizio per esigenze d'Ufficio.




10/06/2015

Breve relazione sugli argomenti / procedimenti trattati nell’anno 2014

.
Premesso che, come tutti sanno, dallo 01/01/2014 & iniziata [’Ististuzine dell’Unione dei Comuni
con relativerfunzioni, ¢ doveroso suddividere i periodi di appartenenza alle aree assegnate ed
elencare i rispettivi responsabili.
1) Dal 01/01/2014 al 30/04/2014 in forza all’area edilizia privata con responsabile I’ Arch. Miazzi
Fabio;
2) Dal 01/05/2014 al 31/05/2014 in forza all’area edilizia privata con responsabile il Geom.
Fornasiero;
3) Dal 01/06/2014 al 31/12/2014 in forza all’area lavori pubblici con responsabile I’ Arch. Bertin
Mariano.
Relativamente al primo periodo, 01 gennaio — 30 aprile, il sottoscritto ha trattato i seguenti
argomenti: idoneita alloggio, illeciti edilizi, edifici pericolanti, adeguamenti igienico sanitari di
edifici su comunicazione ULSS, accesso atti e documenti amministrativi relativi all’edilizia privata,
ricerca consultazione e riordino pratiche d’archivio, visure catastali, certificati di destinazione
urbanistica, collaborazione sulla ricostruzione / aggiornamento del PRG, collaborazione con
I'Ufficio Tributi, completamento pratiche condono edilizio del 1985 del 1994 e del 2003,
ricevimento al pubblico con consegna dei documenti ed istruzione su compilazione di richieste
varie, mansioni attribuite di volta in volta dal responsabile del settore.
In particolare, ho continuato “I’informatizzazione” di parte dell’archivio cartaceo riferito alle
pratiche edilizie per una semplificata operazione di ricerca d’archivio delle pratiche stesse.
In fase di espletamento si ¢ provveduto ad analizzare gli elenchi cartacei e si sono completati /
aggiornati i file, distinti fra Dichiarazione di Inizio Attivitd, autorizzazioni e concessioni edilizie,
con correzione dei dati errati riscontrati mediante la consultazione dello schedario nonché
completamento delle informazioni mancanti.
Tale lavoro & stato eseguito mediante la diretta consultazione delle pratiche edilizie prelevate
dall’archivio a seguito di richieste di accesso atti inoltrate da professionisti, privati cittadini e da
C.T.U. nominati dal Tribunale di Padova.

Per il secondo e terzo periodo ....completerd.....

UTUC Casonato Gianni /
. f..*"‘
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Uff. Contratti ( Veronese Sandra )

Da: "Fabrizia Sette" <fabrizia.sette @ virgilio.it>
A: <contratti@ comune.conselve.pd.it>; <personale @ unioneconselvano.it>
Data invio:  giovedi 11 giugno 2015 8.11
Oggetto: Comunicazione urgente. *
Alla c.a del Responsabile Settore Del Personale. —
&

Buongiorno Ida .

ieri mercoledi 10 giugno 2015 in tarda mattinata, (ore 11,00 circa) ho ricevuto telefonata del collega Gianni
Casonato dell'Ufficio Tecnico il quale mi chiedeva di preparare, per il giorno stesso, relazione attivita svolta
per le performance anno 2014 e di inviarla alla tua attenzione.

Dati i tempi molto ristretti, descrivo quanto di seguito.

Dal 01/01/2014 al 28/05/2014 in quanto inquadrata all'Ufficio Tecnico - Lavori Pubblici - Ecologia Ambiente,
ho continuato a svolgere tutte le mansioni indicate nel provvedimento di nomina responsabile del
procedimento prot. n. 23553 del 31/12/2012 ricevuto in data 16/07/2013 agli atti del Comune di Conselve.
Dal 29/05/2014 in quanto assegnata al Settore Ragioneria Ufficio Tributi ho svolto altre mansioni.

Cordiali saluti

Fabrizia Sette /

Questa e-mail & stata controllata per individuare virus con Avast antivirus.

www.avast.com

19/06/2015



Uff. Contratti ( Veronese Sandra)

_ Paginaldil

Da: "Elisa Cecconello" <elisacecconello@gmail.com>

A: <contratti@comune.conselve.pd.it>; <gleda.badan @ comune.conselve.pd.it>
Data invio:  mercoledi 10 giugno 2015 20.59

Oggetto: Lavoro 2014 :

Ciao Sandra, in riferimento al lavoro svolto nell'anno 2014 ti comunico quanto segue:-

Istruttorie dispratiche edilizie relative alle istanze di permesso di costruire, DIA, SCIA e

autorizzazioni varie, sopralluoghi di agibilita e di abusi edilizi, ricevimento del pubblico. Collaborato
per alcune istanze relative all urbanistica. Inoltre sono state istruite tutte le istanze relative al SUAP
edilizia produttiva per i 7 Comuni dell'Unione, con relative agibilita e sopralluoghi. Scusa per il
messaggio succinto ma sto scrivendo dal cellulare perché sono assente finona venerdi. Se hai

bisogno di altro chiamami pure.
Ciao.
Elisa

19/06/2015




Dal 1/1/2014 tutte le funzioni del comune di conselve sono state trasferite all'Unione dei Comuni

del Conselvano; Ente costituito gia nel 2012 ma solo con gestione di alcune funzioni.

Pertanto in assenza di un vero e proprio Bilancio provvisorio e in attesa del primo completo

Bilancio di previsione dell'Unione, l'attivita del primo semestre dell'anno 2014 & stata limitata per
quanto riguarda la spesa corrente, alla gestione urgente e non procastinabile, tale da garantire
comunque ug minimale andamento delle attivita.

Per quanto riguarda il settore tecnico-area Lavori Pubblici, si elencano di seguito, a mero titolo di
esempio, le spese gestite nel primo semestre 2014:

- spese per carburante agli automezzi comunali;

- fornitura di materiali vari per la manutenzione delle strade;

- manutenzione periodica attrezzature antincendio e impianti di ascensore; spese oltretutto
obbligatorie ai sensi della vigente normativa;

- pulizie agli edifici comunali,

- manutenzioni ordinarie agli immobili comunali quali spese per elettricista, idraulico, impianti di
calore,quest'ultimi limitati al primo quadrimestre;

- acquisti di materiale vario di ferramenta necessario per consentire ['attivita in economia diretta
svolta dai dipendenti addetti all'esterno.

A tutto cid si somma l'attivita' residuale svolta per ogni singolo comune (es. liquidazione fatture e |
gestione consuntiva 2013). ‘ |
Siricorda che la sottoscritta dal 1/6/2014 & stata trasferita ad altro Ente per mobilita volontaria.

Greta Garbo




~ L Vo, 1. AW sup 56,208
Unione dei Comuni del Conselv

Provincia di Padova

Piazza XX Settembre 32 - 35026 CONSELVE {PDj} - C.F.: 92252970287 - P. IVA: 04794570285
Email: amministrazione@unioneconselvano.it P.E.C.. segreteria@pec.unioneconselvano.it

RELAZIONE PERFORMANCE 2014

3 AREA SERVIZI ALLA PERSONA
SETTORI: SERVIZI CULTURALI- SERVIZI SOCIALI

Responsabile di P.O. - Ruzzon Tiziana -

La presente trelazione viene resa sulla base delle indicazioni fornite con la Relazione Previsionale e
Programmatica del bilancio pluriennale 2014-2016 per P'esercizio 2014, approvata con deliberazione

del C. U. n. 5 del 23/05/2014. .

La realizzazione delle diverse attivita ¢ stata attuata mediante le risorse umane a disposizione dell’Area,
conseguenti all’approvazione della macro struttura organizzativa dell’Unione come da delibera di G.U.

n. 17 del 16/04/2014. : : o

La relazione viene resa partendo dall’analisi delle risorse umane assegnate all’area e dall’esame delle

azioni attuate nei diversi servizi sociali e culturali, al' fine di migliorare e rendere efficiente ed efficace

'azione amministrativa per la soddisfazione delle istanze degli utenti e del potenziamento dei singoli -
servizi.

DOTAZIONE DEL PERSONALE

Al 31 dicembre 2014 risultano in sevizio presso ’Area n. 14 dipendent suddivisi come segue:
- n. 8 dipendenti ai Servizi Culturali (n. 1 Istruttore direttivo, n. 4 Istruttori
amministrativi @z cui 1 a tempo parziale, n. 3 Istruttori bibliotecari di i 2 a tempo pargiale - 1
Esecutore amministrativo; 7 dipendenti indicati a tempo pargiale somo assunti a tempo pieno, ma
svolgono la loro attivitd in pin ambiti, da cid deriva indicazione dell’orario a tempo parziale);
- n. 6 dipendenti ai Servizi Sociali (n. 2 Assistenti sociali di e 1 a tempo parziak, n. 1
Istruttore amministrativo, n. 3 Assistenti domiciliati d7 cui n. 1 a part-time),
Risulta presente nell’atea anche 1 posto di Istruttore, il cui titolare ¢ in aspettativa sindacale.
Si riscontra in quast tutti 1 Comuni dell’'Unione, escluso Conselve, 'esternalizzazione del servizio di
Assistenza Sociale e Domiciliare affidato a Cooperative sociali. 11 servizio bibliotecario risulta invece
esternalizzato solo nei Comuni di Agna e Bagnoli di Sopra; gli altri Comuni garantiscono il servizio
con personale proprio a cio totalmente dedicato come nel caso di Conselve, oppure dedicato per un
determinato numero di ore settimanali.

ATTIVITA’ SVOLTE

RICOGNIZIONE MODALITA’ GESTIONE SERVIZI SOCIALI E CULTURALI

Una visione globale dei servi sociali e culturali del settore ¢ stata attuata mediante una ficognizione
delle modalita di gestione dei setvizi stessi nell’'ambito dei sette Comuni appartenenti all’'Unione, Agna,
Arre, Bagnoli di Sopra, Bovolenta, Candiana, Conselve e Terrassa Padovana. .

L’analisi ha portato alla realizzazione degli schemi come da allegati da n.1 a n. 5) che hanno permesso
una pianificazione delle attivita da svolgere, soprattutto per garantire la continuitd dei servizi affidati a
soggetti esterni.




SUBENTRI

Notevole attivitd amministrativa & stata attuata per i subentti agli impegni assunti dai diversi Comuni, da
parte dell’'Unione dei Comuni del Conselvano.

Lattivita ha comportato il recupero di tutti gli atti adottati dai Comuni (delibere, determinazioni,
contratti, comunicazioni di subentro, accordi) ed una verifica puntale della cortispondenza delle tisorse
disponibili ney bilanci dei singoli Comuni, con il corrispondente capitolo di spesa nel bilancio
dell’Unione.

Lattivita di subentro & stata propedeutica per la successiva liquidazione delle fatture emesse dai diversi
fornitord peri servizi resi, all’Unione dei Comuni del Conselvano. ’

La ricognizione della modalita di gestione dei servizi, piti sopra indicata, ha facilitato 'individuazione
degli atti di subentro da adottare.

RACCOLTA FATTURE IN ARRIVO - LIQUIDAZIONI :

Al fine di un controllo sulle liquidazioni relative ai diversi servizi, € stata creata una raccolta
informatica delle fatture direttamente trasmesse all’Area, dall’Ufficio finanziario, prima e dall’'Ufficio
protocollo successivamente, suddivisa per ciascun Comune; la quantitd delle fatture pervenute € stata
elevata, anche in questo caso la ricognizione della modalita di gestione dei servizi, ha facilitato la
corretta collocazione delle spese per i diversi Comuni. _

La liquidazione delle fatture ha naturalmente comportato la verifica della regolarita contributiva
prevista dal comma 10 dellart. 16 bis della Legge 28 gennaio 2009 n. 2, e la richiesta della
comunicazioni relativa alla tracciabilita dei flussi finanziati come previsto dall’articolo 3 comma 7 della
L. n. 136/2010.

Per ogni raccolta delle fatture pervenute, al fine di facilitare il controllo sui pagamenti, € stata creata
anche una cartella, nella quale sono state trasferite le fatture liquidate, cosi da avere l'immediata
situazione delle somme ancora dovute ai diversi fornitori.

Le liquidazioni sono state numerate creando un apposito registro informatico atto a fornire una serie di
notizie sulla liquidazione stessa, compresa la data di consegna al servizio finanziario cosi da permettere
indicazioni il pit possibile precise, ai diretti interessati.

ATTUAZIONI PROCEDIMENTI UNITARI PER L’UNIONE

Al fini di razionalizzare la quantita degli atti da adottare, ove possibile, sono state formulate istruttorie

unitarie per i sette Comuni appartenenti all’'Unione.

Le attivitd hanno coinvolti i seguenti procedimenti:

SERVIZI SOCIALI

Progetto sport e benessere nella terza eta - I'iniziativa, ha riguardato tutti 1 Comuni dell’Unione,
. prevede corsi di acquagym givolti ai cittadini con piu di 60 anni e si svolgono presso le piscine termali

degli alberghi convenzionati di Abano e Montegrotto Terme in collaborazione con la Provincia di

Padova. Il personale dei servizi sociali, si & occupato di armonizzare i turni di lezione per i diversi

comuni cosi da gestirte in maniera unitaria il servizio di trasporto il cui impegno d1 spesa € stato

proporzionalmente al n. di utenti aderenti per ogni Comune.

Convenzione con i centri di assistenza fiscale territoriale - riguarda la collaborazione con in
CAAF locali per la compilazione delle DSU relative all’erogazione di prestazioni sociali agevolate di
competenza comunale. E’stato attivato uno studio finalizzato ad armonizzate tutte le convenzioni che
ogni singolo Comune appartenente all’'Unione, ha posto in essete con i centri di Assistenza Fiscale
territoriali, cosi da approvare a seguito della determinazione n. 864/2014 per I'anno 2015 un’unica
convenzione tra I'Unione dei Comuni del Conselvano ed i Centxi di Assistenza Fiscale del tetritotio —
allegato n.6).

Contributo annuo all’Azienda Ulss 17 - il servizio sociale, ha svolto una ricognizione finalizzata alla
verifica degli stanziamenti di bilancio e dei pagamenti del contributo a carico di ogni singolo comune;

7




successivamente € stato assunto I'impegno di spesa per i comuni dell'Unione, 2l fine di erogare le
quote di spettanza per ogni singola Amministrazione.

SERVIZI CULTURALI

Acquisto libri di testo - previsto > per il diritto allo studio per gli alunni delle scuola primaria. Con la_

LR. n. 16 dgl 27/04/2012 la competenza alla fornitura dei libd di testo della scuola primaria,
modificando quanto attuato negli anni scolastici precedenti, & stata attribuita al Comune di residenza
degli alunni. 1l servizio culturale ha provveduto all’acquisto dei libri della scuola primaria per tutti gli
alunni dell'Unione frequentanti scuole dell'Unione (9 Istituti scolastici) e di altri Comuni non
dell'Unione, per un totale di citca 1.300 alunni, assicurando la fornitura dei testi dJrettamente preso le
scuole dell’'Unione.

Stage scolastici — ¢ stata adottata una delibera di indirizzo da parte della G.U. n. 25 del 13/05/2014
volta a disciplinare in modo unitatio lo svolgimento di stages scolastici presso i diversi Comuni
dell'Unione. Nello specifico i comuni di Agna, Bagnoli di Sopra, Candiana e Conselve hanno accolto i
giovani studenti che hanno cosi avuto la possibilitd di nuove esperienze formative ed umane.

Acquisto materiale librario e multimediale - L’Unione dei Comuni del Conselvano ha assicurato
limplementazione della dotazione libraria e del matetiale multimediale delle biblioteche provvedendo
con un unico impegno, in base alle disponibilita previste con i trasferimenti nei singoli bilanci dekli
Comuni.

“Biblio Open Day” - in collaborazione anche con le Biblioteche del Bacino Bibliografico della
Saccisica; nella giornata indicata (13/12/2014) tutte le biblioteche del’'Unione hanno effettuato un
oratio straotdinario di apertura con varie proposte di animazione per i bambini delle scuole
dell'Infanzia, Primarie e Secondarie di I°, presentazione di libri, mostre, the letterari, concerti, cosi da
favorire la fruizione dei servizi bibliotecati ed avvicinare 'utenza al servizio.

SPECIFICHE INIZIATIVE

“52° Concorso nazionale di pittura grafica ed acquerello” - svolta a seguito di variazione del
bilancio di previsione 2014. L’edizione del concotso del Comune di Agna & prevista con carattere
biennale, e, nel 2014 ne ticorteva la 52" edizione. B’ stata assicurata la realizzazione del Concotso, la
premiazione degli artisti e la relativa mostra.

Durante I'anno, si sono svolti incontri con il personale dell’ Area Servizi alla Persona cosi da
‘verificare 'andamento delle diverse attivitd, con riferimento a quanto indicato nella relazione
previsionale e programmatica.

Si ritiene che stante la complessita dell’avvio dell'Unione dei Comuni del Conselvano, la diversita delle
procedure operative ed informatiche presenti nei diversi Comuni, lo scostamento in difetto del
personale in servizio rispetto alla dotazione dell’Area, gli obiettivi indicati con la relazione revisionale e
programmatica al bilancio 2014, siano stati raggiunti.

Il Responsabile
dell’Area Servizi alla Persona
Ruzzon Tiziana

Conselve, 11 giugno 2015 (firma digitale)




UNIONE DEI COMUN! DEL CONSELVANO

SETTORE SEGRETERIA CONTROLLI INTERN! E FINANZIAMENTI
RELAZIONE SU ATTIVITA’ E RISULTATI RAGGIUNT! ANNO 2014

SERVIZIO SEGRETERIA - PROTOCOLLO .

Risorse umane: tutto il personale dell’ Ufficio segreteria & rimasto nella sede municipale di

appartenenza:

AGNA Casonato Iria (cat. D6);

ARRE Andreoli Rizzo Gianadrea (cat. C5};

BAGNOLI DI SOPRA Ruzzon Maria Teresa (cat. C5);

BOVOLENTA Redi Loredana {cat. C5);

CANDIANA Milanetto Mauro (cat. C1), Mantoan Lucia (cat B1);

CONSELVE Veronese Ida (cat. D3— part time 30 ore), Salvagnini Michela (cat. B4),
Pellegrini Marina (cat. B5), Molon Franco {cat. BG part time 24 ore);

TERRASSA PADOVANA Castellan Alberta (cat. B6);

In ogni comune, ad eccezione di Conselve, gli lmpregatl di. segreteria sostituivano i collegh1 dei
Servizi Demografici in caso di loro assenza.

SEGRETERIA

Dall’1/01/2014 tutte le funzioni dei Comuni aderenti all’Unione dei Comuni del Conselvano, con
esclusione delle attivita che comportano spese di investimento e di manutenzione straordinaria
con i relativi finanziamenti, nonché le attivita relative al funzionamento degli Organi Politici e del
Segretario Comunale, ail’approvazione dei Bilanci Comunali, alla gestione dei residui attivi e
passivi e all'URP, sono state trasferite all’'Unione dei Comuni del Conselvano, con Deliberazione di
Consiglio dell’Unione dei Comuni del Conselvano n. 16/2013.

Questo ha comportato I'onere di dover gestire 7 segreterie dei comuni, oltre alla segreteria
dell’Unione, con sistemi operativi informatici diversi, non in rete, procedure e professionalita
diverse per ogni comune. :

La mancanza di una rete informatica di collegamento e la presenza di diversi programmi
informatici hanno comportato sicuramente dei rallentamenti, dovuti anche alle difficolta di
recuperare le firme dei responsabili titolari di Posizione Organizzativa, dislocati nei vari comuni.

Il primo obiettivo e stato quello di cercare di predisporre delle delibere tipo che potessero essere
utilizzate dalle 7 segreterie dell’Unione. Nel maggio 2014 inoltre si & avuto il rinnovo di 5
amministrazioni e sono stati predisposti, con una certa uniformita fra i vari comuni, gli atti relativi
all'insediamento dei nuovi Sindaci, Giunte e Consigli Comunali.

Per ogni segreteria sono stati gestiti tutti gli atti amministrativi inerenti ai servizi rimasti di
competenza del comune e alle gestione degli atti inerenti ai vari segretari Comunali che si sono
alternati nel corsa dell’annc nei vari comuni, spesso per brevi periodi. o

In questo modo si & riusciti a garantire la gestione di delibere, determinazioni e liquidazioni, anche
se con tempistiche diverse, nei vari comuni, derivanti dalle diverse capacita professionali e
categorie di inquadramento professionale dei dipendenti dei 7 comuni.

Il personale della segreteria del Comune di Conselve si & fatto inoltre carico anche degli atti e
adempimenti relativi all'Unione dei Comuni e ai suoi organi istituzionali (Presidente, Giunta e
Consiglio dell’Unione).




PROTOCOLLO
Particolare difficolta si & riscontrata nel predisporre un servizio di protocollo delf’Unione gestito in
rete dai vari comuni.
Le difficolta affrontate: .
- i comuni {escluso Conselve) potevano disporre di una sola postazione per il protocollc.
deli’nione con dei tempi lunghissimi di connessione; o
- difficolta di parte del personale ad operare con un sistema informatico di verso da quello
precedentemente utilizzato
- - la necessita di tenere due protocolli (uno del Comune e uno dell’Unione) con difficolta degli
operatori nel capire in quale protocollo andavano registrati i vari documenti.
Con esclusione del comune di Arre, con cui non si & mai riusciti ad attivare la connessione, tutti i
comuni hanno comunque garantito la regolare protocollazione dei documenti.
GESTIONE POLIZZE ASSICURATIVE E SINISTRI
Risorse umane: Veronese Sandra
Con l'ufficio contratti del comune di Conselve si & garantito il pagamento delle polizze in scadenza
nei 7 comuni.
E' stata effettuata una gara per I'assegnazione del servizio di brokeraggio assicurativo, unico per
tutti i 7 comuni, che e stato affidato ad Assiteca S.p.A.
La scelta di un unico broker prevedeva la possibilitd di una ricognizione e ridefinizione delle
coperture assicurative complessive, al fine di ottenere eventuali economie di spesa, e inoltre un
aggiornamento periodico del personale comunale dell’Ufficio Contratti.

MESSI COMUNALI

Risorse umane: Rizzo Chiara (cat. B3 — part time 30 ore), Callegaro Luciano (cat. B7).

I due messi hanno garantito le notifiche e le pubblicazione degli atti dei 7 comuni e dell’Unione e si
¢ iniziato a definire le modalita per richiedere il rimborso delle spese di notifica effettuate per altri
enti.

FIANZIAMENTI

Risorse Umane: Furlan Chiara (cat. C1})

B’ stato fatto un costante servizio di monitoraggio sui bandi di finanziamento informando i 7
comuni dell’Unicone e seguito prevalentemente i finanziamenti del comune di Conselve

Bovolenta, 12/06/2015

Dr.ssa Stramazzo Regina Rinella
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xS, 3 AIl’Organismo comunale
Vas oA /@OgZL( Di Valutazione

Unione dei Comuni del Conselvano

per il tramite dell’ufficio del personale

OGGETTO: valutazione performance 2014 e valutazione individuale responsablll di PO -

avvio del processo

Si fa seguito alla richiesta relativa all'oggetto per comunicare quanto segue:

il sottoscritto é stato incaricato di posizione organizzativa dal 18.11.2014 al
20.1.2015 per la gestione dell'ufficio del personale dell'Unione del Conselvano, al
quale non sono assegnati specifici obiettivi di performance ai fini della liquidazione
dellindennita di risultato ne per la performance individuale dei dipendenti.

da quanto mi risulta e dai documenti che ho avuto modo di verificare nel corso
dell’incarico anche per le altre aree, non risultano specifici obiettivi assegnati;

ai fini della Sua richiesta, se Le puo essere utile, Le indico, a sommi capi, le
seguenti attivita svolte dall’ufficio del personale nel breve periodo di mia
competenza:

predisposizione delibera di giunta comunale per la mobilita di tre dipendenti in
uscita (Goffo-Boscolo-Baessato)

predisposizione delibera di giunta comunale per la concessione dell’aspettativa per
mandato elettorale del dipendente Momolo Massimo;

predisposizione delibera di giunta comunale comando Tasinato Andrea
predisposizione delibera di giunta comunale su piano triennale delle assunzioni e
annuale 2014 (rinviata dalla giunta)

verifica documentale pratica pensione dipendente Pinato Maria;

attivazione GEPAS

determinazioni di incarichi per LSU

predisposizione di alcuni modelli PA04

attivazione credenziali per utilizzo del mercato elettronico (MEPA)

verifica buoni mensa periodo 1.1.2014 - 31.12.2014

predisposizioni di diverse determinazioni riguardati I'ufficio del personale (lavoro
straordinario, mensa, scavalco segretari, ecc.) _
predisposto la documentazione per attivazione del comitato unico di garanzia
(CUG)

predisposizione (mai portate all’attenzione della giunta) di delibere su azioni
positive,approvazione fondo produttivita (difficolta reperimento dati contabili)
relazione in giunta su attivazione nuove modalita servizio mensa

inserimento pezze giustificative nel portale di gestione dei dipenneti dal mese di
dicembre 2014

normale gestione di COVENETO, presenze, contatti con istituti prewdenz:all
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- garantiti gli stipendi e contabilizzazione con i sette comuni dell’unione;

Piove di Sacco, 11.6.2015

" - ~ Leonardo Tromboni
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Unione dei Comuni del Conselvano

Frovincia di Padova

Piazza XX Settembre 32 - 35026 CONSELVE [PD} - C.F.: 92252970287 - P. IVA: 04794570285
Email: amministrazione@unioneconselvano.it P.E.C.: segreteria@pec.unioneconselvano.ij

o o Terrassa Padovana, 12 giugno 2015

RELAZIONE ATTIVITA’ 2014 DEL RESPONSABILE DELLA
RAGIONERIA DEI COMUNI DELL’UNIONE DEL CONSELVANOQO

Dal 13 gennaio 2014 sono stata incaricata di seguire oltre alla ragioneria del comune dov’ero
dipendente anche quella del comune di Bagnoli di Sopra, con predisposizione del relativo
bilancio di previsione e chiusura del conto consuntivo. Quindi ho cominciato con le coperture,
di entrata e uscita, dell’anno precedente oltre a seguire I’ordinaria amministrazione per quanto
riguarda i pagamenti e gli incassi in competenza, a gestire le scadenze ordinarie, invio F24EP,
comunicazioni con la tesoreria, indicazioni ai zesponsabili PO dell’ufficio tecnico delle varie
imputazioni a bilancio per quanto riguarda le imputazioni contabili degli impegni di spesa sul
bilancio di previsione, che era in_ via di. predlsposmone dell’unione dei comuni del
conselvano. Per quanto riguarda il Comune di Bagnoli c’era poi da seguire le denunce
dell’anno precedente relativo al personale dlpendente (la gestione del personale era gestita
direttamente dal ragioniere del comune andato in pensione il 1° gennaio 2014), modello cud,
mod. 770, autoliquidazione INAIL.

‘Nel mese di marzo per il comune di Terrassa Padovana, & stato approvato in consiglio
comunale il bilancio di previsione e nel mese di aprile i in entrambi i comuni € stato approvato
dalla giunta comunale il conto del bilancio e per il comune di Bagnoli di Sopra anche il
bilancio di previsione, ed ¢ stato effettuatoil riaccertamento ordinario dei residui attivi e
passivi come previsto dalla normativa vigente.

Alle date del 27 e 28 marzo sono state inviate, al MEF, le certificazioni relative al patto di
stabilitd 2013 per entrambi 1 comuni..

Dal 1° maggio ho ricevuto l’incarico di responsabﬂe della ragioneria di sei comuni
dell’unione dei comuni del Conselvano (Agna, Arre, Bagnoli di Sopra, Bovolenta, Candiana e
Terrassa Padovana).

Nel mese di maggio, quindi, sia il comune di Terrassa Padovana che Bagnoli di Sopra sono
andati in consiglio comunale con P’approvazione del conto consuntivo 2013 con relativo
conto del patrimonio, conto economico e prospetto di conciliazione. Il comune di Bagnoli
nella stessa seduta ha approvato anche il bilancio di previsione 2014.

Nel mese di maggio, altre tre scadenze obbligatorie, inviate sono la certificazione relativa ai
tempi medi dei pagamenti, la relazione al conto annuale e il conto annuale 2013 per ogni
comune. v

Al mio settore sono state assegnate le colleghe del comune di Bovolenta, Goffo Liliana (C5),
del comune di Arre, Venzo Alessandra (C4) e del comune di Candiana, Gambalonga
Francesca (D4). Ho cominciato, quindi, a relazionarmi con loro per quanto riguarda la
gestione della contabilita del comune, anche se nel comune di Bovolenta era stato dato un
incarico esterno per la redazione del bilancio di previsione, nel comune di Arre questo era gia
stato predisposto dal ragioniere capo che era diventato poi responsabile del settore del
personale dell’unione e il comune di Candiana invece lo aveva gia approvato a fine 2013,

Di fatto gia nel mese di luglio abbiamo cominciato a lavorare sulle variazioni di bilancio dei
varl bilanci dei sei comuni, in quanto le previsioni o le collocazioni a bilancio non




rispondevano a quanto previsto nel bilancio dell’unione e questo su indicazione del
responsabile della ragioneria dell’unione dei comuni.

Ho terminato I’anno nel seguire 1’assestamento al bilancio di quattro comuni, il comune di
Candiana I’ha seguito personalmente la ragioniera Gambalonga e per il comune di Agna la
collega Lazzarin, che era stata assegnata alla ragioneria dell’unione ma che di fatto & rimasta a
seguire solo la ragioneria del suo comune di appartenenza.

E nel mese di dicembre, fino al 15 come prevede la normativa, ad apportare le variazioni al
PEG dal bilancio dei sei comuni al bilancio dell’unione in modo da permettere le corrette
imputazioni contabili e il relativo impegno di spesa.

Gia durante tutto "anno sono state date indicazioni ai vari uffici per quanto riguarda le
coperture delle carte contabili, di entrata e uscita, emesse dalla tesoreria.

Ho seguito per i vari comuni le determine di impegno di spesa e liquidazione, nel
sottoscrivere la regolarita contabile e copertura finanziaria e delle delibere di giunta comunale
dei vari comuni coordinandomi con 1 vari responsabili del servizio.

11 Responsabile defl
Terrassa Padovdr

ragioneria del Comune di
dei tributi dell’unione

Trovo dr.ssa Vilma

S
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 RELAZIONE FINALE TITOLARE POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE
DEMOGRAFICO

DESCRIZIONE DEL SETTORE E DEI SERVIZI COMPRESI

 La sottoscritta, dipendente presso il Comune di Bagnoli di Sopra, confermata Responsabile di
" Posizione Organizzativa Settore Servizi Deémografici per il periodo 01.01.2014-30.04.2014 con
- decreti presidenziali n. 2 prot. n. 1 del 02.01.2014 ¢ n. 5 prot. n. 1148 del 31.03.2014 sulla base
 della nomina gid in essere presso il Comune di Bagnoli di Sopra e successivamente nominata
. responsabile di P.O. Settore Demografico con decreti Presidenziali n. 7/2014 del 30.04.2014 con
prot. n. 2365 per il periodo 01.05.2014-31.10.2014 e n. 12/2014 del 31.10.2014 con prot. n. 17159
peril periodo 01.11.2014-31.12.2014.

 La presente relazione si riferisce, pertanto, all’intero anno 2014 per Dattivitd svolta di
~ divezione/coordinamento/gestione e collaborazione nell’ambito dei seguenti Servizi/Uffici:

- Organi istituzionali

- Segreteria eaffari generali
- Stato civile

- Anagrafe

- Elettorale

- Leva

- Cimiteri

- Affari generali

I dipendenti di ruolo del settore per i 7 Comuni facenti parte dell’Unione dei Comuni del
Conselvano sono quantificati in n. 9 unita, compresa la sottoscritta e cosi distribuiti:

- Comune di Agna: n. 1
- Comune di Arre: n. 1
- Comune di Bagnoli di Sopra: n. |
- Comune di Bovolenta: n 1
- Comune di Candiana; n 1
- Comune di Conselve: n 3

- Comune di Terrassa Padovana: n. 1




11 Settore Demografico nello svolgimento delle proprie attivita si ¢ avvalso della collaborazione del
personale in servizio nei Comuni come sopra elencati e di altri Settori come E’Ufﬁcig Ragioneria
per la gestione delle risorse economiche/PEG assegnati, impegni ed accertamenti. Nell’ambito del
Servizio Affari Generali la sottoscritta ha garantite Pattivitd degli Uffici Servizi Demografici
provvedendo gll”assolvimento e coordinamiento e gestione attivita amministrativa informatica anche-

" se non in rete per tutti i Comuni. I servizi assegnati, nonostante le numerose difficolta operative

" causate anche dalla carenza di personale hanno sempre funzionato in maniera efficiente.

Nel corso dell’anno il PEG assegnato € stato gestito in base alle esigenze di ogni ufficio e tenendo
conto delle ridotte capacita di spesa in contrasto qualche volta con 'aumento dei costi per
Pacquisizione di beni e servizi. Le risorse finanziarie assegnate hanno comunque garantito
amipiamente ’acquisto del materiale ad uso Uffici Servizi Demografici e Stato Civile e come
risultato finale la continuita dei servizi stessi..

' In relazione ai sotto elencati servizi si evidenzia:

- Uffici Demografici e statistici si & occupato dei servizi di stato civile, anagrafe. Questi
differenti servizi hanno tuiti una loro autonomia ¢ competenze ben distinte, sebbene
strettamente collegate tra di loro. L'Ufficio Stato Civile ha provveduto allo studio della
legislazione relativa all’istruttoria, alla redazione e traserizione degli atti in correlazione a
dette funzioni vi sono una serie numerosa di adempimenti, assicurazioni e trascrizioni degli
atti di stato civile degli altri Comuni, compilazione schede ISTAT per ogni atto iscritto,
richiesta ai vari Comuni per rilascio certificazioni e copie integrali. Rilascio permessi di
seppellimento e predisposizione delle concessioni di loculi, autorizzazioni al trasporto delle
salme fuori Comune ¢/o alla cremazione delle salme dei deceduti. Rilascio dei certificati di
stato. ¢ivile,promozione attuazione di sentenze di rettifica degli atti, proposte-di annotazioni,
adempimenti statistici, rapporti con la Prétura, le Procure della Repubblica, le Prefetture, il
Ministero di Grazia e Giustizia, il Ministero dell’Intemo, le Ambasciate ¢ gli Uffici
Consolari d’Italia all’estero, nonché con gli Uffici di Stato Civile dei vari Comuni Haliani.
Con nuove normative sulla separazione e divorzi ¢ stato necessario partecipare a Convegni ¢
seminari di studio organizzati dall’ AN U.S.C.A. cui i Comuni S0n0 associati.

- L’Ufficio anagrafe si & occupato dello studio della legislazione in materia, -quale
Pordinamento dell’anagrafe della popolazione residente ed il relativo regolamento, nonché
una serie di nuove normative che hanno ampliato le competerize del servizio in questione. Si
¢ mantenuta costante la tenuta dei registri della popolazione residente. A.LR.E,
temporaneamente domiciliata, pratiche migratorie ¢ trasferimenti interni, adempimenti
statistici effettuando statistiche mensili ed annuali. Compete all’Ufficio Anagrafe anche
varie funzioni di segreteria generale guali le autentiche di firme e copie come previste dal
D.P.R. 445/2000 e successive disposizioni attuative, comprese le autentiche relative agli atti
tra privati per 1 passaggi di proprietd del beni mobili registrati, servizio di informazioni in
materia di autocertificazione ¢ predisposizione modulistica relativa. ,

- L’Ufficio Elettorale ¢ stato impegnato con gli adempimenti preliminari per
Porganizzazione delle consultazioni elettorali Europee e per 5 dei 7 Comuni anche le
amministrative coordinando i vari Comuni gestendo le autorizzazioni previste per il lavoro
straordinario elettorale, redazione determine di impegno e relative liquidazioni con
rendiconto. finale ai fini del rimborso da parte dello Stato effettuato nei termini preseritti. E°




continuata la tenuta, aggioramento ¢ revisione delle liste elettorali generali/sezionali con
attuazione nuove normative per 'invio modello 3D informatico. 8i sono concluse
positivamente le statistiche elettorali inviate alla Prefettura informaticamente.

- L’Ufficio Leva ha predisposto le liste di leva con il programma informatico indicato dal
Ministero della Difesa e attuato dai Comuni facenti parte 1’Unione.

Si evidenzia che nel corso dell’anno 2014 la sottoscritta si & recata pit volte presso gli Uffici
Servizi Demografici dei Comuni facenti parte dell’Unione per coordinare ¢ snellire pratiche con
problematiche e collaborazione con il Comune di Conselve per la redazione con sicra web, non
presente in tutti i Comuni, delle determine per acquisto fogli di Stato Civile, carte d'identita,
materiale vario per i servizi Demografici.

Pertanto, si pud dire che gli obiettivi programmati sono stati raggiunti mantenendo
soddisfacente i servizi erogati all"utenza.

LA RESPONSABILE P.O.
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v Comando Polizia Loca

Piazza XX Settem.bre 9 - 35026 CONSELVE (PD)
Orari apertura ufficio: lun-mer-gio-sab: 9,30-12,30 gio: 16,00-18,00
Tel. 049.9500340 Fax. 0499513007 Email: polizia.locale@comune.conselyve.pd.it

Prot. n. /2015 li, 08/06/2015

OGGETTO: PERFORMANCE 2014 - TRASMISSIONE RELAZIONE DEL SETTORE
VIGILANZA DEL TERRITORIO.---//

ALL’ORGANO COMUNALE DI VALUTAZIONE
Per tramite dell’UFFICIO PERSONALE - SEDE

In riscontro alla nota del 01/06/2015, si relaziona quanto segue.
Come noto, a far data 01/01/2015, con la costituzione dell’Unione dei Comuni del Conselvano,
personale proveniente dai Comuni di Agna, Arre, Bagnoli di Sopra, Bovolenta e Conselve, &
confluito in una nuova struttura rappresentata dal Settore Vigilanza del Territorio dell’Unione dei
Comuni. ' '
E’ proprio in virth della nascita della nuova struttura che si evidenziano gli obiettivi strategici e
operativi dell’attivita del settore, volti a garantire, partendo dagli standard qualitativi e quantitativi
raggiunti negli anni precedenti dal Comando di Conselve, il potenziando dei singoli servizi sui
territori dei vari enti, omogeneizzando le procedure e garantendo una celere risposta alle istanze dei
cittadini.
Gli specifici obiettivi strategici per la peculiaritd del Servizio di Polizia Locale, sono stati tutti
realizzati al 100%, ed hanno visto coinvolto tutto il personale del Comando Polizia Locale
dell’Unione dei Comuni del Conselvano.

Obiettivo 1 — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO- Accentramento nel Comando Unico

La sede operativa del servizio, individuata nei locali del Comando Polizia Locale del Comune di
Conselve, si & presentata ottimale dal punto di vista logistico e organizzativo per I’erogazione del
servizio nel territorio dei sette comuni. L’accentramento del personale e dei mezzi in un’unica sede
ha consentito miglioramenti qualitativi e quantitativi sia per I’erogazione del servizio all’utenza sia
per le modalita di intervento sul territorio. Il personale ha potuto usufruire dei mezzi
(strumentazione informatica, autoveicoli, supporti normativi, collegamenti alle banche dati, ecc.)
presenti. Siricorda in proposito che alcuni dei Comuni aderenti non disponevano di autoveicoli di
servizio e in alcuni casi dove presenti, si presentavano obsoleti. Presente sempre in comando una
figura di “piantone” che nei due turni mattino e pomeriggio garantiva risposta alle richieste
telefoniche dell’utenza e dava supporto alla pattuglia in servizio esterno, indirizzandola
operativamente secondo le direttive del V. Comandante. L’organizzazione dei servizi secondo il
modello sopra illustrato ha consentito di rispondere alle istanze anche dell’utenza in Comuni dove il
servizio di Polizia Locale non era presente, avendo riscontro positivo fra la cittadinanza.
L’obiettivo ¢ verificabile dai fogli di servizio giornaliero redatti dal V. Comandante Responsabile
dell’impiego tecnico-operativo del personale.




Obiettivo 2 — ARMONIZZAZIONE AMMINISTRATIVA E GESTIONALE DEL SERVIZIO

La nascita della nuova realta associativa ha richiesto la riorganizzazione della gestione del servizio,
al fine di standardizzare le procedure amministrative, razionalizzando le risorse a disposizione, al
fine di una maggiore efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa diretta a soddisfare le
richieste dell’utenza. Cio ha richiesto la:

- Riorganizzazione della struttura del Comando, con ridistribuzione delle competenze secondo
le professionalita acquisite e tenendo conto della naturale predisposizione del personale;

- elaborazione e predisposizione di un unico iter procedurale, standardizzato, secondo la
tipologia di istanze presentate dall’utenza, applicabile in tutti i comuni dell’Unione;

- preparazione del personale in modo da garantire capacitd sostitutiva nelle competenze
assegnate ed omogeneizzazione delle modalita di intervento;

- elaborazione e redazione di un piano in cui riportare per ogni Ente facente parte dell’Unione
le informazioni necessarie per la gestione delle emergenze e di tutti gli Enti, soggetti
pubblici e privati, associazioni che interagiscono con il Servizio.

Quanto sopra verificabile sulla base della modulistica predisposta, delle istruzioni fornite dal V.
Comandante Responsabile dell’attivita tecnico-operativa e dai Decreti di Nomina dei Responsabili
di Procedimenti assegnati al personale.

Obiettivo 3 —SICUREZZA STRADALE - Implementazione del servizio di vigilanza sul territorio

dell’Unione

Partendo dal una situazione dell’organico di evidente carenza di unita, essendo gli addetti in numero
notevolmente inferiore a quello necessario stante il rapporto abitanti/estensione territoriale,
Pobiettivo specifico € stato quello di erogare un servizio di vigilanza negli Enti dell’Unione dove
sino alla nascita del nuovo Ente il servizio non era mai stato presente o effettuato in maniera
limitata, mantenendo comunque gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi di polizia stradale
presenti nel Comune di Conselve, in modo da garantire la sicurezza della popolazione, prevenendo
il verificarsi di sinistri stradali con conseguenze alle persone e alle cose, ed assicurando anche
I’ordine e la fluidita del traffico sia urbano che extraurbano.

Tra i vari servizi si segnala 1’impiego giornaliero del personale nel servizio di viabilita scolastica
in pi comuni ( con copertura del servizio in entrata e in uscita anche nel Comune di Agna dove in
precedenza non era erogato e in Comune di Bagnoli di Sopra dove era parzialmente erogato nel
pomeriggio, con copertura in questo caso di due punti sensibili) oltre che il servizio di viabilita in
orario di punta in Comune di Bovolenta ( con impiego di due operatori).

L’obiettivo & verificabile dai fogli di servizio giornaliero redatti dal V. Comandante Responsabile
dell’mmpiego tecnico-operativo del personale, attraverso il numero di violazioni al Codice della
Strada, a1 regolamenti comunali e alle altre norme vigenti accertati, numero di sinistri rilevati sul
territorio.

Obiettivo 4 —-ORDINE PUBBLICO in tutti i Comuni dell’Unione

Vi ¢ stato un incremento della presenza istituzionale esterna, in modo da poter dare risposte alle
richieste della cittadinanza, in continuo aumento, in termini di presenza sul territorio in orari diversi
della giornata, comprese le ore serali, notturne o festive, al fine di prevenire illeciti amministrativi e
reati contro la persona ed il patrimonio. ‘

Numerose sono state inoltre le manifestazioni a carattere istituzionale a cui il personale di questo
ufficio ha presenziato, in servizio di rappresentanza dell’Ente, o al fine di assicurare I’ordine
pubblico durante lo svolgimento delle stesse.

L’obiettivo & stato raggiunto. Memoria a suffragio di quanto sin qui esposto, & depositata presso
I"ufficio personale sotto forma di autorizzazioni allo svolgimento dei servizi che, per la maggior




parte, stante il loro carattere straordinario vengono svolte in giorni ed orari che esulano dai normali
servizi d’istituto.

Obiettivo 5- PROTEZIONE CIVILE

It servizio di Protezione Civile di Conselve, coordinato dal Comando, ha garantito ai Volontari la
frequenza ai consueti corsi di formazione e di specializzazione. Cosi come si & avuta la
partec1pa21o°r(1e alle iniziative programmate dalla Provincia di Padova e dell’Unione di cui Conselve
¢ entrato a far parte dal 2014.

L’obiettivo & verificabile sulla base degli interventi formativi organizzati per il personale della
Protezione Civile.

Obiettivo 6 — “NONNI VIGILE”

Il servizio di sorveglianza da parte di volontari per I’attraversamento in orario scolastico e per altre
attivita di vigilanza in altri luoghi pubblici nel territorio di Conselve, gestito dal Comando P.L. &
stato garantito per ’anno 2014 a partire dai precedenti standard, implementandosi nell’impiego dei
volontari per consentire la fruizione dell’area pubblica denominata “Parco Inclusivo del Pali”

Tale obiettivo & stato raggiunto. A suffragio di quanto sopra si richiamano i fogli presenza dei
servizi del personale di sorveglianza impiegato.

11 Responsabile del Settore
Vigilanza del Territorio
Annalisa Dott.ssa MERLO




