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OGGETTO: RISULTATI PERFORMANCE ANNO 2014

Come richiesto dalla S.V. in data 1° giugno 2015, si riporta, di seguito,‘in modo
sintetico e schematico, I'analisi dei risultati raggiunti sotto la Responsabilita dello
scrivente.

E necessario premettere che nel corso del 2014 lo scrivente e stato posto a capo di
Settori diversi e per periodi diversi, con la conseguenza di una notevole difficolta
nell’ambito organizzativo e programmatorio, data la frammentarieta degli incarichi.
L'analisi che segue terra conto dei diversi periodi di affidamento, distinguendoli in

base alle attivita assegnate.

PERIODO 1° gennaio 2014 - 30 aprile 2014.
Responsabile del Servizio Economico - Finanziario dell'lUnione (comprendente

Ragioneria, Provveditorato/Economato, Tributi, Personale - gestione economica e
giuridica - Partecipazioni) - Decreti presidenziali n. 2 dello 02/01/2014 e n. 6 del
31/3/2014. ‘

Responsabile delle attivita residuali del Comune di Conselve (secondo le materie
assegnate con decreto del Sindaco del Comune di Conselve n. 19 dello 01/1Q/2013) -
Decreti presidenziali n. 1 dello 02/01/2014 e n. 5 del 31/3/2014.

Personale assegnato ed effettivamente operante:




- Ragioneria: n. 2 unita di cat. C e una unita di cat. Bl (tutte gia in forza
all’ufficio ragioneria del Comune di Conselve);
- Tributi: n. 2 unita di categoria C (entrambe gia in forza all’ufficio tributi del
Comune di Conselve); ,
- Persapale: n. 2 unita di categoria C (una gia in forza all’ufficio personale del
Comune di Conselve e una gia in forza all’ufficio personale-segreteria del
Comune di Bovolenta).
In questa prima fase dell’anno, l'attivita si e concentrata quasi esclusivamente sulle

incombenze dell’ufficio ragioneria. In particolare si & provveduto a:

- redigere il rendiconto 2013 dell’'Unione (approvato entro il mese di aprile 2014);
- redigere il rendiconto 2013 del Comune di Conselve (approvato entro il mese di
aprile 2014);
- redigere il Bilancio di Previsione 2014 del Comune di Conselve (approvato entro
il mese di marzo 2014);
- redigere il Bilancio di Previsione 2014 dell’'Unione dei Comuni del Conselvano
(poi approvato entro il mese di maggio 2014).
Proprio la redazione di tale ultimo documento, sia per la complessitad dovuta alla
struttura assai articolata (dovendo tener distinte le voci di entrata e di spesa dei 7
Comuni aderenti all’'Unione) sia per la carenza di dati forniti da alcuni Comuni
(dovendo cosi utilizzare i dati definitivi 2013), e quella che ha richiesto il maggior
dispendio di energie e una capacita professionale notevole al fine di consentire, nel piu
breve tempo possibile, lo start-up dell’attivita gestionale propria dell’Unione.

Nel corso di questi primi quattro mesi, inoltre, quanto alla gestione del personale, &

stato assicurato non solo il pagamento degli stipendi di oltre 100 dipendenti, sin dal
primo mese, mediante gestione interna, ma anche |'adempimento di alcune
‘incombenze obbligatorie per legge (dichiarazidni INAIL, certificazioni compensi,
comunicazione cessazioni/aperture previdenziali a seguito del passaggio di tutti i
dipendenti dai Comuni all’'Unione). Si & provveduto alla redazione dei primi conteggi
inerenti il fondo per la produttivita 2014,

Con riferimento all’ufficio tributi, si € provveduto alla raccolta e alla catalogazione dei
provvedimenti relativi ai principali tributi locali, anche se sono state rilevate notevoli
resistenze da parte dei Comuni nella trasmissioni dei dati e della realtiva

documentazione.




PERIODO 1° maggio 2014 - 31 dicembre 2014.

Responsabile del Settore Ragionerie Unione - Comune di Conselve e Tributi dei
Comuni dell’'Unione - Decreti presidenziali n. 7 del 30/4/2014 e n. 12 del 31/10/2014. .
Personale assegnato ed effettivamente operante: \
- Ragignerie: n. 1 unita di cat. C sino all’l1l dicembre 2014 (gia in forza all’ufficio
ragioneria.del Comune di Conselve) - n. 1 unita di cat. C sino al 31 dicembre
2014 (gia in forza all’'ufficio ragioneria del Comune di Conselve) - n. 1 unita di
cat. B1 dal mese di settembre 2014 sino al 31 dicembre 2014 (gia in forza
all’'ufficio ragioneria del Comune di Conselve) - n. 1 unita di cat. C dal 1° giugno
2014 e sino al 31 dicembre 2014 (gia in forza all’ufficio ragioneria del Comune
di Agna);
- Tributi: n. 2 unita di categoria C (entrambe giad in forza all’ufficio tributi del
Comune di Conselve) - n. 1 unita di categoria C, part-time all’83,33% (gia in
forza all’ufficio tecnico del Cpmune di Conselve) - n. 1 unita di categoria C,

part-time al 50% (gie‘_: in forza all'ufficio tecnico del Comune di Arre).

Quanto all’'UFFICIO RAGIONERIA si evidenzia che lo stesso ha gestito sia la
ragioneria dell’Unione (ente con oltrée 28 mila abitanti) sia quella del Comune di
Conselve (ente con oltre 10 mila abitanti). | ‘
Come risultante dalla deliberazione di Giunta dell’lUnione n. 31/2014, di assegnazione
del personale ai diversi settori, |'Ufficio di'Rakgioneria dovrebbe essere costituito da
almeno 4 unita lavorative, oltre allo scrivénté} di cui una di categoria D. Tale ultima
figura, pur se formalmente assegnata all’ufficio, in sostanza non ha mai:operato per le
ragionerie Unione/Conselve e quindi non si & mai trovata aII’interho della sfera
gestionale dello scrivente (continuando ad dperare in via quasi esclusiva per la
ragioneria del Comune di Agna).
Ricordo che lo scrivente ha ripetutamente ségnalato, nel corso del 2014, la carenza
cronica di personale, cén conseguente aggrévio dei carichi di lavoro che hanno
contribuito a determinare ritardi importanti in ambito gestionale.
Infatti, alla data del 31/12/2014:
1. risultavano ancora da registrare, relativamente all’lUnione, sia in contabilitd che
in apposito registro riepilogativo, con la distinzione per Ente, oltre 300 fatture
del 2014;




2. nel 2014, come Unione del Conselvano, sono pervenute poco meno di 1.000
fatture (966 per l'esattezza) e ne sono state pagate circa 1/3 (287 per -
I'esattezza);

3. gli atti di liquidazione, riferiti all'lUnione (e riguardanti anche pagamenti non,
derivanti da fatture), che sono pervenute settimanalmente dai vari uffici;
variat{/ano da 60 a 80;

4. ¢ stata garantité la gestione degli affidamenti relativi a materiale di cancelleria
(compresa carta per fotocopie) e di pulizia per i Comuni dell’'Unione;

5. sono stati controllati i versamenti effettuati sui conti correnti postali dell’'Unione,
anche se con grandi difficolta mancando indicazioni puntuali da parte dei Settori
competenti alla gestione di dette entrate (in particolare Polizia Locale e Servizi
alla Persona).

Sono stati assicurati, inoltre, la gestione contabile di stipendi e delle ritenute, il rilascio
delle certificazioni uniche per gli emolumenti erogati ai professionisti, la gestione della
Piattaforma della Certificazione dei Crediti.

Quanto al servizio economato/provveditorato, cui era deputato un dipendente, pur se
I'attivita & stata improntata alla gestione di poche e specifiche spese (in particolare
spese postali e tasse automobilistiche), tuttavia la stessa & stata notevolmente
inficiata, cosi come parte delle registrazioni contabili (impegni e pagamenti)
dell'lUnione e di Conselve, diverse dalle spese economali, da una serie di eventi (dei
quali se ne & venuti a conoscenza solo nell'ultima parte dell’anno - leggasi
segnalazioni dello scrivente in data 1° dicembre 2014 e 30 dicembre 2014), che
hanno fatto emergere anomali e/o alterazioni contabili importanti (e aventi riflessi
pesanti anche sui rendiconti 2014) tali da rallentare e appesantire notevolmente la
normale attivita dell’ufficio.

-In definitiva, l'ufficio ragioneria dell'lUnione e di Conselve, con riferimento allo
scrivente e alle unita lavorative assegnate e operanti (ad esclusione del dipendente
indicato nelle succitate segnalazioni, agli atti delle amministrazioni e degli organi
statali inquirenti), nonostante le enormi difficolta sopra esposte, ha operato in linea
con le indicazioni generali statuite nella Relazione Previsionale e Programmatica

dell’'Unione dei Comuni del Conselvano.




Anche 'UFFICIO TRIBUTI, con la citata deliberazione di G.U. n. 31/2014, vedeva

assegnate, oltre allo scrivente, due risorse umane in piu rispetto a quelle

effettivamente operanti. In particolare, era previsto un dipendente di categoria D e
uno di categoria C. Mentre il posto del primo non & mai stato ricoperto, il secondo era,
ricoperto da una dipendente del Comune di Terrassa Padovana che dal mese di Agosto
2014 ¢ staé posta in congedo parentale obbligatorio mentre dalla data della succitata
deliberazione e sino al congedo paréntale € rimasta a disposizione dell’Ufficio di
Ragioneria del Comune di Terrassa.

L’attivita posta in essere dall’Ufficio Tributi & stata rivolta alla razionalizzazione delle
attivita dei 7 Comuni dell’'Unione.

In particolare, sono state uniformate (nella forma, ovviamente) le deliberazioni
relative ai tributi e propedeutiche all’approvazione dei Bilanci di Previsione, cosi come i
diversi regolamenti (pur se con le diverse specificita per ogni ente).

Son state gest‘ite molteplici domande di ‘rimborso'(sia in materia di IMu che di ICI).
Per 4 dei sette Comuni & stata assicurata Iattivita di sportello ai cittadini in occasione
delle scadenze canoniche relative a IMU e TASI (16 giugno e 16 dicembre), oltre ad
una costante e concreta assistenza tramite telefono o via mail, a favore dei cittadini
dei 7 Comuni.

In definitiva, anche I'ufficio tributi dei 7 comuni dell’lUnione, con riferimento allo
scrivente e alle unita lavorative assegnate e operanti, nonostante le enormi difficolta
sopra esposte (in particolare carenza di personale, anche sul piano professionale. in
rapporto ai carichi di Iavoro'), ha operatobin linea con le indicazioni generali statuite

nella Relazione Previsionale e Programmatica dell’lUnione dei Comuni del Conselvano.

Conselve, li 11 giugno 2015
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Il Responsabile del Settore
Ragionerie Unione - Comune di Conselve
dott. STEFANO ANDREOTTI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005




Bovolenta, 12.06.2014

AlPUfficio Personale

Unione dei Comunidel Conselvano
Ggg‘le‘it*tdzfzﬂem?z‘ioné Performance 2014 - Donatello Baessato

[Atfriibuzi‘cne della P.O. cbn decreto Presidenziale n. 1/2014 prot. 01 del 02/01/2014 per il periodo
01/01/2014 ~ 31/03/2014 e successivo decreto di proroga n. 5/2014 prot. 1148 del 31/03/2014 fino al
30.04.2014 con riferimento-alle funzioni residuali .tmaste in capo ai comuni nel periodo transitorio (01.01-

ol 30.04) fino alk’apprcvamne della: macmstruttura orgamzzatwa dell'Unione dei Comuni del Conseivana ]

Pzie's_sct it C,,amune di Bovolenta fino al 31.12.2013 ero titolare di posizione organizzativa per il Settore Uso e
Assetta del Territmrio a cui afferivano i seguenti servizi: Edilizia Privata, Urbanistica, CED, Gestione del
Patrimonio e SUAP {Commercio ed edilizia Produttiva). La dntazlmae organica prevedeva la presenza di un

;Ia. segreterla g dai 15 0%. a che %‘ﬁlsabetta ?acc?nn & stata trasfe{zta presso zi_
or seive Pertanto fin da subito, non avevo’ pig nessuno alle mie dipendenze.,

\cia-di Padova [Autorita comipeterite).

Per il CED ho coordinato gli interventi di manutenzione e aggiornamento software e hardware in dotazione

al Comune di Bovolenta fino al 31.03:2014, favorendo'il passaggio di consegne. alla struttura dell‘Unione.

Solo-a partire dal 03/02 con I'attribuzione alla .mia: persona della responsabilita dei Tributi (TAS‘%}, per il

- Comune di Bovolenta, giusta Delibera di Giunta Uniene n. 5 del 03/02/2014, ho coordinato Vistruttore
amministrativo Loredana Redi nelf'attivity di definizione delle aliquote TAS! e IMU 2014 e relativi

. regolamenti (compresa TART) fino al 30.04.2014 quando la competenza & stata attribuita al Dott. Stefano

Andreotti. Grazie al profiguo e lodevole lavoro svolte dall’istruttore Redi & stato posszbzie concludere il

compito secondo I’mﬁmzzo dato dall’ Amministrazione di Bovolenta.

Com plfess‘ivamentg il ruolo svolto nel periodo di riferimento & stato, per quanto di mia competenza, guello

di consentire una transizione delle Funzioni dal Comune di Bovolenta alt Unione dei Comuni del Conselvano
dando continuitd operativa al servizi. erogati al cittadino, con la piena ed effettiva disponibility di
collaborazione data ai colleghi titolari-di P.O.

Per quanto di dovere

R

zstruttore ammmsstratwo a 18ore; che seguiva il Ccmmemo {B‘att ssa Ehsabe{ta Facchm} e in sapporﬁo_




E DI CANDIANA

Provincia di Padova

CO

via Roma 40, 35020 Candiana,. tel (049) 5349603 - 5349350  telefax (049) 5340614  C.F. 80009116281

Settore 4* Area Tecnico Manutentiva Candiana li, 04.08.2015

Ufficio Tecnico - EDILIZIA PUBBLICA , .

prot. 1256 JEFICIO PROTOCOLLO .
' 12 Gl 2805,

OGGETTO: Valutazione performance 2014 PERVENUTO I 1.6 810

Caol- M (0722 -

Spett.le Unione dei Comuni del Conselvano

If sottoseritto Stefano geom. Bassan,

nella annualita 2014 e fino al 31.03.2015, responsabile del servizio LL.PP. & manutenzione

\
|
[
dipendente dell'Unione dei Comuni del Conselvano
del Comune di Candiana, per attivita residuali, dal 01.01.2014 al 30.04.2014

comunica, con riferimento a tale pericdo, oltre alle normali atlivita di ufficio,
di avers raggiunto | seguenti risultati;

1) Attivazione di numerose opere pubbliche, ben oltre la media, quali:

LEGGE 9 agosto 2013, n. 88. Conversione, con modificazioni,

del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 68. Disposizioni urgenti per il rilancio

delleconomia, Art. 18, comma 9, primo programma “6000 Campanili®,

Interventi sulla rete viaria comunale € 600.000,00.

LEGGE 9 agosto 2013, n. 98, Conversione, con maodificazioni,

del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69,

Disposizioni urgenti per il rilancio dell'economia, Art. 18, commi 8-ter e 8-quater,
riqualificazione energetica, sostituzione caldaie presso centrale termica per completamento
pratica prevenzione incendi, sostituzione sistemi di illuminazione interna ed esterna a bassa
efficienza e non a norma con sistemi che rispettino quanto previsto dalla L.R. 17/2008,
messa in sicurezza e manutenzione straordinaria della scuola media "G. C. Trombelli®

€ 210.000,00;

MANUTENZIONE STRAORDINARIA E RIUSO DEL COMPLESSO DENOMINATO

‘LA LOGGETTA" DI PONTECASALE, SITO IN COMUNE DI CANDIANA, VIA LISTON,

1° stralcio, misura 323/A, azione 2, DEL PSL DEL GAL ANTICO E}OGADO ASSE 4
LEADER DEL PSR 2007-2013, € 170.000,00;

MANUTENZIONE STRACRDINARIA E RIUSO DEL COMPLESSO DENOMINATO

"LA LOGGETTA" DI PONTECASALE, SITO IN COMUNE DI CANDIANA, VIA LISTON,

2° stralcio, Unita "A”, Piano terra, MISURA 313, AZIONE 2 DEL PSL DEL GAL ANTICC
DOGADQ, ASSE 4 LEADER DEL PSR 2007-2013, € 140.000,00;

2) Rilevazione tumulazioni e inumazioni nej cimiteri comunali di Candiana e Pontecasals, con la
collaborazione degli operai comunali, e parziale informatizzazione dei servizi cimiteriali.

Dal 01.01.2014 al 30.04.2014, per quanto riguarda i collaboratori, operai comunali,
Rossetto Christian e Cavallaro Annamaria si certifica che gli stessi, oltre alle normali

attivitd tavorative; hanno scrostatorreintofiacato e tinteggiato alcune aule presso la scuola elementare
di Candiana e, olire a collaborare con il sottoscritto nelle attivita cimiteriali sopra descritte,
sono intervenuti nella mautenzione straordinaria di un bloceo di loculi @ hanno rimosso

la vecchia siepe adiacente al cimitero di Candiana.

Distinti saluti.

Lp063 loggetta/letteraivalutazione




Ufficio Anagrafe 049 5386166 ’

Uffici Amministrativi | 049 5386166 Comune di Bovolenta

Ufficio Teenico 049 5386166

Fax 049 5386252 Provincia di Padova

CEMRIL 00650430283 35024 Via Mazzini, 17 *
v Li, 12.6.2015

OGGETTOQ : Valutazioni performance 2014 Unione dei Comuni del Conselvano e valutazione
individuale responsabili di PO —~ avvio del processo.
Relazione sintetica come da richiesta O.C.V. del 1.6.2015,

PREMESSE

Il sottoscritto arch. Mariano Bertin, con decreto presidenziale n. 1/2014 in data 2.1.2014 ¢ stato
nominato, Responsabile di posizione organizzativa, sino al 31/3/2014, per le materie riferite alle
attivith residusli in capo ai Comuni, e nella fattispecie per quanto riguarda i lavori pubblici di
competenza del Comune di Bovolenta;

Con successivo decreto presidenziale m. 5/2014 del 31.3.2014, veniva prorogato la titolariid
dell’incarico di Posizione organizzativa con decorrenza 1.4.2014 sino al 30.4.2014, per le attivita di
cui al precedente punto. | | o '

Si evidenzia da subito, che in questo primo quadrimestre del 2014, le attivita poste in essere c/o il
Comune di Bovolenta, sono state essenzialmenie quelle riguardanti la predisposizione degli atti
propedeutici all’entrata in Unione dei Comuni del Conselvano, al proseguimento delle csd. “attivita
residuali”in capo all’Amm/ne Com/le di Bovolenta ovvero rup di varie oo.pp. loro attuazione o
nuova esecuziome di appalti; gestione del personale operaio per la prosecuzione dei compiti di
manutenzione e gestione del patrimonio (strade; scuole, immobili com.li, abitazioni ecc...). Si ritiene
che sia per il personale operaio alle proprie dipendenze, che il sottoscritto siano stati raggiunti ghi
obiettivi “trasmessi” dall’Unione dei Comuni del Conselvano, che dall’ Amm/ne Conv/le.

Con decreto presidenziale n. 7/2014 in data 30.4.2014, il sottoscritto & stato nominato responsabile
di settore titolare di posizione eorganizzativa delUnione dei Comuni del Conselvano per il
periode decorrente dal 1.5.2014 sino al 31.10.2014 per le materie di : Lavori Pubblici, Gestione del
Patrimonio, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Utenze, Cimiteri dei Comuni e dell’Unione, data dalla
qusle ha iniziato a prestare Pattivitd lavorativa in via prevalente, se non esclusiva ¢/o Ia sede
dell’Unione in Comune di Censelve.

Con Decreto Presidenziale n. 12, prot. n. 17159 del 31/10/2014 ¢ stato nominato Responsa-bile di
P.0. dal 01/11/2014 al 31/12/2014.

Con decreto Presidenziale m. 16 — Prot. n. 21827 del 30/12/2014, & stato nominato Respon-sabile
della Posizione Organizzativa del Settore, per il periodo 01/01/2015 al 15/02/2015;

Con Decreto Presidenziale n. 5 del 16/02/2015 prot. n. 3713 & stato nominato Rcsponsabilé di P.O.
dal 16 al 28 febbraio 2015.

»

Nel frattempo I’Amministrazione Comunale del Comune di Bovolenta ha deliberato il recesso
dall’Unione dei Comuni del Conselvano, per cui dall’ 1.3.2015 il sottoscritto & ritornato alle
dipendenze dell’Ente di provenienza in Comune di Bovolenta.
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OBIETTIVI ASSEGNATI CON DECORRENZA 1.5.2014 o S

Nell’ambito degli obiettivi assegnati, gli stessi si possono suddividere in tre grossi macro-categorie:
1° macro - obiettivo
Attivare, regolarizzare, standardizzare gli interventi di manutenzione, gestione del patrimonio, di
edilizia, manutenzione mobili ed immobili afferenti alla spesa corrente di competenza dell’Unione
dei Comuni del Conselvano;
Gestione dei subentri con le ditte fornitrici e gestione per la regolarizzazione dei debiti fuori
bilancio di competenza del settore, nel periode decorrente da inizio anno sino al 30.4.2015.
2° macrg-obiettivo
Garantire I’espletamento dei servizi erogati tramite il personale operaio presso ogni singolo
Comune, con ['obiettivo, a medio termine, dell’interfaccia di “uvomini-mezzi” in caso di necessita
particolari.
3° macro-obiettivo A
Prosecuzione, della gestione in corso delle attivita residuali rimaste in capo ai Comuni, in particolare
per quanto riguarda la spesa in conto capitale e nella fattispecie la manutenzione straordinaria, la
realizzazione/prosecuzione dei lavori pubblici in corso o la nuova realizzazione di lavori, per i quali
le singole Amministrazioni costituenti 1’Unione -complessivamente n. 7 Amministrazioni - avessero
inserito nel loro programma opere pubbliche o per i quali, avessero inteso partecipare a bandi di
finanziamento regionali europei ecc..

PERSONALE ASSEGNATO

1l personale assegnato all’ Area Patrimonio e Lavori pubblici era composto di complessive n.
19 unitd cosi suddivise. ,

Responsabile del settore

arch. Mariano Bertin {ex Comune di Bovolenta)

Personale tecnico/amministrative

Arxch. Paolo Meneghesso ( ex Comune di Agna)

Geom. Stefano Bassan ( ex Comune di Candiana)

Geom. Maurizio Bertaggia { ex Comune di Arre)

Geom. Gianni Casonato P.T. 18 b. ( ex Comune di Conselve)

Sig.ra Paola Fogo P.T. 30 h. Amm/vo (ex Comune di Bagnoli di Sopra)

Complessivamente n. 6 Unita
Nota: la sig.ra Greta Garbo gia in forza del Comune di Conselve, & rimasta in carico al settore

LL.PP. sino al 31.5.2014, poi trasferitasi, dall’1.6.2014 per mobilita c/o altro Ente.

Personale operaio

n. 3 Operai ex Comune di Conselve ( sigg. Zanellato A, Capuzzo M.;Menorello A.)

n. 1 operaio — autista scuolabus ex Comune di Arre (sig. Berto M.);

n. 1 operaio ex Comune di Bovolenta (sig. Bertipaglia P.);

n. 1 operaio —autista ex Comune di Terrassa Padovana (Sig. Catalano F.);

n. 2 operai ex Comune di Candiana (sigg. Cavallaro A.; Rossetto C.);

n. 2 operai ex Comune di Agna (sigg. Garbin P. ; Vignato 8.};

n. 3 operai-autisti ex Comune Bagnoli di Sopra (Sigg. Manfrin P.; Masini C.; Ruzzon V.};
Complessivamente n. 13 Unita

DISPOSIZIONI OPERATIVE IMPARTITE

Al fine di ottimizzare le risorse del personale a disposizione si € disposto la suddivisione’

dei tecnici per “territori omogenei* con I’assegnazione a ciascuno, di un’ area di competenza.

In particolare: ,

- Per Parch. P. Meneghesso ['incarico di seguire le attivita dell’Unione e residuali (opere
pubbliche } dei territori dei Comuni di Agna e Bagnoli di Sopra

- Per il geom. Stefano Bassan I’incarico di seguire le attivitd dell’Unione e residuali {opere
pubbliche } dei territori dei Comuni di Candiana e Bovolenta.

N .
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-=  Per il geom. Maurizio Bertaggia I’incarico di seguire le attivita dell’Unione e residuali (opere
pubbliche ) dei territori dei Comuni di Arre e Terrassa Padovana.

- Per il geom. Casonato Gianni 'incarico di seguire le attivita dell'Unione del termtorio dei
Comune di Conselve e del parco macchine di tutta I’Unione —fornitura beni e prestazione di
servizi;

- Per la sigra Paola Fogo Iincarico di seguire le attivita amministrative del Comune di
Conselve e di quelle provenienti dai suddetti tecnici incaricati;

- Per quanto riguarda il softoscritto, il coordinamento generale dellattivitd tecnico
amministrativa dell’Unione , le attivita residuali del Comune di Conselve { opere pubbliche) e
1 gapporti con le Amministrazioni Comunali per la gestione delle opere pubbliche di
pertinenza di ogni amministrazione.

CRITICITA’ RISCONTRATE E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

E’ da premettere che le principali criticita iniziali riscontrate sono state quelle :

- Necessitd di implementazione del personale , almeno nella prima fase di avvio della
“struttura”, che comportava grossi sforzi per la messa a regime della stessa;

- Strutture idonee su cui far confluire il personale a disposizione per ottenere delle
economie™ di scala;

Durante I'iter Operatlvo per particolari mtuazlom contingenti o esistenti di criticita nei singoli

Comuni , si sono si & provveduto di conseguenza , con le modalita in appreso elencate.

- Il Comune di Candiana aveva in corso ¢/0 in fase di attivazione numerose opere pubbliche

con finanziamenti regionali, dell’ AVEPA, statali ecc.. (opere pubbliche) per cui si & riscontrata la

necessita ed esigenza non rimandabile dell’Amm/ne del Comune, di seguire da parte del

tecnico incaricato, esclusivamente le opere pubbliche {appalﬁ finanziamenti lavori ecc..) e le

attivita dell’Unione afferenti solo a detto Comune.

Y3

In buona sostanza, le attivita dell’Unione e residuali afferenti al Comune di Bovelenta sono
state riprese in carico dal sottoscritto, unitamente al personale amm/vo dislocato c/o I’Unione
(sig.ra Pacla Fogo — geom. Casonato);

- Per quanto attiene al Comune di Arre, invece, dopo un primo periodo nel quale il tecnico
ha seguito le attivitd del’Unione afferenti al Comune, e le opere pubbliche in corso sempre di
detto Comune, usufruendo dei previsti congedi arretrati, & incorso in un infortunioe , rimanende
assente per parecchi mesi {circa 5 mesi) . Nonostante le richieste effettuate, non & stata
possibile la sostituzione con altre unitd operative; cid ha comportato una grave difficolta alle
attivitd riferite a detto Ente; il predetto tecnico, ha prestato  disponibilita a fornire
chiarimenti/informazioni ¢ occasionale presenza per le attivitd “residuali ” in itinere o di nuove
istanze del Comune di Arre.

Conseguentemente le attivitd sono state in parte caricate ed espletate, da parte del personale c/o
la sede dell’Unione (sig.ra Paola Fogo — geom. Gianni Casonato) e dal sottoscritto.

Per quanto attiene al Comune di Terrassa Padovana, si evidenzia che al Settore LL.PP.
dell’Unione non ¢ stato assegnato nessun tecnico o amministrativo proveniente da tale Comune {
era destinato ad altro settore e comunque poi in aspettaliva per motivi elettivi),

Al riguardo, ¢ da segmalare positivamente - Putilizzo ¢ la disponibilitd del geom. Ilaria
Dressene (in accordo e sinergia con i responsabili del settore edilizia privata — SUAP ) che ha
svolto attivamente e positivamente le attivitd tecnico amministrative riguardanti i lavori
pubblici del territorio del Comune di Terrassa, con il coordinamento del sottoscritto.

Draltro canto I'Amm/ne Conyle di Terrassa Pad.na, ha provveduto, seppure temporaneamente, a
conferire incarico ad un tecnico com.le esterne, per la prestazione di attivitd riguardanti le
attivita residuali di detto Comune.

RISULTATI RAGGIUNTI

»

Passando ora alla descrizione dei risultati raggiunti gli stessi vengono descritti e suddivisi in
base agli obiettivi assegnati / richiesti:




1° macro-obiettivo : S
Gestione della spesa corrente relatxva ai lavori pubblwl di competenza dell’Umone dei -

Comuni del Conselvano

Nonostante le prime difficolta iniziali , verso fine anno 2014 , si riscontravano i primi risultati

positivi ,anche dovuti al fatto che venivano resi operativi gli “allineamenti™ fra i capitoli di

spesa dei bilanci delle singole amministrazioni (ricordiamo n. 7 bilanci da raffrontarsi con quelio

del’Unione} e numerose variazioni di bilancio conseguenti; da ricordare che per varie

amministrazioni comunali, sono state regolarizzate le attivitd pregresse di impegni di spesa e

pagamenti dei fornitori. -

2° mgero-obiettivo : Garantire Iespletamento dei servizi erogati tramite il personale

operaio presso ogni smgolo Comune.

La scelta attivata ,quasi d’obbligo, & stata quella di lasciare il personale operaio dislocato presso

le Amministrazioni di provenienza, per lo svolgimento delle attivitd di routine affidate es.

manutenzione del verde, trasporto scolastico, manutenzione degli immobili, predisposizione delle

attivitd per manifestazioni, ricorrenze particolarmente numerose in tutte le amm/ni in particolare

durante la stagione estiva.

Da questo punto di vista, in relazione al quadro generale e pur in presenza di qualche difficolta

rignardante i fornitori c¢/o cui approvvigionarsi, i risultati sono da _considerarsi

complessivamente piti che sufficienti.

3° macro-obiettivo : Gestione delle “attivita’ residuali” rimaste in capo ai Singoli comuni

(realizzazione di opere pubbliche in corso, attivazione di nuove opere e attivazione di nuove

istanze di finanzismento).

Per quanto attiene a questo obiettivo, si ritiene che i risultati siano complessivamente pesitivi, in
relazione alle pumerose richieste inoltrate dalle singole Ammipistrazioni Comunali .

Con i Sindaci delle Amministrazioni Comunali, si & provveduto, da parte del sottoscritto, ad
espletare periodici incontri di confronto, presso le sedi dei rispettivi Comuni .

Da evidenziare che sono state realizzate le opere pubbliche programmate dalle singole amministrazioni
nel rispetto della tempistica dei finanziamenti assegnati ; sono state gestite dagli uffici pumerose
nuove istanze di finanziamento in base ai bandi regionali con tempistica molte volte ristretta (
pubblica illuminazione; piste ciclabili; interventi sul patrimonio scolastico e sulle strade ece.. pressoche
per tutte le Amministrazioni Comunali } ; sono state espletate gare d’appalto di lavori pubblici di una
certa entitd (Comune di Conselve) con rispetto dei tempi previsti, che diversamente avrebbero
causato la decadenza del contributo assegnato .

VALUTAZIONI ATTRIBUITE .

Passando ora alla fase finale di valutaziome si esprimono i pareri a fianco di ciascuno
indicati :

Arch. Paolo Meneghesso: i risultati raggiunti si possono dire positivi nello spirito delle attivita
poste in essere per conto dell’Unione espletate presso due Comuni ( 18 ore ad Agnae 18 ore a
Bagnoli di Sopra) e sia per quanto attiene alle attivitd “residuali” rimaste in capo alle predette
Amin/ni;

Geom. Stefano Bassan: i risultati raggiunti si possono dire positivi per quanto riguarda le attivita
d’Unione svolte per il Comune di Candiana e per quanto riguarda le numerose opere
pubbliche per conto del medesimo Comune, con la limitazione in premessa evidenziata;

Geom. Maurizio Bertaggia : i risultati raggiunti, nel periodo di servizio espletato, per le
motivazioni sopra descritte si possono dire sufficienti per quanto riguarda le attivitd d’Unione
svolte per il Comune di Arre € per quanto riguarda le attivita “residuali” opere pubbliche per
conto del medesimo Comune; ovviamente la valutazione & riferita solo al primo periodo dato 1l
lungo tempo d’assenza dovuto ad infortunio;

Geom. Gianni Casonato : P.T. 18 h. : i risultati raggiunti, sono positivi nello spirito dclle attivita
dell’Unione inizialmente affidate e poste in essere e sia per quelle che sono state successivamente
aggiunte o implementate per carenza o assenza di personale.
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gig.r& Paola Fogo P.T. 30 h. Amm/vo: i risultati raggiunti, sono pesitivi-nello spirito delle —— - —
attivita dell’Unione inizialmente affidate e poste in essere , e sia per quelle che sono state
successivamente aggiunte o implementate per carenza o assenza di personale.

Personale operaio:

Operai ex Comune di Conselve ( sigg. Zanellate A.; Capuzzo M.;Menorello A.)

Operaio — autista scuolabus ex Comune di Arre (sig. Berto M.);

Operaio ex Comune di Bovolenta (sig. Bertipaglia P.); .
Operaio —autista ex Comune di Terrassa Padovana (Sig. Catalano F.);

Operajex Comune di Candiana (sigg. Cavaliaro A.; Rossetto C.);

Operai ex Comune di Agna (sigg. Garbin P. ; Vignato 8.);

Operai-autisti ex Comune Bagnoli di Sopra (Sigg. Manfrin P.; Masini C.; Ruzzon V.);

I risultati raggiunti, si possono dire positivi nello spirito delle attivita affidate e poste in essere,
tese a garantire il consueto standard di erogazione di lavori, interventi ¢ servizi presso i territori
delle singole Amm/ni costituenti I’Unione dei Comuni del Conselvano, sotto la direzione affidata
ai collaboratori tecnici preposti ¢ in caso di mancanza, da parte del sottoscritto per linee generali,
o del personale di zltro seitore che ha collaborato (Terrassa Padovana).

CONCLUSIONI

Complessivamente i risultati raggiunti in relazione 2 quanto esposto, all’impegno generale
profuso dai collaboratori e dal sottoscritto, alle risorse umane dispomibili, ritengo in
generale, possano dire pid che sufficienti.

Ovviamente per quanto attiene alla valutazione e giudizio del sottoscritto, si rimette ogni
determinazione ¢ valutazione in merito a codesto spett. Organismo Comunale di
Valutazione, al Sig. Segretario, al Sig. Presidente.

Quanto sopra ad espletamento dell’incarico ricevuto.




UNIONE DEI COMUNI DEL CONSELVANO
COMUNE DI BAGNOLI DI SOPRA
__BELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2014 _
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UNIONE DEI COMUNI DEL CONSELVAN O COMUNE DI BOVO ENTA
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI - PERIODO : dal 01.01.2014 al 30.04.2014

Si premette che per il periodo suindicato il settore demografico del Comune di Bovolenta -
stato seguito dalla responsabile dei servizi Sig.ra BRUGIOLO TERESA e dalla collaboratrice
Sig.ra Gobbato Romina.

Relazione

L’attivita dell’Ufficio Anagrafe & stata caratterizzata dall’erogazione degli ordinari servizi di
sportello connessi all’ufficio medesimo. Inoltre I’Ufficio in questione ha gestito i continui
aggiornamenti e adeguamenti, secondo le norme emanate dal Ministero dell’Interno e Prefettura.

- Servizi di anagrafe
Costante aggiornamento di tutti gli archivi informatici: Aire, Anagrafe, Stato civile, Elettorale,
Onomastica stradale e numerazione civica, cui corrisponde un parallelo aggiornamento del sistema
cartaceo ed elettronico delle schede individuali, di famiglia e di convivenza, conformi al modello
ISTAT, opportunamente distinto dallo schedario dei cittadini stranieri.
Il Codice Identificativo Personale di ogni cittadino, riportato nell’archivio anagrafico, ¢ validato di
volta in volta dall’ Agenzia delle Entrate tramite collegamento INA-SAIA, SIATEL.
Nei termini previsti vengono comunicate all’INPS le variazioni per matrimonio o morte relative ai
cittadini residenti.
Tempestivo rilascio dei certificati anagrafici richiesti e delle carte di identitd e aggiornamento del
nuovo indirizzo sulla patente di guida di autoveicoli e motoveicoli, e sulla carta di circolazione.

- Movimento migratorio
Compilazione a norma del Mod. APR4 per tutte le persone immigrate o emigrate. Invio alla
Prefettura dell’elenco delle persone cancellate per irreperibilita.

- Ordinamento topografico
Si & provveduto all’aggiornamento dell’Onomastica Stradale, con relativa Numerazione Civica. Gli
aggiornamenti sono stati opportunamente riportati negli archivi anagrafici automatizzati.

- Gestione e trasmissione della modulistica e adempimenti di statistica
Ogni movimento e variazione di popolazione, come di norma, viene puntualmente segnalata
giornalmente e mensilmente con i previsti modelli all’ Ufficio di Statistica.

- Anagrafe degli Italiani residenti all’estero (AIRE)
Ogni aggiornamento dell’AIRE viene puntualmente trasmesso all’AIRE Centrale, gestita dal
Ministero dell’ Interno.

- Collegamento con il CNSD e altri enti.
Per le opportune variazioni dell’ Aire, dello Stato Civile, degli Stranieri, della Motor1zzaz1one delle
Statistiche e per la Convalida Anagrafica, & stato posto in essere il collegamento con il CNSD e,
come di norma, tale collegamento viene effettuato di volta in volta al verificarsi degli eventi, tutto
secondo quanto disposto dal Ministero dell’Interno e attenendosi al piano di sicurezza redatto da
questo Comune.




- Servizio Elettorale
L’anno 2014 ¢ stato interessato dalle elezioni Europee ( 25.05.2014 ). Il dispendio di energie
profuso, da inizio marzo a fine maggio, per la buona riuscita del suddetto appuntamento e’ stato,
notevole.

-

- Revisione dinamica e revisione semestrale
Sono state attuate, come prevede la legge e secondo le istruzioni impartite dalla Prefettura, le
revisioni: Dinamica e Semestrale. Dinamica nel mese di gennaio, Semestrale nel mese di aprile .

- Tenuta dei registri di Stato civile — Nascita — Matrimonio — Morte — Cittadinanza
Si ¢ provveduto al tempestivo e regolare aggiornamento dei registri di Stato Civile, - di Nascita, - di
Matrimonio, - di Morte, e di Cittadinanza.

- Pacchetto sicurezza - Stranieri
Come previsto dalle disposizioni rientranti nelle nuove norme del “Pacchetto sicurezza’viene
effettuato sistematicamente il controllo dei Permessi di Soggiorno dei cittadini stranieri. Cid
comporta un notevole aggravio di lavoro per la preparazione degli inviti, per le relative
comunicazioni e per 1’aggiornamento dati in computer.
Sirilasciano ai cittadini dell’U.E. le Attestazioni di Soggiomo Regolare.

LA RESPONSABILE
Brugiolo Teresa




.
All. 1) SCHEDA SINTETICA OBIETTIVI UNIONE DEI COMUNI DEL CONSELVANO COMUNE DI BOVOLENTA
AREA - SETTORE DEMOGRAFICO-SOCIALE
SERVIZIO/UFFICIO Anagrafe - Stato civile — Leva - Elettorale

RESPONSABILE Brugiolo Teresa  periodo : dal 01.01.2014 al 30.04.2014
SINTESI OBIETTIVI .

Peso Stato di attuazione
n. obiettivo | Descrizione sintetica obiettivo Indicatori di risultato Note
obiettivo |(opz.) _ 30 30 31
giugno | settemb | dicemb
re re
1 60 UFFICIO ELETTORALE Prosecuzione dell'attivita corrente
“Elezioni Europee del 25.05.2014” senza riduzione di servizi al cittadino
Obiettivo: e senza diminuzione dellorario di
Garantire corretto funzionamento e apertura al pubblico ( apertura da
regolare svolgimento delle revisioni lunedi a venerdi ~ ore 09.00 — 13.00
straordinarie delle liste elettorali, stampa e /I Sabato - ore 09.00 - 12.00).

rilascio ai cittadini delle tessere élettorali e
dei tagliandi di convalida, funzionamento
dei seggi elettorali di sezione.

2 20 UFFICIO ANAGRAFE Prosecuzione dell'attivita corrente
Obiettivo: senza riduzione di servizi al cittadino
“Rilascio di Stati di Famiglia Storici e senza diminuzione dellorario di
ai cittadini residenti per uso apertura al pubblico.

successioni o a seguito di ricerche
anagrafiche richieste da discendenti di
cittadini italiani emigrati e residenti
all’estero.




3 20 SERVIZI SOCIALI Relazioni — Supporto — Favorire una
“Prosecuzione nella gestione degli sempre pil completa autonomia e
interventi  sociali:  Tutela minori  — ‘autodeterminazione dell'utenza.
Sostegno anziani — Segretariato sociale”

Obiettivo :
Accertare i requisiti e, qualora sussistano,
cercare di  alleggerire il  carico
assistenziale.
4
5
TOTALE 100
IL RESPONSABILE

Brugiolo Teresa

00000 00000000000000000000000000000 0000 IIIINIENNNGQEanERFoacssseacecessssssssore

C:Ger/Personale dip/Nucleo valut/Obiettivi 2014



COMUNE DI CANDIANA

REGIONE VENETO - PROVINCIA DI PADOVA

Via Roma, 40 — 35020 Candiana (PD) - C.F.: 80009110281 - P. IVA: 01039100282
www.comune.candiana.pd.it - protocollo@comune.candiana.pd.it ~ protocollo.comune.candiana.pd@pecveneto.it

Prot. N° 02/{ %O data, 16/07/2015

o
UFFICIC PR@TOC%LL? Allunione dei Comuni del Conselvano
N LG, L "iﬁ Al'Organismo Comunale di Valutazione
PERVENUTO I ””mz’?ww;_gﬁ ng AlfUfficio personale
Faot . AL40 )

-sede Conselve-

OGGETTO: valutazione performance 2014 e valutazione individuale responsabili di P.O.
Trasmissione schede di valutazione.

Richiamata la Vostra comunicazione del 01/06/2015, per I'avvio della procedura in oggetto,
€ successiva risposta con p.e.c. del 12/06/2015 prot. 1654, completa delle schede di valutazione
integralmente compilate;

Viste l'ulteriore richiesta ed integrazione, da parte della D.ssa Veronese, con mail datate
25/06/2015, dove si chiede la trasmissione delle predette schede di valutazione debitamente
sottoscritte dal dipendente interessato e compilate solo per le parti riguardanti: 1) capacita di
collaborazione...(items) - 2) capacita organizzative... (items);

Con la presente si trasmettono gli originali delle schede in oggetto, precisando che quelle
controfirmate dal “valutato” sono due su cinque (geom. Scortegagna e dott. Tasinato). | restanti
dipendenti, che ad oggi non si sono ancora presentati presso I'ufficio dello scrivente, sono stati
avvertiti di passare direttamente presso la Sede di Conselve.

Si precisa che ad avviso dello scrivente le schede devono essere compilate dal
Responsabile del Servizio anche per la parte riguardante la percentuale raggiungimento degli
obiettivi, come anche segnalato da alcuni colleghi. Si resta pertanto a disposizione nel caso
necessiti un supplemento in tale senso, confermando in ogni caso le percentuali gia espresse sulle
schede trasmesse il 12/06/2015.

Cordiali saluti.

il Responsabile del Servizio
Stefang Eornasiero

Allegati: schede valutazione
Miazzi Fabio-Romanato llaria-Scortegagna Bruno-Tasinato Andrea-Valentini Andrea

-




Spett.le Ufficio del Personale
i Alla c.a. Dr.sa Veronese Ida
Spett.le N.d.V. Dr. Scacchi Andrea
Unione dei Comuni del Conselvano
Piazza XX Settembre, 32

35026 — Conselve (Pd)

Oggetto: Relazione su aitivita anno 2014 Settore Personale — Unione dei Comuni del Conselvano.

Io sottoscritto CASAGRANDE Francesco, in quélité di Responsabile del Settore Gestione

del Personale per il periodo da maggio ad ottobre 2014, giusto Decreto Presidenziale n. 7 del
30/04/2014, prot. n. 2365;

RICHIAMA'lL: :

- la deliberazione di C.U. n. § del 23/5/2014 con la quale & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2014, il Bilancio Pluriennale 2014-2016 e la Relazione Previsionale e
Programmatica 2014/2016;

- la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 17 del 16/04/2014 relativa all’approvazionc della
macro struttura organizzativa dell’Unione dei Comuni del Conselvano che prevede
I'organizzazione della stessa in Aree e Settori;

- la deliberazione di G.U. n. 32 del 23/5/2014 con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione Provvisorio - PEG (Parte Economica) 2014-2016;

Visto il verbale del N.d.V., del Dr. Scacchi Andrea, trasmessomi per il tramite dall’attuale
Responsabile del Settore Gestione del Personale, Dr.sa Veronese Ida, prot. 10242 del 3.06 scorso,
con il quale si chiede di produrre quanto indicato in oggetto, ai fini della valutazione della
performance 2014:

Di seguito elenco sinteticamente le attivita svolte dal mio settore nel corso del periodo
suddetto:

® mese di maggio 2014




- IMPOSTAZIONE RELAZIONE AL CONTO ANNUALE PER UNIONE COMUNI;

- STIPENDI MENSILI UNIONE COMUNI -PAGAMENTO LSU;

- STIPENDI MENSILI AMMINISTRATORI COMUNE CONSELVE CON RELATIVA
CONTABILIZZAZONE,; .
- MOD F24EP MENSILE PER COMUNE CONSELVE E UNIONE COMUNI:
PREDISPOSIZIONE E INVIO;

- PREDISPOSIZIONE E INVIO LETTERE VARIE PER RAPPORTI CON TESORERIA;

- DENUNCIA MENSILE UNIEMENS COMUNE DI CONSELVE PER SINDACO E
UNIEMENS UNIONE COMUNI;

- AUTOLIQUIDAZIONE INAIL COMUNE CONSELVE E UNIONE COMUNI CON
RELATIVO F24EP;

- PREDISPOSIZIONE CONTO ANNUALE COMUNE CONSELVE,;

- PREDISPOSIZIONE CONTO ANNUALE UNIONE COMUNI;

- GIORNATA DI FORMAZIONE CON IL TECNICO PER IL MARCATEMPO;

(nel corso del mese la collega di riferimento per il comune di bovolenta, sig.ra Masu Lina, si e’
recata 2-3 volte presso il comune medesimo per la gestione di pratiche dell'ufficio di segreteria e
personale olire ad avere contatii telefonici costanti per le suddette pratiche e per la redazione del
conto annuale e relazione al conto; dai primi di maggio fino a circa la proma settimana di giugno,
la collega Barbetia rag. Emanuela, ¢ siala provvisoriamente spostata in wufficio ragioneria
dell’Unione al fine di smaltire il lavoro arrefraio di tale wufficio, a seguito richiesta
all’ Amministrazione da parte del Responsabile dei Servizi Finanziari dell’Unione: cid ha
determinato la sospensione del lavoro di controllo dei cartellini marcatempo, da poco iniziato).

¢ mese di giugno 2014

- STIPENDI MENSILI UNIONE COMUNI -PAGTO LSU;

- STIPENDI MENSILI AMMINISTRATORI COMUNE CONSELVE CON
CONTABILIZZAZONE

- MOD F24EP MENSILE PER COMUNE CONSELVE E UNIONE
COMUNLPREDISPOSIZIONE E INVIO;

- PREDISPOSIZIONE E INVIO LETTERE VARIE PER RAPPORTI CON TESORERIA;

- DENUNCIA MENSILE UNIEMENS COMUNE DI CONSELVE PER SINDACOE
UNIEMENS UNIONE COMUNI;

- PREDISPOSIZIONE ATTI E CEDOLINI PER PAGAMENTO VOCI ACCESSORIE 2013 A
FAVORE DEI SOLI DIP.TI DEL COMUNE DI CONSELVE (EXTRA MENSILITA");

- ANAGRATFE INCARICHI ANNO 2013 COMUNE DI CONSELVE;

- INIZIATO CARICAMENTO DEGLI IMPEGNI E DEGLI ACCERTAMENTI INERENTI GLI
EMOLUMENTI STIPENDIALI DELL UNIONE DEI COMUNI COMPRESE LE SINGOLE
ANAGRAFICHE FORNITORI IN PREVISIONE DELLA CONTABILIZZAZIONE DEGLI
STIPENDI (collegamento programma finanziaria-paghe) AL FINE DELL’EMISSIONE DEI
CONSEGUENTT DOCUMENTI CONTABILI DI ENTRATA ED USCITA -mandati e riversali);
- CONTINUATO CONTROLLO CARTELLINI GENNAIO 2014;

- INIZIO CONTROLLO MANUALE DELLE ORE DI STRAORDINARIO ELETTORALE DEI
DIPENDENTI (STAMPA CARTELLINY, CONTROLLO AUTORIZZAZIONI ELETTORALI E
VERIFICA PEZZE GIUSTIFICATIVE ecc. ecc.)

(nel corso del mese la collega Masut Lina ha continuato a recarsi -2-3 volte al Comune di
provenienza per pratiche dell’ufficio segreteria e personale, oltre a tenere contatti telefonici costanti
sui tali questioni).




e mese di luglio 2014

- STIPENDI MENSILI UNIONE COMUNI -PAGTO LSU;

- STIPENDI MENSILI AMMINISTRATORI COMUNE CONSELVE CON *
CONTABILIZZAZIONE;

- MOD F24EP MENSILE PER COMUNE CONSELVE IE UNIONE
COMUNI:PREDISPOSIZIONE E INVIO; .

- PREDISPOSIZIONE ED INVIO LETTERE VARIE PER RAPPORTI CON TESORERIA;

- DENUNCIA MENSILE UNIEMENS COMUNE DI CONSELVE PER SINDACO E
UNIEMENS UNIONE COMUNI E COMUNE CONSELVE;

- FINITO CARICAMENTO IMPEGNI/ACCERTAMENTI IN PROCEDURA PAGHE PER LA
CONTABILIZZAZIONE MENSILE DEGLI STIPENDI;

- EFFETTUATE GIORNATE DI FORMAZIONE CON IL TECNICO DELLA MAGGIOLI PER
IMPOSTAZIONE DEFINITIVA DELLA CONTABILIZZAZIONE DEGLI STIPENDI MENSILI,
(nel corso del mese in via anticipatoria & stato impostato il solo mese di luglio con emissione dei
relativi documenti contabili);

- PREDISPOSIZIONE E INVIO 770 SEMPLIFICATO E ORDINARIO COMUNE DI
CONSELVE;

(nel corso del mese la collega Masut Lina ha continuato a recarsi -2-3 volte al Comune di
provenienza per pratiche dell’ufficio segreteria e personale, oltre a tenere contatti telefonici costanti
sui tali guestioni, nonché per la redazione del 770)

¢ mese di agosto 2014

- STIPENDI MENSILI UNIONE COMUNI -PAGTO LSU -NONNI VIGILI;

- STIPENDI MENSILI AMMINISTRATORI COMUNE CONSELVE CON
CONTABILIZZAZONE;

- MOD F24EP MENSILE PER COMUNE CONSELVE E UNIONE
COMUNI:PREDISPOSIZIONE E INVIO;

- PREDISPOSIZIONE ED INVIO LETTERE VARIE PER RAPPORTI CON TESORERIA,;

- DENUNCIA MENSILE UNIEMENS COMUNE DI CONSELVE PER SINDACOE
UNIEMENS UNIONE COMUNI;

- IMPOSTATA CONTABILIZZAZIONL STIPENDI MESI DI MAGGIO E GIUGNO;

- TERMINAZIONE CONTROLLI DEI CARTELLINI, AUTORIZZAZIONI, PERMESSI, FERIE
ECC. RELATIVAMENTE AL PERIODO ELETTORALE AL FINE DELLA TRASMISSIONE
DEI' RELATIVI DATI AI RISPETTIVI COMUNI DELLE ORE DI STRAORDINARIO
EFFETTUATE PER LA CONSEGUENTE LIQUIDAZIONE Al DIPENDENTI, PER
CONSENTIRE Al COMUNI MEDESIMI LA RENDICONTAZIONE ALLA PREFETTURA
ENTRO I TERMINI DI LEGGE;

(nel corso del mese la collega Masut Lina ha continuato a recarsi -2-3 volte al Comune di
provenienza per pratiche dell’ufficio segreteria e personale, oltre a tenere contatti telefonici costanti
sui tall questioni, nonché per la redazione del 770).

e mese di settembre 2014

- STIPENDI MENSILI UNIONE COMUNI -PAGTO LSU;
- STIPENDI MENSILI AMMINISTRATORI COMUNE CONSELVE CON

CONTABILIZZAZONE;
- MOD F24EP MENSILE PER COMUNE CONSELVE E UNIONE COMUNTI:

PREDISPOSIZIONE E INVIO;




- PREDISPOSIZIONE ED INVIO LETTERE VARIE PER RAPPORTI CON TESORERIA;

- DENUNCIA MENSILE UNIEMENS COMUNE DI CONSELVE PER SINDACO E
UNIEMENS UNIONE COMUNI; ‘

- CONTABILIZZAZIONE DA MAGGIO A SETTEMBRE 2014 PER LSU /ASSIMILATI .
UNIONE;

- GENERATL T RELATIVIMANDATI A COPERTURA STIPENDI MESI DI MAGGIO-
GIUGNO-AGOSTO E SETTEMBRE UNIONE;

- CALCOLO DETTAGLIATO INAIL PER IMPUTAZIONE CONTABILE INAIL UNIONE E
CARICATI NEL PROGRAMMA PAGHE I RELATIVI IMPEGNI DI SPESA:

- IMPOSTATE VARIE Determine PER SCAVALCHI SEGRETARIO COMUNE CONSELVE
DA APRILE A AGOSTO MENTRE SETTEMBRE DA DEFINIRE PER NUOVO
INQUADRAMENTO SEGRETARIO COMUNALE;

- CARICATI MANUALMENTE TUTTI GLI ORARI SETTIMANALI (nuovamente) E
COLLEGATI AI SINGOLI DIPENDENTI IN QUANTO A SEGUITO AGGIORNAMENTO
INFORMATICO DEL MARCATEMPO TUTTO IL LAVORO PREPARATORIO FATTO IN
PRECEDENZA (ancora nel 2013) CON IL TECNICO DELL’'HALLEY ERA VENUTO MENO;
- INIZIATO A SCANSIONARE OGNI SINGOLO
ATTO/PROVVEDIMENTO/PERMESSI/FERIE ECC AL FINE DELL’OTTENIMENTO DI
SINGOLI FASCICOLI PER CIASCUN DIPENDENTE DA TENERE AGGIORNATI IN TEMPO
REALE IN MODO INFORMATICO,; '

- FATTE CARTELLINE SINGOLE CARTACEE DI RACCOLTA ATTI FASCICOLO
PERSONALE E INIZIATA LA LORO SCANSIONE;

e mese di ottobre 2014

- STIPENDI MENSILI UNIONE COMUNI -PAGTO LSU;

- STIPENDI MENSILI AMMINISTRATORI COMUNE CONSELVE CON
CONTABILIZZAZONE;

- MOD F24EP MENSILE PER COMUNE CONSELVE E UNIONE COMUNI:
PREDISPOSIZIONE E INVIO; _

- PREDISPOSIZIONE ED INVIO LETTERE VARIE PER RAPPORTI CON TESORERIA;

- DENUNCIA MENSILE UNIEMENS COMUNE DI CONSELVE PER SINDACO E

UNIEMENS UNIONE COMUNI; . . .

- CONTABILIZZAZIONE STIPENDIO MESE DI OTTOBRE DIP.TI, LSU /ASSIMILATI
UNIONE CON EMISSIONE DEI RELATIVI MANDATI E REVERSALL

{nel corso del mese la collega Masut Lina ha continuato a recarsi -2-3 volte al Comune di
provenienza per pratiche dell’ufficio segreteria e personale, olire a tenere contatti telefonici costanti

sui tali questioni).

Nel periodo suddetto sono stati inoltre predisposti e pubblicati vari provvedimenti relativi agli
impegni di spesa per le spese del salario accessorio 2015 per i Responsabili di P.O., per incarichi di
collaborazione personale esterno, per Lsu, per corsi di aggiornamento; sono stati svolt poi vari
incontri sindacali (vedasi verbali agli aitj) propedeutici alla redazione dell’accordo decentrato sul
salario accessorio per il personale dell’Unione; infine la gestione di pratiche varie riguardanti
pensione, aspettative amministrative ¢ sindacali ecc.. ‘

A completamento di quanto sopra descritto tengo ad evidenziare la diligenza, il grande impegno e
la competenza dimostrata da parte delle mie collaboratrici di settore nei nomi di Destro Maria Rosa,
Masut Lina ¢ Barbetta Emanuela, ancor pil in considerazione del fatto che il periodo considerato &
stato caratterizzato oltre che dalla ordinaria gestione, da una quasi costante situazione di tipo




emergenziale con una quotidiana rincorsa del lavoro arretrato

dell’anno.

Con I’occasione si porgono cordiali saluti.

o

Padova, 11.06.2015
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