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In data 22,12.2017 ore 10,00 presso la Sede Municipale — sala consiliare del Comune di Conselve
‘ha avuto luogo "inconfro fra
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delegazione trattante di parie pubblica, in applicazione dell'art. 5, corama 2, del C.CN.L. per il
personale del cotiparto "Regioni-Awtonomie Locali” del 1° aprile 1999;

Vista 1a determinazione n. 297 in data 15.11.2017, con la quale sono state quantificate le risorse
destinate alla contrattazione decentrata integrativa per Ianne 2017, parte fissa;

Vista P'ipotesi di accardo sottoseritta in data 28.11.2017;

Richiamata la deliberazione .U, N. 29 .del 05.06.2017, dichiarata immediatament
approvativa del Piano delle Performance per ’anino 2017:
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Richiamato i} C.C.D.I deli’Unione dei Comuni del Conselvana, sottosetitto il 7 novembre 2017,
valido per il triennio 2017-2019. di seguito semplicementé C.C.D.L per economia di eloguio;

Atteno che alla luce di quanto stabilito con parsre del MEF prot. n. 63898 del 10.08.2013, dove si
stabilisce che e risorse del fonde e guelle delle posizioni organizzative vadano considerate
distintamente;

Verificato, inoltre & successivamente che, in mapcanza di regolare softdscrizione del contratto
decentrato extro la data del 31.12.2017, in epplicazione dei nuovi principi in' materia di contabilita.
per effetto di quanto stabilito dal D, Lgs.ve . 118/2011 ¢ s.m.i., ed in particolare il nuove principic
contabile 4.2 allegato al suddetfo Decreto Lgs.ve, & stato deﬁmtwameme chiarito che 1"Ente non
pud impegnare le somme destinate al pagamento di specifici progetii previsti dall’articolo 15,
cothmni 2 ¢ 5 del contratio nazionale del 1° aprile 1999;

Considerato che 'art. 73, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75/2017 cosi disporne:

Nelle more di quanto pzvvxstp dal commia 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa,
la valorizzazione del merito. fa qualith dei servizi ¢ parantire adeguati livelli di efficienza ed
economicita d_elt‘azione amministrativa. asgicurando al contempo linvarianza della spesa. 2
decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
fraffamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 36 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente fmiporty determinato pef 'antio 2016. A decoriere dalla pmdetta data
Farticolo 1, comma 236, della Iegge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato. Per gli entt Tocali cheé rion
hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione imegrativa a causa del
mancato rispefto del pafto di stabilitd interno del 2015, l'ammontare complessive delle risorse di cu
al primi periode del presente comigi tion pud superare il mspondenta xmpmm determinato per
I'anno 2015, ridotto iny misyra proporzionale alla riduzione de! personale in servizio nell'anno 2016,

Alla Tuce di quanto sepra. le parti sottoscrivono la seguente fpotesi di accordo ¢conomico per

'utilizzo del fonde relative alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
pmduﬁ:\atﬁ atfino. 2017, cosfituite formalmente con deferminazione n. 297 del 15.11.2017.
relativamente ai due Comuni facenti parte dell"Unions e. quindi, per Conselve e Térrassa Padovana:

! ACCORDO PER L’UTILIZZO DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE
 POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA -
| ANNO 2017

INDICE
Art. 1 Cestituzione del fondo di eui all'art, 31 del C.C.N.L. del 22/01/2004
Art, 2 Lhilizzo delle risorse destinate al pagamento delle progressioni economiche

orizzontali (articolo 34 del C.C N L. del 22/01/2004)

Art.3 Utilizzo dellé risorse destinate al pagamento dell"indennité i comparto
(articolo 33 del C.C.N.L. del 22/01/2004 S

Art. 4 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di turno

At § Utilizzo delle risoise destinate al pagamento &eli'mdenmﬁ di rischio
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Art. 7

Art. 9

Art. 10

Art, 11

Art, 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di disagio

Utilizzo delle risorse destinate al pagamento della reperibilitd e del maneggio valari
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita per specifiche
responsabilitd (art. 17 comma 2 letterst £ C.C.N.L, 01.04.1999 e art. 36 comma |
C.CN.L. 72.01.2004)

Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita per speclﬁ»hs
responsabilits {art. 17 comma 2 lettera i C.CN.L. 01,04.1999 ¢ art. 36 comm
C.C.N.L.22.01.2004)

Utilizzo delle risorse destinate gl pagamento del compenso per I'attivith prestata in
giome festivo (art. 24 C.C.N.L. 14.9.2000 — Code contrattuali)

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano dlla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale {incentivazione accertamenti ICI,
incentivazione sponsorizzazioni. incentivazione progettazione)

Art. 15, comma 1, left. k) del CCNL 01/04/1999

Risofse destindte alle alte pre,f’essmalué di cui all’agticolo 10 del C.C.N.L. del
22/01/2004 art. 32, comma 7, del CONL 22/01/2004)

Risorse destinate alla produttivitd collettiva ed al miglioramento dei servizi
art, 8 e 9 del C.C.D.J softoscritto 1'8/03/2013 e vigente sistema di misurazione ¢

valutaziong della performance.

Risorse destinate al finanziamento delle Posizioni organizzative




Articolo 1
Costituzione del fondo di cui all'art. 31 del C.C.N.L. del 22/01/2004

In applicazione delis determinazione sopra richiamata il fondo destinato alle pelitiche di sviluppo
dellé risorse umane ed afla produttivitd, in applicazione dell'arf. 31 del C.CN.L. del 22/01/2004,
risulta cestituito, per I'anno 2017, sevondo la seguente tabella, precisando che gli importt rsultant

sono pard alla sommatoria dei soli fondi def Comunj di Conselve e Terrasse Padovania.

UNIONE DEI COMUNI DI

CONSELVANO |
DESCRIZIONE 2018 2047 B
RISORSE STARBILI _ .
CCNL 22/01/2004 art. 31 comma 2 147.685,45 14768545 |
CCNL 22/01/2004 art. 32 comma 1 661818 _8.518,18
CCHL 22/01/2004 art. 32 comma2 _5.258.60 525660
IGCNL 22/0172004 art, 32 comma 7 2 102,64 210284
CCNL 08/05/2006 art. 4 comma 1 i 8.130.35 6138,35 -'
[CONL 1170472008 art. 8 comma 2 i 8.013.38 8.013,38
CCNL 067102001 art, 4 comma 2 < RIA 858380 | 8.583,89
'CCNL 05/10/2001 art. 4 comma 2 - RIA Cessati 2017 0,00 1,010,860 |
[CCNL 17411688 art. 15, comma 6 | 70,00 0,60 i
Dichiarazione congiunta 14 del CCNL 02-05 P.0. carico bilancio ' |
8.817.37 6.817,37
Dichiarazione congiunta 14 del CGNL 02-05 P o, carice bilancic
| Economie de cessaziani
- 3.385,82 338582
dacurtazione permanents ex ari. 1, comma 456 L. 14712013
o - 8.281,62 H.28162 |
decurtazione parte fissa ex art. 1 comma 236 L. 20812015
decurtazione parte fissa per riallineamento fondo anno 2016 oxr | - B
| €rt, 23, comima 2 D, Igs.vo n, 7512017 0.00 1010.66

TOTALE RISORSE STABILI

_183.664,21

183.664,21

| RISORSE VARIABILI

[ CCNL 174786 art. 15, comma 1 lett KI1GI

3.519,00

131000

| CCNL 14/9¢ art 15, comma. 1lett D sponsomzazmni

1.384,18

1.384,19

[CONL 174738 art 15, wmma234aﬂmtesalaﬁ'9?

Altre nisgrse - Art. 1565

2.200,00 :
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decurtazions paris variabile ex art. 1 Eomma 236 L. 20812015
F

3014 30,14

TOTALE RISORSE VARWBIL ',  - 4.874,05 4.874,08

TOTALE RISORSESTABILIsvARMBLl | 188.538,26 188.538,26 _

oaLs ronpo pERsONALE Nowro. | 188.538,26 | 188.538,26

Articolo 2

Utilizzo delle risorse destinate al pagamento delle pregressiani economiche orizzontali
(articolo 34 del C.C.N.L. del 22/01/2004)

Si conferma che gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha

heneficiato della discipling sulle progressioni economiche erizzontali, di cui alf'art. 5 det CONL del
31.3.1999, sono interamente a carico delle risorse decentrate previsie dall’ast. 31, eomme 2. del

C.CN.L. 22/61/2004 (risorse stabili).

Tale voce & corrisposta con cadenza mensile, per 13 mensilitd, in proporzione al rapporto di lavoro
{tempo pieno/part-time).

Le risorse destinate alla corresponsione di talé vece per lanno 2017 per i Comuni di Conselve ¢
Terrassa Padovana ammontano ad € 83.871.94 .

Arti¢elo 3
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell*ividennita di comparto
(artieolo 33 del C.C.N.L. del 22/01/2004)

Si eonferma ‘che gli oneri relativi al pagamento dell’indennitd di comparto. di cui all’articolo 33
comma 4, letiere b) e <), sono inferaménte a carico delle risorse decentrate previste dallart. 31,
comma 2, dél C.C.N.L. 22/01/2004 (risorse stabili)..

Tale voce & corrisposta con cadenza mensile, in proporzione al rapporto di tavore: {tempo
pieno/part-time).

Le risorse destinate alla corrésponsione di tale vooe per l'anno 2017 ammmontano_ad € 20.672,70,
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Lindennita di turno segue Ia discipling dell'art. 15, punto 1), del vigente C.C.D.I e compete al
Jpersonale inserito in struthite opetative che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10
ore,

I Settore che ha effeftuato turnazioni ¢ quello della Polizia Locale.

Tale ¢ corrisposta con cadenza miensile. dope aver aceertaiv i sérvizi efféttivamente svolti.
Le risorse destinate afla corresponsione di tale indennita per I'anno 2017 sono quantificate, in via
presuntiva, in un importe pari a € 7.200,00 (nel mese di novembre 2017 sf & agginnts una unit
aggiuntiva hella turnazione rispetto al 2016):;

Articole 5

Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennitd di rischio
L'indennita di rischio isulta non cumulabile con Pindennith di disagio, segue neli’importo la
disciplina di cui all'art. 15, punto 2), del vigente C.C.D.L del Comune di Conselve e compete al
personale che effettuava le prestazioni lavorative tomportanti condizioni di particolare esposizione
& rischio, come di seguito individuato.
L’indennitd in questione spetfa, nells misura mensile di € 30,00, tapportata al fempo di lavoro
prestato, al persunale di categoria B svolgente fimzioni sul territorio counale, per complessive n, 4
unitd, che. unicamente per ragioni di semplificazione dellatfivita dell’ufficie preposto, VEngono
indicate nell’allegato sub. 1) al presente accordo. Tale indénnita ¢ corrisposta, dopo aver aceertato
[effettiva presenza in servizio.
Le risorse’ destinate alla corresponsione di tale indennita per Fanno 2617 sono quantificate, in via
présuntiva, in un impeorto pari a € 1.440,00

Utilizzo delle risorse destinate 4l pagamento del'indennita di disagio

L'indennita di disagio risulta non cumulabile ¢on 'indennith di rischio. segue nell'importo la -
disciplina dell'art. 15, punto 3), del C.C.D.L del Comsune di Conselve e compete al personale. a o ;é
parita di mansioni, a ¢hi gia lo percepiva nei Comun di provenienza, t\. _:
L'indennitd in quéstione viene corrisposta al persenale di categoria B svolgente attivitd di assistente S
domiciliare pari a 3 unitd; la misura annue ¢ pari ad € 348,00 (pari ad € 29.00 mensild), rappotiata g
al tempo di lavero prestato ed al tipo Ji prestazione Javorativa resa. Tale indennitd & corrisposta \ w
dopo aver aceertato Peffettiva presenza in servizio.. k}-
Unicamente per ragioni di semplificazione dell*attivitd in capo all’ufficio preposto, viene slencato. (cx‘*';-z

nell’allegate al presente accordo, il depilogo della situazione dell'indermitd in gquestione per il / T
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Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd per 'anno: 2017 sono quantificate,

presuntiva, ini un importo pari ad € 928,00,

Articolo 7
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento della reperibilith e del maneggio valori

I servizio di reperibilitd nel corso dell'anno 2017 non & stato istitaito.

7.2 Indenniti manegglo valori.
L'indennitd per maneggio valori segue la disciplina dell'ast, 15, punto 5), del vigemte C.C.D.L e

attualmente compete oltre che all’sconome comunale. agli agenti contabili, come individuati con

deliberazione di G.U. n. 25 del 22.06.2015.

Tale indennita & corrisposts snnuslmente. all"inizio dell’anno successive 8 quelio di riferimento.

Le risorse destinate alla cormésposione di tale indennith per Fanno 2017 sono quatificate, in via
presuntiva, nella misura di € 2.000,00 (fenuto eonto delle dispasizioni del vigente CCDI).

Articolo §
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento déll'indennitd pér specifiche responsabilith
(art. 17 comma 2 lettera f C.CN.L. 01.04.1999 e art, 36 comuma 1 C.C.N.L. 22.01.2004)

Non risultano presenti figure professionali, tra i dipendenti dei Comuni di Conselve ¢ di Terrassa
Padovana che possano beneficiare dell'indennitd per specifiche responsabilita di cul alfart 17,
corima 2. lett, fy del C.C.N.L. dell'1 4.1999; cosi come integrato dall'art. 36 del CENL. del
22.1.2004, per Panno 2017, quindi, come risulia dal verbale della delegazione trattanite del
24.10.2017, non viene corrisposta per ['anne 20175

Articelo 9
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennitd per specifiche responsabilifa

(art. 17 comma 2 Jeftera i C.C.N.L. 01.04.1999 ¢ art. 36 comma 2 C.C.N.L. 22.01.2004)

I.*indennita per il pagamento dell'indennitd per specifiche responsabilita di cui all'art. 17, comma y N

1Y

lett. i) del C.C.N.L. dell'].4,1999, cosi come integzato dall'art, 36 del C.C.N.L. del 22.1.2004, come 333
risult dal verbale della delegazione trattante del 24.10,2017, si decreta che la corresponsione delfa ’
stessa venga rinviata al 2018, previa conclusione delle omine dei responsabili del precedimen irmento™—"
entro i1 31.1,2017. Y.
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento del comapenso per Uattivit prestata in giorno
N\ festiyo (art. 24 C.CN.L. 14.9.2000 - Code contrattuali) S L
S . i S . .‘i

o E i’l ?_f . ?i s e . o




Ai sensi dell’articolo 24 del C.CN.L. 14.9.2000, anmialmente, viene previsia la somina per
temunerare le prestazione effettuate. per particolari esigenzé di servizie, dal personale dipéndente
nel giorno di riposo settimanale.

Tale compenso & corrisposta con cadenza mensile in base all’effettiva prestazionc resa.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale compenso per 'anno 2017 sone quantificate, in via
presantiva, nella misura di €2.600,00.

Artieplo 11
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla ineentivazione di prestazioni o di
risultati del personile (incentivazione accertamenti I(Z’f ineentivazione spensorizzazioni,

incentivazione prog one)
Art, 18, comma 1, lett. k) del CCNL 01/04/1999

11.1 Incentivazione aftivitd accertamento ICL
In merito all'attribuzione degli incentivi per I’attivitd di accertamento ICI le parti rinviano a quanto
disciplinato con la deliberazione di Giunta Comumale di Conselve o 97 del 137572002, esecutiva,
miodificata con deliberazione di Giunta Comimale di Conselve n. 144 dello 0071072008, asecutiva,
con la quale sono stati approvati { criteri pér 1'efogazione déllincentivo al personale del servizio
tributi per attivita di accertamento dell’ICL

Con la deliberazione di Giunta Comumale di Comselve n, 52 del 03.11.2017, dichiarata
immediatamente cseguibile, ¢ stata fissata la percentusle complessiva (orieri riflessi ¢ IRAP
compresi), del gettito diretta a costitujre il fondo di cui all'sft. 3, comma 1, dei criteri figsati con la
. citata deliberazione di G.C. n. 9772002 (come modificati con la deliberazione di G.C. n. 144[20()8)
nells misura del 10% (comprensivo di oneti riflessi ¢ IRAP a carico dell’ Amministrazione

|
il compenso anumonta ad € 1.310.00. i
Tale ecompenso & gotrisposto con cadenze annuale con specifico provvedimento del TRespon*sabila( 1
del Settore coftipetente. \ .

In merito all'attribuzione degli incentivi derivanti da sponsorizzazioni le parti rinvisno a quanto
disciplinato. dall’articole 18 bis del vigente regolameno comunale per fa discipling delle
sponsorizzazioni approvate con deliberazione di C.C. di Conselve n. 34 del 27/6/2008,
successivamenie modificato con deliberazione di C.C. di Couselve 1, 61 del 28/7/2009.
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‘Nell'esercizio finanziario 2017, tale incentivo & stato quantificato, come da deliberazione della
Giunta dell*Unione n. 57 in data 23.1 1.2017 nella misura di € 1.394,19 (al lorde degli oneri riflessi
& del’IRAD) somma consolidata dell’anno 2016

Articola 12
Risorse destinate alle alte professionalith di cui all’articolo 10 del C.C.N.L. del 22/01/2004
(art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004)

Stante 1a previsione nella parte costitutiva del fonda 2015 tra le risorse stabili, di vuna quota pari allo
0.20% del monte salari 2001, da destinare al finanziamento della disciplina dell*art. 10 {alte
professionalitaj del C.C.N.L. 22/01/2004, che per i soli Comuni di Conselve ¢ Tetrassa Padovapa
ammonts, rispettivamente, ad € 1.738,38 od €367.28, le parti dispongono che vengd accantonata
nel bilancio di previsions 2017, i aitesa di una definizione, a livello di contrattazione nazionale,
sulla sua effettiva destinazione [non essendo a tutt’oggi presenti alte professionalitk in nessuno dei
due Comuni in argomento}..

‘_ _, Articolo 13
~ Risorse destinate alla produttiviti collettiva od al miglioramento dei servizi
Art, 8, 9 comima 2 lett, b, 10 del C.CD.L ¢ vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance,

In otiemperanza alle disposizioni di cui a1 D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009, ¢ successive modificazioni
ed integrazioni, cvon deliberaeione di Giunta comunale del Comune di Conselve n, 137 del
24/11/2011, & stato adottato e approvato il sistetna di misurazione ¢ valutazions della performance.
Nel oorso del 2017, con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 29 del 05.06.2017, dichinrata
immediatirasnte eseguibile. & siato approvato il Piane delle Performance.
Al finanziamento dei succitati obiettivi viene destinata la quota, che residua dopo I*utilizzo del
fondo per gli istituti che precedons. Tali fondi sarafino totalente composti; da pistrse stabili di eui
allarticalo 31, corma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004;
Conseguentements la quota residuale di parte stabile € di pante variabile del fondo pari ad €
65.018,77 (da guantificare esattamente nel suo importo solo una volta definiti gii istituti che <
precedono anche con i relativi riporti in senso algebrics) potra subire sia variazioni in aumento 5
in diminuzione secondo I'andantento degli emolumentt di cui agli articoli da 2 a 10. 3 )
La ripartizione verra effettaata con le modalith fissate dal nnovo Sistema di Misurazione &
Valotazione della Performance (G.C. del z.,(f;amuné di Conselve n. 13772011} cosl integrata dai .

séguénti criterj ipterpretativi: i ’\;{- , - 2
t & SV Ry RPN ke v l‘\)
| ‘TAQW : B . s )‘é} A

} : ‘:’:--:ﬂ:_,.}.;, C‘;"{_ ‘\i’_}.ﬁ-u Fihe
3 ; &



It Titolo 4 Sisterna di Misurazione ¢ Valwtazione defla performance — La valutazione guale
processe: soggetti coinvolti, tempi g windalitd di valutazione ~ stabiliseé pell*ultimo ineiso che: “nei
casi in cul in capo ad un unico diperidente vi yiano pii: responsabili di posizions Qrganizzative. la
sua valwazione é effetuata una sola volta Jdul Responsahile del Settore per il quale i dipendente ha
un maggior ‘carice di lavoro (rapportate all'anne  da  valutare) sentito  comungue.
obbligatarigmente ¢ preventivamente, Valiro (o gli altriy Responsubile/t (dandone atto nella scheda
di valutazione), cio al fine di evitare wna “phwima " valutasions.

o Artiolo 14 ‘
Risorse destinate 3l finanziamento delle Posizioni Organizzative

Il fonde in questiene viene considerato distinfamente per effefto del parere prot. n. 63898 in data
10.08.2015 della Ragioneria Generale dello Stato e, quindi, non incluso nefl’importo del Fondo per
il Personale Dipendente non titolare di Posizione Organizzativa,
Articolo 15
Disposizioni finali

Infine, per quanto non previsto dal presente accordo §i rinvia 4 quanio stabilite dal vigente C.C.D.L
deli’Unione dei Comuni del Conselvano. sottoscritio in data 07.11.2017, in relawione agli istituii
dallo stesso disciplinati. nonché dai vigenti C.C.N.L., dai DD.Lgs. n. 150/2009 ¢ 752017, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, e dal vigente Sisterna di Misurazione e Valutazions della
Performance (G.C. di Conselve i, 137/2011).

11 presente ducuménto costifuisce ipotesi d accordo & aceordo definitive sard sottoscritto dopo aver

,mqumito la docummentazione di segmto ripertata:
1 ad oggetio “Contratli colleitivi nazionali ¢ intagrativi,”; *4 vorredy

4;’ agni mntm‘mm@mnw z‘g pu&hﬁ;ﬂw amminisgrazioni redigono una rejusions tat,am-ﬁﬂwxﬂwm e una
reluzione (Hhstraivg. f... omissis ..). Tali relaziont vengong certificare dugh organi & conralle @i cwl
xzil aﬁm@ls Jﬂ-brx, vemmsg F A

b

| na 5. 165/2001 ad opgerto “Controlli in materiz di contraftazione integrativa™ *i
aantmlfo su!{a mmpuﬂb:fft& dei costi deflu vontratiazione Solletiiva iegrotive con 1 vingoli df bdancioc ¢«
quelii derivanti dull'applicazione delle norwme di logge, con particulyre viferimemo alle dispostzioni =
immgabdi aiw »mdonu mflﬂ mimm ¢ ,mlfa M&wm;m a‘er graﬁymm: maman ] qﬂéﬂm o™

con i risps:mi w‘rzmﬁ di bﬁ‘zmeiu Je&e m&ﬁnﬁw@mk &i zgapiicano e d:spzzsmf di mf aﬁ’mm 4
mrmna Jmimiys, sesio perioda”.
Lomiis o] C.C 1/4/1999 ad oggetto *“Tempi ¢ procédure per 1a stipulazione o il rinnove del

cnnu'afm ceﬂemva deaemrato lntegﬁww” *3. H controdly sulla compatibilite del costi della controttusions.
collertiva decentraty Fiegrativa con i vikeolf di biluncio & éffettvato dal collegin det revizori gwere, luddove \\r’ J
tale orgamo non sty previsto, dal nucten df valntaziont o dal servisi di controlle intervo. 4 gl fing, Vipatesi di. *
conlratte collertivo decentrato integrativo definita dalta delegeiions irattante & inviata @ tife grgamsma énre ¢

X glorm earredotd da appdsiti relazione dinstretva recnico-finarziaria. Traseoisd 15 giormr senzd rillevi, (‘f”\
Porgano Ji governo dell'eme autorizzg i pmtdeﬂ!e dei?a delegazione raftante & parte puh&ﬁca alla
soroscrizione del contratio™
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ALLEGATO SUB. 1) ALL'IPOTESI DI ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO
RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA - ANNO 2017

Nominativi dei beneficiar dell"indennita di rischio :
Neminativi dei beneficlari delPindennitd di manegeio valori:

Nominativi dei beneficiari del’indennith di disagio :

Per motivi di privacy 1 nominativi iQKg{
stati oscurati /2‘

I1 Respecnsabile Settore Gestioz9/&el Personale
Merlo Dr.ssa Annalisa '
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