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In data Q"‘} iagﬂ:) £§ presso la Sede Municipale — sala consiliare del Comune di Conselve ha
avuto luogo I’incontro tra

la delegazione di parte pubblica:
Presidente dott.ssa ANNALISA MERLO ;&"WPS /\ hﬁ‘_

Componenti dott.ssa ROBERTA MENEGHETTI mo L‘:\P ' d

)y

la delegazione di parte sindacale:

O.T.S. CISL ETTORE FRULAN %

RSU BRUNO SCORTEGAGNA M%Q&?LFA

RSU FABRIZIA SETTE Too2us Selie,

F.P. CGIL MANUELA DE PAOLIS m&\ Q.

Vista la deliberazione di Giunta Unionale n. 26 del 15.06.2018 con la quale ¢ stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica, in applicazione dell'art. 7, comma 3, del C.C.N.L. 2016-
2018 per il personale del comparto "Funzioni Locali" del 21 maggio 2018;

Vista la determinazione n. 436 in data 23.12.2019, con la quale sono state quantificate le risorse
destinate alla contrattazione decentrata integrativa per l'anno 2019;

Vista I’ipotesi di accordo sottoscritta in data 17/12/2019;

Richiamata la deliberazione G.U. n. 23 del 20/05/2019, dichiarata immediatamente eseguibile,
approvativa del Piano delle Performance per 1’anno 2019;

Richiamati:
il C.C.D.I. Normativo dell’Unione dei Comuni del Conselvano, sottoscritto il 27.12.2018 per il
triennio 2018-2020;

Atteso che alla luce di quanto stabilito con parere del MEF prot. n. 63898 del 10.08.2015, le risorse
del fondo e quelle delle posizioni organizzative vanno considerate distintamente;

Verificato, inoltre e successivamente che, in mancanza di regolare sottoscrizione del contratto
decentrato entro la data del 31 dicembre, in applicazione dei nuovi principi in materia di contabilita,
per effetto di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., ed in particolare il nuovo principio
contabile 4.2 allegato al suddetto D.Lgs., & stato definitivamente chiarito che [’Ente non pud



impegnare le somme destinate al pagamento di specifici progetti previsti dail’articolo 15, commi 2 e
5 del contratto nazionale del 1° aprile 1999;

Considerato che 1"art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75/2017 cosi dispone:

Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa,
la valorizzazione del merito, la qualitd dei servizi ¢ garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicitd dell'azione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delie amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato. Per gli enti locali che non
hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del
mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse di cui
al primo periodo del presente comma non pud superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016.

Alla luce di quanto sopra, le parti sottoscrivono il seguente accordo economico per I'utilizzo del
fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - anno
2019, costituito formalmente con determinazione n. 436 del 23.12.2019, relativamente ai due
Comunti facenti parte dell’Unione ¢, quindi, per Conselve e Terrassa Padovana;

ACCORDO PER L’UTILIZZO DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA -
ANNO 2019

INDICE
Art. 1 Costituzione del fondo di cui all'art. 67 CCNL 21.05.2018 (art 31 del C.C.N.L. del
22/01/2004)
Art. 2 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento deile progressioni economiche

orizzontali (articolo 34 del C.C.N.L. del 22/01:2004)

Art.3 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell’indennita di comparto
(articolo 33 comma 4 lett b) e ¢) del C.C.N.L. del 22/01:2004)

Art. 4 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di turno (art 23 CCNL
21.05.2018)
Art. § Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita condizioni di lavoro

(attivita disagiate, esposte a rischi, implicanti il maneggio dei valori) art 70-bis
CCNL 21.05.2018 lett a) b) ¢)

Art. 6 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento della reperibilita art 24 CCNL
21.05.2018 (art 31 CCNL 21.05.2018)

Art. 7 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita per specifiche
responsabilitd {(art. 17 comma 2 lettera f) C.C.N.L. 01.04.1999) (art 70-quinquies

comma ! CCNL 21.05.2018)
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Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita per specifiche
responsabilita (art. 17 comma 2 lettera i) C.C.N.L. 01.04.1999) (art 70-quinquies
comma 2 CCNL 21.05.2018)

Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di servizio esterno art 56-
quinquies CCNL 21.05.2018

Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di funzione art 56-sexies
CCNL 21.05.2018

Utilizzo delle risorse destinate al pagamento del compenso per I’attivita prestata in
giorno festivo (art. 24 C.C.N.L. 14.9.2000 — Code contrattuali)

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano per remunerare prestazioni
connesse a indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti, rese al di fuori
dell’ordinario orario di lavoro (ISTAT) art 70-ter CCNL 21.05.2018

Risorse destinate alle alte professionalitd di cui all’articolo 10 del C.C.N.L. del
22/01/2004 (art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004)

Conscguimento obicttivi dell’ente

Risorse destinate alla produttivita collettiva ed al miglioramento dei servizi
Art9-10-11 CCDI 2017-2019 Normativo 2018-2020 ¢ vigente sistema di
misurazione e valutazione della performance.

Risorse destinate al finanziamento delle Posizioni organizzative

Disposizioni finali c@/{ |



Articolo 1
Costituzione de! fondo di cui all’ art 67 CCNL 21.05.2018 (art. 31 del C.C.N.L. del 22/01/2004)
In applicazione della determinazione sopra richiamata il fondo destinato alle politiche di sviluppo
delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione dell'art. 31 del C.C.N.L. del 22/01:2004,

risulta costituito, per I'anno 2019, secondo la tabella allegata, precisando che gli importi

risultanti sono pari alla sommatoria dei soli fondi dei Comuni di Conselve ¢ Terrassa Padovana.

Articolo 2
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento delle progressioni economiche orizzontali
art 16 CCNL 21.05.2018 (art 34 del C.C.N.L. del 22/31/2004)

Si conferma che gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali, di cui all’art. 5 del CCNL del
31.3.1999, sono interamente a carico delle risorse decentrate previste dall” art. 67, del C.C.N.L.
22.03.2018 (risorse stabili gia art 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/0172004)

Tale voce ¢ corrisposta con cadenza mensile, per 13 mensilita, in proporzione al rapporto di lavoro
{tempo pieno/part-time).

Le risorse destinate alla corresponsione di tale voce per l'anno 2019 per i Comuni di Conselve e
Terrassa Padovana ammontano ad € 91.600,00.

Si precisa che per ’anno 2019 non sono destinati fondi per nuove progressioni economiche.

Articolo 3
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell’indennita di comparto
(articolo 33 del C.C.N.L. del 22/01/2004)

Si conferma che gli oneri relativi al pagamento dell’indennitd di comparto, di cui all’articolo 33
comma 4, lettere b) e ¢), sono interamente a carico delle risorse decentrate previste dall’art. 31,
comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004 (risorse stabili ora art. 67 del C.C.N.L. 21.05.2018).

Tale voce & corrisposta con cadenza mensile, in proporzione al rapporto di lavoro (tempo
pieno’part-time).

Le risorse destinate alla corresponsione di tale voce per 'anno 2019 ammontano ad € 20.000,00,

salvo conguagli per trattenute per malattia se dovuti;

Articolo 4
ART 17 CCDI Normativo 2018-2020 {gia Art 15 punto 1 CCDI 2017-2019)
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di turno
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L'indennita di turno segue la disciplina dell'art. 17 del CCDI Normativo 2018-2020 e compete al
personale inserito in strutture operative che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10
ore (Art. 23 CCNL 21.05.2018).

11 Settore che ha effettuato turnazioni € quello della Polizia Locale.

Tale indennita ¢ corrisposta con cadenza mensile, dopo aver accertato i servizi effettivamente svolti.
Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd per l'anno 2019 sono quantificate, in via

presuntiva, in un importo pari a € 10.000,00.

Articolo 5
ART 14 CCDI Normativo 2018-2020
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita condizioni di lavoro
L'indennita di condizioni di lavoro segue nell’importo la disciplina di cui all'art. 14 del CCDI
Normativo 2018-2020 ed ¢ destinata a remunerare lo svolgimento di attivita disagiate, esposte a
rischi e, pertanto pericolose o dannose per la salute o implicanti il maneggio di valori, secondo
quanto previsto dall’art. 70-bis del CCNL 21.05.2018.
L’indennita in questione spetta, nella seguente misura:
€ 2,00 al giorno agli operai,
€ 1,50 al giorno alle assistenti domiciliari,
€ 1,00 al giorno per maneggio valori di fascia A (da € 1.000,00 a € 20.000,00),
€ 1,55 al giorno per maneggio valori di fascia B (oltre € 20.000,00),
Il personale destinatario di tale indennita viene elencato nell’allegato SUB 1) al presente accordo.
Viene corrisposta un’unica indennita, commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle suddette
aftivitd, pertanto tale indennita & corrisposta, dopo aver accertato Ueffettiva presenza in servizio.
L’indennita attribuita ai dipendenti per il maneggio valori compete oltre che all’economo comunale,
agli agenti contabili, come individuati con deliberazione di G.C. 54 del 10.09.2015, G.U. n. 25 del
22.06.2015 e G.U. n. 25 del 04.06.2019 e viene corrisposta, in un’unica soluzione nell’anno
successivo a quello di riferimento, sulla base dei giorni di effettiva presenza.
Le risorse destinate alla corresponsione dell’indennitd condizioni di lavero per l'anno 2019 sono
quantificate, in via presuntiva, in un importo pari a € 5.088,00 (di cui € 1.120,00 disagio, €
2.268,00 rischio ed € 1.700,00 maneggio valori).

Articolo 6
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento della reperibilita Y

ART 16 CCDI Normativo 2018-2020 Art 24 CCNL 21.05.2018

C)‘n L
Il servizio di reperibilita nel corso dell’anno 2019 non é stato istituito. ; ' x I



Articolo 7
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita per specifiche responsabilita
ART 15 Normativo CCDI 2018-2020
(gia art, 17 comma 2 lettera f) C.C.N.L. 01.04.1999 e art. 36 comma I C.C.N.L. 22.01.2004)
(ora art 70-quinguies comma 1 CCNL 21.05.2018)
Non risultano presenti figure professionali, tra i dipendenti dei Comuni di Conselve ¢ di Terrassa
Padovana che possano beneficiare dell’indennitd per specifiche responsabilita di cui all'art. 70-

quinquies comma 1 del C.C.N.L. 21.05.2018, per I’anno 2019.

Articolo 8
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita per specifiche responsabilita
ART 15 bis Normativo CCDI 2018-2020
(gia art. 17 comma 2 lettera i C.C.N.L. 01.04.1999 e art. 36 comma 2 C.C.N.L. 22.01.2004)
(ora art 70-quinquies comma 2 CCNL 21.05.2018)

L’indennitd per specifiche responsabilitd di cui all'art. 70-quinquies comma 2 del C.CN.L.

21.05.2018, non risulta attribuita a nessun dipendente per I’anno 2019.

Articolo 9
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell’indennita di servizio esterno
Art, 27 CCDI Normativo 2018-2020 Art 56-quinquies CCNL 21.05.2018
Al personale di polizia locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria
giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete un’indennitd giornaliera, il cui compenso
economico ¢ il seguente:
a) servizio esterno superiore al 70% della giornata lavorativa € 2,00,
b) servizio esterno inferiore al 70% della giornata lavorativa € 1,00.
Tale indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito ai
servizi suddetti.
Le risorse destinate alla corresponsione di tale compenso per l'anno 2019 sono quantificate, in via

presuntiva, nella misura di € 2.900,00.

Articolo 10
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell’indennita di funzione
Art 28 CCDI Normativo 2018-2020 Art 56-sexies CCNL 21.05.2018

Non sono state individuate figure professionali, tra il persenaie della polizia locale, che possano

beneficiare dell’indennita di funzione all'art. 56-sexies del C.C.N.L. 21.05.2018, per I’anno 2019

Articolo 11
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento del compenso per Iattivita prestata in giorno

festivo (art. 24 C.C.N.L. 14.9.2000 — Code contrattuali) 4
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Ai sensi dell’articolo 24 del C.C.N.L. 14.9.2000, annualmente, viene prevista la somma per
remunerare le prestazione effettuate, per particolari esigenze di servizio, dal personale dipendente
nel giorno di riposo settimanale.

Tale compenso ¢ corrisposto con cadenza mensile in base all’effettiva prestazione resa.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale compenso per I'anno 2019 sono quantificate, in via

presuntiva, nella misura di € 2.600,00.

- Articolo 12
Risorse che specifiche disposizioni di legge prevedono specifici trattamenti economici in
favore del personale
Art. 70-ter CCNL 21.05.2018

In merito all’attribuzione di compensi previsti da specifiche disposizioni di legge per remunerare
prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti, rese al di fuori
dell’ordinario orario di lavoro di cui all’art 70-ter CCNL 21.05.2018.

Si specifica che rientrano fra gli stessi 1 compensi trasferiti dall’ISTAT di € 2.129,50 (oneri rifiessi
¢ IRAP esclusi), destinati ai componenti dell’ufficio comunale di censimento.

Tale compenso € corrisposto con specifico provvedimento del Responsabile del Settore competente,

dopo ’accertamento dell’entrata,

Articolo 13
Risorse destinate alle alte professionalita di cui all’articolo 10 del C.C.N.L. del 22/01/2004
(art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004)

Stante la nuova previsione contrattuale, le risorse destinate alle alte professionalita per € 2.102,66
oneri riflessi esclusi, (di cui per Comune di Conselve € 1735,38 e per il Comune di Terrassa
Padovana € 367,28), non vengono pit accantonati ma vengono inseriti nell’importo totale della

produttivita collettiva da ripartire nel 2019.

Articolo 14
Conseguimento obiettivi dell’ente
Art. 67 comma 5 lett. B CCNL 21.05.2018
Ai sensi del comma 5, lettera B) dell’art. 67 IPamministrazione ha ritenuto di approvare dei progetto
imputabili alla componente variabile corrispondente alle risorse stanziate per il conseguimento di obiettivi
dell’Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di
programmazione. Per I’anno 2019 con delibera di Giunta Unionale n. 23 del 20.05.2019 sono stati
approvati due progetti, di cui uno destinato al personale della Polizia Locale per “Servizi di
sicurezza stradale e prevenzione della microcriminalitd™ di € 6.000,00 ¢ uno destinato al personale
addetto al CED per la collaborazione e assistenza tecnica nella predisposizione del nuovo

NORES

regolamento sulla videosorveglianza di € 1.000,00.

e Sesdp,



Articolo 15
Risorse destinate alla produttivita collettiva ed al miglioramento dei servizi
Art9-10-11 CCDI Normativo 2018-2020
¢ vigente sistema di misurazione ¢ valutazione della performance.
In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009, e successive modificazioni
ed integrazioni, con deliberazione di Giunta comunale del Comune di Conselve n. 137 del
24/11/2011, & stato adottato e approvato il sistema di misurazione e valutazione della performance,
che statutariamente viene applicato all’Unione dei Comuni del Conselvano.
Nel corso del 2019, con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 23 del 20.05.2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il Piano delle Performance.
Al finanziamento dei succitati obiettivi viene destinata la quota, che residua dopo I'utilizzo del
fondo per gli istituti che precedono. Tali fondi saranno totaimente composti, da risorse stabili di cui
all’articolo 68 CCNL 21.05.2018 (gia art 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004);
Conseguentemente la quota residuale di parte stabile e di parte variabile del fondo pari ad €
61.033,04 da quantificare esattamente nel suo importo solo una volta definiti gli istituti che
precedono anche con i relativi riporti in senso algebrico, potra subire sia variazioni in aumento o in
diminuzione secondo 1’andamento degli emolumenti di cui agli articoli da 2 a 13.
La ripartizione verrd effettuata con le modalita fissate dal nuovo Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance (G.C. del Comune di Conselve n. 137/2011) cosl integrata dai
seguenti criteri interpretativi:
Il Titolo 4 Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della performance — La valutazione quale
processo. soggetti coinvolti, tempi e modalita di valutazione — stabilisce nell’uitimo inciso che: “nei
casi in cui in capo ad un unico dipendente vi siano piti responsabili di posizione Organizzativa, la
sua valutazione & effettuata una sola volta dal Responsabile del Settore per il quale il dipendente ha
un maggior carico di lavoro (rapportato ail’anno da valutare) sentito comunque,
obbligatoriamente e preventivamente, ['altro (0 gli altri) Responsabile/i (dandone atto nella scheda

di valutazione), cio al fine di evitare una “plurima’” valutazione.

Articolo 16
Risorse destinate al finanziamento delle Posizioni Organizzative

Il fondo in questione viene considerato distintamente per effetto del parere prot. n. 63898 in data

10.08.2015 della Ragioneria Generale dello Stato e, quindi, seppur indicato nella costituzione del

fondo complessivo non & incluso nella presente distribuzione. ”
Articolo 17 '

Disposizioni finali
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Infine, per quanto non previsto dal presente accordo si rinvia a quanto stabilito dal vigente C.C.D.I.

dell’Unione dei Comuni del Conselvano, sottoscritto in data 27.12.2018, in relazione agli istituti

dallo stesso disciplinati, nonché dai vigenti C.C.N.L., dai DD.Lgs. n. 150/2009 e 75/2017, e

successive modificazioni ed integrazioni e dal vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della

Performance (G.C. di Conselve n. 137/2011).

11 presente documento costituisce 1’accordo definitivo ¢ viene sottoscritto dopo aver acquisito la

documentazione di seguito riportata:

1.

Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001 ad oggetto “Contratti collettivi nazionali e integrativi.”: “A corredo
di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, (... omissis ...). Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui
all'articolo 40-bis, comma I”;

Art. 40-bis, comma 1, D.Lgs. 165/2001 ad oggetto “Controlli in materia di contrattazione integrativa™ “If
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con | vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal
collegio dei revisori dei conti, (... omissis ...). Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili
con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40,
comma 3-quinquies, sesto periodo™.

Art, 5, comma 3, del C.C.N.L. 01/4/1999 ad oggetto “Tempi e procedure per la stipulazione o il rinmovo del
contratto collettivo decentrato integrativo™: “3. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancic é effettuato dal collegio dei revisori ovvero, laddove
tale organo non sia previsto, dal nucleo di valutazione o dai servizi di controlo interno. A tal fine, I'ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata a tale organismo entro
3§ giorni corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi,
Porgano di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica aila
sottoscrizione del contratto”.

Letto, approvato e softoscritto

la delegazione di parte pubblica:

o~ .
Presidente dott.ssa ANNALISA MERLO /\\tu-“l@,f /Lﬂﬁ

. 1 l L
Componenti dott.ssa ROBERTA MENEGHETTI p.g[@p Mw,&p

la delegazione di parte sindacale:

[

FP CGIL DE PAOLIS MANUELA
O.T.S. CISL ETTORE FURLAN
RSU BRUNO SCORTEGAGNA

RSU

FABRIZIA SETTE




ALLEGATO SUB. 1) ALL’ACCORDO PER L’UTILIZZO DEL FONDO RELATIVO
ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA - ANNO 2019

Nominativi dei beneficiari dell’indennita condizioni di lavoro:

attivita esposte a rischi:

attivita disagiate :

maneggio valori :

vwsrv2012doc\Gest-Personale UNIONEFONDO PRODUTTIVITANFondo 2019\Accordo 201 RACCORDO ECONOM DECENTR 2019 x Firma.doc
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UNIONE DEI COMUNI DEL CONSELVANO
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Art. 67, comems 1 1JUNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2603 - (ART. 31 C.2  [€ 141.555.4sfe 167585450 | 141.555.45|e 147 084,
CONL 240052018 2002-05) ART.67 C.1 CCML 2018201
UNICO IMPORTD INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1.2.7) € 1347743]€ 11,774,786 11.774,78€ 11.774
CONSOLIDATO 3|INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) € £.139,35]€ 6139, 6.130,35€ 6.139,3
INCREMENT! CCNL 2008-08 - (ART. 8. CC. 25,67 PARTE  [€ a.u13,:m|e a.ma,anle 8.013,38€ 8013,
33A
ERIDETERMINAZIGNE PER INCREMENTO € 10.202,19 € 10.203.18[ € 10.203,18) € 10.203,1
STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14
CCNL 2002-05 - N.1 CGNL 2008-08)
ERIAE AESEGNIAD PERSONAM PERGONALE CESSATO - J€ B.583,B9€ n.m.aﬂe 8.53,80[€ 3.583,25)
€ € € €
3 INCREMENTG PER PROCERE| DECENTRAMENTO € € € g €
TRASFERIMENTO FUMZIONI - (ART. 15, C.1, lott L), CCML 18581
€ l€ €
€ e €
3 u €
€ 2.102,64€ 2102,64)€ 2.102,84]
g € €
194.502,88 € 154.502,69|€ 134.502,69{€ 184.502,89
L TTmemnile | vasmen|  sasaai | ‘ma
An. 87, comme 2 € 1513, 1.513.59€ 151
COML 21852018
RISORSE STABILI
€ Ie €
€ Je €
€ € €
g € €
€ TET3586 15EEAE 5B
o A 4078.A0E 4078
A INGREMENTD STIRENDIO- 5074, 5.074,32]€ 7.605,98)
diferenziale PEO 2016-2017 E 2018 {dichiarazione cangiunta n.5
CONL 21/05/2018 o COC Sez Riunita n.&12018) eazlusa del limita
0 (3 m@ #
RISORSE STABILI AL LORDO DECURTAZIONI -~ [€ 184.502,80€ 201.081,20/€ 205.168,00/€ 207.898,0
DECURTAZION! | 28[DECURTAZIONE GONSCLIDATA 2011-2014 {1 patts ART.9 6.2- [€ | - 1556,88€ |- - 1.556,86]€ | - 155
congotidsts bis DL 78/2010) solo parle stabils ciz. RGS 132018
Pparts etabile 27| ALTRE OECURTAZION] irarunen...} & 1. A.20 RAE |- g A2k R2IE | - 2.2/1 ﬁ'1
; == T — —
1 - 1 Sy e
Art. 67, commale | e e _,:
art. 68, comma § "5 ToPONSORIZZAZIONI, AGCORD COLLABDRAZIONE, FEC. 40 | € 139410 | € Ie €
CONL 210372018 ordinariamenie rase (ART. 43 commi 1 0 4, L. MU/1807; ART, 15,
RISORSEVARMBIL) |01, gt D), COML 1596-2001) ART.67C. 3 laif. A - GOA.
RECLPERC EVASIONE ICI (ART. £5. 3 CONL 2006-2007 - | & 351800 € 1€ J€ 1
ART. 3 C 571. 65211988 - ART, 59 C. T LETT, F) D.LGS.
1
31 [BPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE {spedficare se € € € €
RECUPERQ EVASIONE IC, INCENTIVI FUNZIONI TEGNIGHE
2018/2017) ART. 67 C. 3 istf. C - COML 201622018
32|RIA E ASSEGNI AD FERSCNAM PERSONALE CESSATO quols | € g 1010,89€ g 47,72
parta anno cessazione ART.67 C.3 fefi.0 - CONL 201672018
MESB! NCTIFICATORI - (ART. 54, CONL 14.8.2008) ART.67 C.3 | € € Je 1€ ]
lotf. F - CCNL 201872018
PERSONALE CASE Dh GIOCO ART.67C. 316 G- CCML | € g Ie Je ]
INTEGRAZIONE 1,2% MS 1957 ART. 67 C. 3 it H-CCNL [ € € 1813,19f€ £513,19€ 4813,18
0
38/ OBIETTIVI ANCHE DI MANTENBENTO NEL PIAND € € 3 g
PEREORMANCE ART.07 C.3 foff. - CCNL 2016/2013
37 [INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E € €] €l €]
DECURTAZIONT 38 DECURTAZIONE PARTE VARIABILE €[- i4e |- 39,14€ 39,146 39,14
consolidas
[ports varishits ]
uﬁmmum INELLSE NEL LAITE6 4374, 5.884,7416 48T [E3TS
ART. 23. 6.2
[SPONSORIZZAZION), Acoonm DI COLUABORAZIONI, € g € 2420,50/€ 2.428,50)
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43 comma 3, L. #48/1907;
ART. 15, C.1, latt D), CCAL 1998-2001) ART.67 C. 3 letl. A -
ECNL 2016/2018 (asclusa per comenzion/ ach ordfinariamants
T
47| RiSPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E € € E I€
RIQUALIFICAZIONE SPESA sa pravalents cairvoigimanta da!
pemarala - (ART. 15, GOMIA 1, latt. K); ART. 16, COM 4 E 5,
42/SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE {AVVOCATURA € € | as as
[santanza fevorevol, INGENTIVI FUNZIONI TECNICHE DLGS




Allscato siby &

13 I _ i

43[SCUHIE RECLAE9ATE S2R INCARIGH EXTRAISTITUZIORALITE e =
laRY.5307 GBS 165205 |
TI uI 1% E AS3EGHT #T PERSONAR] PERSCNALR GESSATS quta [€ | €
[ e seagTians ART.E7 5.3 e - DONL 204602018 i
]
[ 48| TRATTAMENTO AGGESSCRIC A CARICO DI FINANZIAMENT] [€ e

ELROPE! ]

4|ECONCIIE FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, [€ E 16.725,63€ 12742,11[€ ‘2z
C.4, CONL 1998-2001) ART.B7 C. 3 lait, £ - CONL 201572018 - \
30 !

47| ECONOVIIE FONDO ANN PRECEDENTE sl sadioee  [E € I !

K cﬁ ln'ﬁwf W uﬂ'ﬂ]

4 TOTALE RISORSE VARIABILI {vace 3¢ +voce 48] |€ 4BTADSE : zz.sis.:-.v]e 18.745,66.€ 19.193,sni
i | t
:1 50/ TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE !E 188.538,26:€ 212,886, 214.075,16/€ 218.653,96)
| |DECENTRATE (voce 24 * vace 48) [ | |
DECURTAZION! ittt L e Ay T = : i
esciusa dal Fmite | 51[IMPORTO VOZI ESCLUSE DAL LISITE {vate 48 + voce 2§ |€ ﬁ; . 9355 & - 2402333 ¢ - 25.,554,15,
i i
i Tmm GEGURTATO (Vace B0+ vack 41) 'F ‘—ﬁ : ¥ il |
I - - e, o S i - )
| B KR | | ' s
ERADEL o - =1 e
LIMITE Art ] - Iz A mah i
23 comiza 2 Digs TOTALE TRATTAMENTO ACCESSCRIC D BTTOPDSRE A £ uuu,znlle 191.H!,5‘Ii T 1s|ms1.ss|e . EET T T [T
752017 i i
a - i 5:4,2?1'{ ‘! - 15135e - 156131 | 3
RISPETTO DEL LINITE ART.24 €2 BLGS THIMT (4tew) i . ¢
'} il = ]
IMPORTO RETRIBLZIONE POSIZICNI GREAKIZATVEE  [€ 75.600.001€ 75.800,00(€ 75.600,00 /
| |RsTaTO
| 57|MAGGIORAZIGNE POSIZIONE DRGANIZZATIVA DEL 3 € € I€
BEGRETARIO CO| E (ART 4, .4 CCML 1)
TOTALE FONDO RISORSE ‘
| 68| DECENTRATE ANNO 2018 €| 264.138,28 € 264.138,26 [€) 264.138,26 |€]| 264.138,268 [€:264,138,28
fondo complessive comprensiva delle quote non soggette a riduziona € 188.538,26 £ 2103413t € 212.681,69 € 215.082,68
fondo Indennita di PO e indennita df risuitato £ 76.800,00 € 75.800,00 € 76.600,00 € 76.800,00
totale € 264.138.26 € 28584181 €  280.181,59 € 200,692,658
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