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In data .2%, 42,!2013! presso la Sede Municipale — sala consiliare del Comune di Conselve ha
avuto luogo I’incontro tra

la delegazione di parte pubblica: M
Presidente dott.ssa ANNALISA MERIT.O M

Componenti dott.ssa ROBERTA MENEGHETTI Q,Lw Mw LL ]
% v

la delegazione di parte sindacale:

I. P. CGIL MANUELA DE PAOLIS
O.T.S. CISL ETTORE FURLAN

RSU BRUNO SCORTEGAGNA
RSU FABRIZIA SETTE

Vista la deliberazione di Giunta Unionale n. 26 del 15.06.2018 con la quale ¢ stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica, in applicazione dell'art. 7, comma 3, del C.C.N.L. 2016-
2018 per il personale del comparto "Funzioni Locali" del 21 maggio 2018;

Vista la determinazione n. 466 in data 27.12.2018, con la quale sono state quantificate le risorse
destinate alla contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2018;

Vista I’ipotesi di accordo sottoscritta in data 10.12.2018;

Richiamata la deliberazione G.U. n. 21 del 10.05.2018, dichiarata immediatamente eseguibile,
approvativa del Piano delle Performance per ’anno 2018;

Richiamati:
il C.C.D.IL dell’Unione dei Comuni del Conselvano, sottoscritto il 7 novembre 2017, valido per il
triennio 2017-2019;

Atteso che alla luce di quanto stabilito con parere del MEF prot. n. 63898 del 10.08.2015, le risorse
del fondo e quelle delle posizioni organizzative vanno considerate distintamente;

Verificato, inoitre ¢ successivamente che, in mancanza di regolare sottoscrizione del contratto
decentrato entro la data del 31 dicembre, in applicazione dei nuovi principi in materia di contabilita,
per effetto di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., ed in particolare il nuovo principio
contabile 4.2 allegato al suddetto D.Lgs., ¢ stato definitivamente chiarito che I’Ente non pud



impegnare le somme destinate al pagamento di specifici progetti previsti dall’articolo 15, commi 2 e
5 del contratto nazionale del 1° aprile 1999;

Considerato che ’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75/2017 cosi dispone:

Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa,
la valorizzazione del merito, la qualitd dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo ['invarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato. Per gli enti locali che non
hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del
mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse di cu
al primo periodo del presente comma non pud superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016.

Alla luce di quanto sopra, le parti sottoscrivono il seguente accordo economico per 1'utilizzo del
fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - anno
2018, costituito formalmente con determinazione n. 466 del 27.12.2018, relativamente ai due
Comuni facenti parte dell’Unione e, quindi, per Conselve e Terrassa Padovana;

ACCORDO PER L’UTILIZZO DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE‘ PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA -

ANNO 2018
INDICE
Art. 1 Costituzione del fondo di cui all'art. 67 CCNL 21.05.2018 (art 31 del C.C.N.L. del
22/01/2004)
Art. 2 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento delle progressioni economiche

orizzontali (articolo 34 del C.C.N.L. del 22/01/2004)

Art. 3 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell’indennitd di comparto
(articolo 33 comma 4 lett b) e ¢) del C.C.N.L. del 22/01/2004)

Art. 4 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di turno (art 23 CCNL
21.05.2018)

Art. 5 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di rischio (art 70-bis
CCNL 21.05.2018 lett b))

Art. 6 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di disagio (art 70-bis
CCNL 21.05.2018 lett a))

Art. 7 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento della reperibilita (art 31 CCNL
21.05.2018) e del maneggio valori (art 70-bis CCNL 21.05.2018 lett c))

Art. 8 Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita per specifiche
responsabilita (art. 17 comma 2 lettera f) C.C.N.L. 01.04.1999) (art 70-quinquies
comma | CCNL 21.05.2018)

M\_ S@A}C‘Wﬁw



Art, 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita per specifiche
responsabilitd (art. 17 comma 2 lettera 1) C.C.N.L. 01.04.1999) (art 70-quinquies

comma 2 lett a) CCNL 21.05.2018)

Utilizzo delle risorse destinate al pagamento del compenso per I’attivita prestata in
giomo festivo (art. 24 C.C.N.L. 14.9.2000 — Code contrattuali)

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale (incentivazione accertamenti ICI,

incentivazione sponsorizzazioni, incentivazione progettazione)
(Art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL 01/04/1999)

Risorse destinate alle alte professionalita di cui all’articolo 10 del C.C.N.L. del
22/01/2004 (art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004)

Risorse destinate alla produttivita collettiva ed al miglioramento dei servizi

Art 9 - 10 -11 CCDI 2017-2019
della performance.

¢ vigente sistema di misurazione e valutazione

Risorse destinate al finanziamento delie Posizioni organizzative

Disposizioni finali
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Richiamato il CCDI parte normativa trienno 2017-2019 del 07.11.2017, che conserva 1’efficacia
fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo.

Specificato che il fondo viene utilizzato con le modalitd in esso definite per la quantificazione e
I’erogazione del trattamento accessorio per 1’anno 2018, fatta eccezione per 1’applicazione
dell’istituto delle progressioni economiche che si applica con le disposizioni del CCDI 2018/2020.

Articolo 1
Costituzione del fondo di cui all'art. 31 del C.C.N.L. del 22/01/2004 (art 67 CCNL 21.05.2018)
In applicazione della determinazione sopra fichiamata il fondo destinato alle politiche di sviluppo
delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione dell'art. 31 del C.C.N.L. del 22/01/2004,
risulta costituito, per I'anno 2018, secondo la tabella allegata, precisando che gli importi risultanti

sono pari alla sommatoria dei soli fondi dei Comuni di Conselve e Terrassa Padovana.

Articolo 2
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento delle progressioni economiche orizzontali
Art 34 del C.C.N.L. del 22/01/2004 (art 16 CCNL 21.05.2018)

Si conferma che gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali, di cui all’art. 5 del CCNL del
31.3.1999, sono interamente a carico delle risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2, del
C.C.N.L. 22/01/2004 (risorse stabili} (art. 67, del C.C.N.L. 22.05.2018 (risorse stabili).

Tale voce ¢ corrisposta con cadenza mensile, per 13 mensilita, in proporzione al rapporto di lavoro
(tempo pieno/part-time).

Le risorse destinate alla corresponsione di tale voce per I'anno 2018 per i Comuni di Conselve ¢
Terrassa Padovana ammontano ad € 97.900,00, di cui € 16.000,00 destinati alle nuove
progressioni economiche per il 2018, con attribuzione a scorrimento nella graduatoria redatta

in applicazione dei criteri contenuti nell’art 12 del CCDI Triennio 2018-2020.

Articolo 3
Utilizze delle risorse destinate al pagamento dell’indennita di comparto
(articolo 33 del C.C.N.L. del 22/31/2004)

Si conferma che gli oneri relativi al pagamento dell’indennita di comparto, di cui all’articolo 33
comma 4, lettere b) e ¢), sono interamente a carico delle risorse decentrate previste dall’ art . 31,
comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004 (risorse stabili) (art. 67 del C.C.N.L. 21.05.2018).

Tale voce ¢ corrisposta con cadenza mensile, in proporzione al rapporto di lavoro (tempo

pieno/part-time).
Le risorse destinate alla corresponsione di tale voce per I'anno 2018 ammeontano ad € 20.000,00, &

salvo conguagli per trattenute per malattia se dovuti; ﬂfé\\
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Articolo 4
Art 15 punto 1) CCDI 2017-2019 (ART 17 CCDI Normativo 2018-2020)
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di turno

L'indennita di turno segue la disciplina dell'art. 15, punto 1) del CCDI Normativo 2017-2019 ¢
compete al personale inserito in strutture operative che prevedano un orario di servizio giornaliero
di almeno 10 ore.

Il Settore che ha effettuato turnazioni € quello della Polizia Locale.

Tale indennita & corrisposta con cadenza mensile, dopo aver accertato i servizi effettivamente svolti.
Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita per I'anno 2018 sono quantificate, in via

presuntiva, in un importo pari a € 9.700,00.

Articolo 5
Art 15 punto 2) CCDI 2017-2019
(ART 14 punto 1) lett b) CCDI Normativo 2018-2020)
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di rischio

L'indennita di rischio risulta non cumulabile con P'indennttd di disagio, segue nell’importo la
disciplina di cui all'art. 15 punto 2) del C.C.D.1. Normativo 2017-2019 ¢ compete al personale
che effettuava le prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione a rischio,
come di seguito individuato.

[’indennitd in questione spetta, nella misura mensile di € 30,00, rapportata al tempo di lavoro
prestato, al personale di categoria B svolgente funzioni sul territorio comunale, per complessive n. 4
unita, che, unicamente per ragioni di semplificazione dell’attivita deil’ufficio preposto, vengono
indicate nell’allegato sub. 1) al presente accordo. Tale indennita ¢ corrisposta, dopo aver accertato
I’effettiva presenza in servizio.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita per l'anno 2018 sono quantificate, in via

presuntiva, in un importo pari a € 1.440,00.

Articolo 6
Art 15 puntoe 3) CCDI 2017-2019
(ART 14 punto 1) lett a) CCDI Normativo 2018-2020)
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di disagio
L'indennitd di disagio risulta non cumulabile con I’indennitd di rischio, segue nell’importo la
disciplina dell'art all'art. 15 punto 3) del C.C.D.I. Normativo 2017-2019 e compete al personale,
a paritd di mansioni, a chi gia lo percepiva nei Comuni di provenienza.
L’indennita in questione viene corrisposta al personale di categoria B svolgente attivita di assistente
domiciliare pari a 3 unita; la misura annua ¢ pari ad € 348,00 (pari ad € 29,00 mensili), rapportata

al tempo di lavoro prestato ed al tipo di prestazione lavorativa resa. Tale indennita & corrisposta

3 (et frep
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dopo aver accertato I’effettiva presenza in servizio. Unicamente per ragioni di semplificazione
dell’attivita in capo all’ufficio preposto, viene elencato, nell’allegato al presente accordo, il
riepilogo della situazione dell’indennitd in questione per il personale coinvolto.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd per 1'anno 2018 sono quantificate, in via

presuntiva, in un importo par ad € 928,00.

Articolo7
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento della reperibilita e del maneggio valori
7.1 Reperibilita. Art 15 punto 4) CCDI 2017-2019 (ART 16 CCDI Normativo 2018-2020)

Il servizio di reperibilita nel corso dell’anno 2018 non ¢ stato istituito.

7.2 Indennita maneggio valori. Art 15 punto S) CCDI 2017-2019 (ART 14 punto 1) lett ¢)
CCDI Normativo 2018-2020)

L'indennitd per maneggio valori segue la disciplina dell'art art. 15 punto 5) del C.C.D.L.
Normativo 2017-2019 ¢ attualmentc compete oltre che all’economo comunale, agli agenti
contabili, come individuati con deliberazione di G.U. n. 25 del 22.06.2015 ¢ G.C. 54 del
10.09.2015.

Tale indennita & corrisposta annualmente, all’inizio dell’anno successivo a quello di riferimento.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita per l'anno 2018 sono quantificate, in via

presuntiva, nella misura di € 2.000,00 (tenuto conto delle disposizioni del vigente CCDI).

Articolo 8 -
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita per specifiche responsabilita
ART 15 CCDI 2017-20019
(art. 17 comma 2 lettera f C.C.N.L. 01.04.1999 e art. 36 comma 1 C.C.N.L. 22.01.2004)
(art 70-quinquies comma 1 CCNL 21.05.2018)

Non risultano presenti figure professionali, tra 1 dipendenti dei Comuni di Conselve e di Terrassa
Padovana che possano beneficiare dell’indennitd per specifiche responsabilita di cui all'art. 70-

quinquies comma 1 del C.C.N.L. 21.05.2018, per I’anno 2018.

Articoio 9
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita per specifiche responsabilita
ART 15 bis CCDI 2017-2019
(art. 17 comma 2 lettera i C.C.N.L. 01.04.1999 ¢ art. 36 comma 2 C.C.N.L. 22.01.2004)
(art 70-quinquies comma 2 lett a) CCNL 21.05.2018) .

Per I’indennita per specifiche responsabilita di cui all'art. 70-quinquies comma 2 lett a) del C.C.N.L.
21.05.2018, non risuita attribuita a nessun dipendente per 1’anno 2018.




Articolo 10
Utilizzo delle risorse destinate al pagamento del compenso per ’attivita prestata in giorno
festivo (art. 24 C.C.N.L. 14.9.2000 — Code contrattuali)

Ai sensi dell’articolo 24 del C.CN.L. 14.9.2000, annualmente, viene prevista la somma per
remuncrare le prestazione effettuate, per particolari esigenze di servizio, dal personale dipendente
nel giorno di riposo settimanale.

Tale compenso € corrisposto con cadenza mensile in base all’effettiva prestazione resa.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale compenso per l'anno 2018 sono quantificate, in via

presuntiva, nella misura di € 2.600,00.

Articolo 11
Risorse che specifiche disposizioni di legge tinalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale (incentivazione accertamenti ICI, incentivazione sponsorizzazioni,

incentivazione progettazione)
Art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL 01/04/1999

11.1 Incentivazione attivita accertamento I1CI.

Non risultano attribuiti incentivi per 1’attivitd di accertamento ICI per I’anno 2018.

11.2 Incentivazione sponsorizzazioni.

Non risultano attribuiti incentivi derivanti da sponsorizzazioni per I’anno 2018.

Articolo 12
Risorse destinate alle alte professionalita di cui all’articolo 10 del C.C.N.L. del 22/01/2004
(art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004)

Stante la nuova previsione contrattuale, le risorse destinate alle alte professionalita per € 2.102,64
oneri riflessi esclusi, (di cui per Comune di Conselve € 1.735,37 ¢ per il Comune di Terrassa

Padovana € 367,27), non vengono pill accantonati ma vengono inseriti nell’importo totale della

produttivita collettiva da ripartire nel 2018. _

Articolo 13
Risorse destinate alla produttivita collettiva ed al miglioramento dei servizi
(Art. 8,9 comma 2 lett. b, 10 del CCDI1 2017-2019) e vigente sistema di misurazione ¢
valutazione della performance. /§
In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e successive modificazioni, (/l‘?

ed integrazioni, con deliberazione di Giunta comunale del Comune di Conselve n. 137 del

24/11/2011, é stato adottato e approvato il sistema di misurazione e valutazione della performance,

che statutartamente si applica all’Unione. (\'\‘(f
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Nel corso del 2018, con deliberazione di Giunta dell’Unione G.U. n. 21 del 10.05.2018, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato 1l Piano delle Performance.

Al finanziamento dei succitati obiettivi viene destinata la quota, che residua dopo I'utilizzo del
fondo per gli istituti che precedono. Tali fondi saranno totalmente composti, da risorse stabili di cui
all’articolo 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004 (ora art. 68 CCNL 21.5.2018);
Conseguentemente la quota residuale di parte stabile e di parte variabile del fondo pari ad €
59.045,18 potra subire sia variazioni in aumento o in diminuzione secondo l’andamento degli
emolumenti di cui agli articoli da 2 a 10 alla produttivita collettiva.

La ripartizione verra effettuata con le modalita fissate dal nuovo Sistema di Misurazione ¢
Valutazione della Performance (G.C. del Comune di'ConseIVé. n. 137/2011) cosi integrata dai
seguenti criteri interpretativi:

Il Titolo 4 Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della performance — La valutazione quale
processo: soggetti coinvolti, tempi e modalita di valutazione — stabilisce nell’ultimo inciso che: “nei
casi in cui in capo ad un unico dipendente vi siano piu responsabili di posizione Organizzativa, la
sua valutazione é effettuata una sola volta dal Responsabile del Settore per il quale il dipendente ha
un maggior carico di lavoro (rapportato all’anno da valutare) sentito comunque,
obbligatoriamente e preventivamente, ['altro (o gli altri) Responsabile/i (dandone atto nella scheda

di valutazione), cio al fine di evitare una “plurima” valutazione.

Articolo 14
Risorse destinate al finanziamento delle Posizioni Organizzative
Il fondo in questione viene considerato distintamente per effetto del parere prot. n. 63898 in data
10.08.2015 della Ragioneria Generale dello Stato e, quindi, seppur indicato nella costituzione del

fondo complessivo non ¢ incluso nella presente distribuzione,

Articolo 15
Disposizioni finali
Infine, per quanto non previsto dal presente accordo si rinvia a quanto stabilito dal vigente C.C.D.L.
dell’Unione dei Comuni del Conselvano, sottoscritto in data 07.11.2017, in relazione agli istituti

dallo stesso disciplinati, nonché dai vigenti C.CN.L., dai DD.Lgs. n. 150/2009 e 75/2017, ¢

Performance (G.C. di Conselve n. 137/2011).

Il presente documento costituisce 1’accordo definitivo e viene sottoscritto dopo aver acquisito 14

documentazione di seguito riportata:

[ Art. 40, comma 3-gexies, D.Lgs. 165/200]1 ad oggetto “Contratti collettivi nazionali e integrativi.”: “4 corredo
di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, (... omissis ...). Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui

all'articolo 40-bis, comma 17,

successive modificazioni ed integrazioni, e dal vigente Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della i%—




Art. 40-bis, comma 1, D. Lgs. 165/2001 ad oggetto “Controlli in materia i contrattazione integrativa™: “//
controllo sulla compatibilita dei costi della comtratiazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla miswra e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effeftuato dal
collegio dei revisori dei conti, (... omissis ...). Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili
con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40,
comma 3-guinguies, sesto periodo”.

Art. 5, comma 3. del C.C.N.L. 01/4/1999 ad oggette “Tempi ¢ procedure per la stipulazione o il rinnovo del
confratto collettive decentrato integrativo™ “3. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio é effettuato dal collegio dei revisori ovvero, laddove
tale organo non sia previsto, dal nucleo di valutazione o dai servizi di controllo interno. A tal fine, I'ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante é inviata a tale organismo entro
3 giorni corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi,
Vorgano di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratio”

Letto, approvato e sottoscritto

la delegsazione di parte pubblica:

Presidente dott.ssa ANNALISA MERLO
Componenti dott.ssa ROBERTA MENEGHETTI

la delegazione di parte sindacale:

FP CGIL - MANUELA DE PAOLIS

O.T.S. CISL ETTORE FURLAN

RSU

RSU

BRUNO SCORTEGAGNA

FABRIZIA SETTE




ALLEGATO SUB. 1) ALL’ACCORDO PER L°UTILIZZO DEIL FONDO RELATIVO
ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER

LA PRODUTTIVITA - ANNO 2018
Nominativi dei beneficiari dell’indennita di rischio:

Nominativi dei beneficiari dell’indennita di maneggio valori:

Nominativi dei beneficiari del’indennita di disagio:

A

L
f
i
N

AN

T
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UNIONE DE! COMUNI DEL. CONSELVANQ

Allagato sub A} alla determina n., 466 del 27.12.2018

F i iy y
' AL
| .
J[ | 001N
» |
| | U
|Art. 67, comma 1 2 [€]  1aiessage 147.885,45/€ T 147885,
CCNL 214052018
UMICO IMPORTO € 13877.49€ a7 43¢ 1177479
CONSOLIDATO € 6.139,35(€ 6.133,35€ 6.130,35
€ 8.013,38€ s.u13.3a|e 8.013,
3 10.203,19] € 10.200,18[ € 10.203,1
STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14
CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
RIA E ASSEGNI AD PERSCNAM PERSONALE CESBATO - (ART. |€ 8.583,89(€ 8.503,850€ 8,583,
4, G.2, CCNL 2600-81) - DAL 2011 m]
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 185/2001 € € €
INGREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E € € €
TRASFERIMENTO FUNZION! - (ART. 15, C.1, i, L), CGML 1985-
200)
9[INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - |€ € g
{ART. 14 C.1 CONL 1996-2001}
1OJtNCREMENTO PER RIORGANIZZAZICN] CON AUMENTO € € €
DOTAZIONE ORGANICA — ART. 15, .5, GCAL 1958-2001
€ g €
12[INCREMENTG 0,20% MS 2001 PER ALTE SPECIALIZZAZIONI [€ € € 2.102,84
€ € €
4| TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI GERTEZZA E|€ 194.50263]€ 194.502.69 €
STABILITA’ FONDO UNICO
u @a conto annuale 2047)
D T
Arl_ 87, comma 2 1BIRlAEASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quola |€ € 1513508
CONL 21052018 annua ART.67 C.2 lett. € - CCNL 2018/2018
RISORSE STABILI
17|RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D-LGS 165/2001 ART. 67 C. 2 Jatt, O [€ 3 e
CONL 2016/20218
18| INCREMENTC PER PROGESSI DECENTRAMENTO £ € € 1€
TRASFERIMENTO FUNZIONI quota annua ART.87 . 2 latt, £ -
CCAY. 20162018
18{INCREMENTG PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - |€ € 3
ART. 67 C.2 feft. G — CCNL 2016/2048
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO € € €
DOTAZIONE ORGANICA = ART. 67 C.2 left. H— CCNL 201672018
mmrumamm.uﬁ&mw mir ik 1€ 1513, 50¢ 1
7] INCREMENTO DI €83,20 PER DIPENDENTI IN 8ERVIZIOAL  [€ e €
311242015 - ascluse dal livite
23 RIDETERMINAZIGNE PER INCREMENTO STIPENDIO- 3 € € 5.0743:
differenziala PEC 2016-2017 E 2044 {dichiaraziane conglunta n.5
CCNL 2105/2018 @ GG Saz.Riunits n.6/2018} eschuse dal mite
DLGH TR0
25 RISORSE STABILI AL LORDO DECURTAZIONI € 194.502,69/€ 196.016,28)€ 201.091,20
DECURTAZION! DECURTAZIONE GONSOLIDATA 2011-2014 (if parts ART.8 c.2- € | - 1.558,85(€ |- 1.556,88€ 1.556,8
consolidate bis D1 78/200) solo perte stablls circ. RGS 132016
partestablle | 27|ALTRE DECURTAZIO! (recupe...] €l- 8.25162€ |- 0.281821€ 028187
0 " f ! AR 1l AB5ATT, |
Art &7, comme 3 & i m!_ﬂﬂﬂlﬂmqﬂ.ﬂf LK |
art. 88, comma 1 - |35 TaPONSORIZZAZION), ACGORD! COLLABORAZIONE, ECC. 50 | € 130418 | € Je
GONL 2i/05/2018 ordinariaments rese (ART. 43 commi 1 8 4, L. 44%/1997; ART, 15,
RISORSE VARIABIL | |G, fett. D), CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 1oft. A— CONL
201672018 - SPONSORIZZAZION!
30 [REGUPERO EVASIONE ICI ART. 4 C.  CCNL 2000-2007 - ART, | € 351900 | € 1€ 1
3C57L 662M998 - ART. 59 C. 1 LETT. P) D.LGS. 44671197 1/
31 |SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (apacificara 56 € € €
REGUPERO EVASIONE ICI, INGENTIVI FUNZIONI TECHICHE
2018/2017) ART. 67 C. 3 iati. C = CCAL 2018/2018
32/ RIA E ASSEGN AD PERBONAM PERSONALE CESSATO quota | € € 1€ 1.010,68
parte: ano cassazions ART.67 C.3 felt.0 - CCNL 2018/2018
MESS| NOTIFICATOR! - {ART, 54, CONL 14.9.2000) ART.67C.3 | € € Je ]
isit F— CONL 201872018
PERSONALE CASE DA GIOCO ART.67 C. 3laft. G— CONL € € e ]
20162018
INTEGRAZIONE 1,2% MS 1897 ART. 67 C. 3 et H - CONL € € 4913,79€ 401,19
2016/2018 rio massimo € 56.577,91) D]
36{CBIETTIVI ANCHE DI MANTENIMENTO NEL PIANG € € €
PERFORMANGE ART.67 C.3 Jolt I— CCNL 2016/2018
37_|INGREMENTC PER PROCESSI DECENTRAMENTO E € €l €
ECURTAZION! 38| DECURTAZIONE PARTE VARIABILE €|- BE |- XL 38,14
coneclidale
\parte variablie
VARABILE KEL li W‘NIG W‘ﬂf 5.884.74
¥ H




Aliegate sud A a'ia determina n. 466 dat 27.42.2018(
i
oo COSTITUZIONE FONDO RISORSE T | [
m r. raat T e "-.uﬂ'l'."ﬂ# w 'ﬂ’
DECENTRATE
; - ELL R Aot NTCOW §
ANND 2018 Sermares fur==i ol
A 10118 et Y
' ael BTN
PARTESTABILE =il b ==
tc‘spc-usamzzazcm, ACCCRD! S COLLABORATON], € r: €
SOMPENS! ISTAT, ECL. - (ART. 42 comma 3, - 44974057, ART,
145, 5%, iett.D) CONL 15682007 ARTE7 0. el A— CCNL
20162018 fasniise Der convenziGH Ton ardinatamente rese;
i STAT , !
41[RISFARMS, T2 DIAN] RAZIODNALIZZAZIONE £ € € 1€ -I
RINUA FIGAZIONE SPESA 88 provatento coinwolgimanta sel ! l !
nersoraie - AT, 15, CONRAR 1, ol K FRT, 45, UMM 4ES, | | i |
SL 980T ART. €7 C.3 et 8- OONL 22982518 | i
2Z(SFECIFICHE DISPGRIZICN! DI LESSE (AvVSGATURA sentenze 1€ g |- 3B
H {agzravol, INCENTIV FUNZICN: TECKICHE DLGS 5072035 aal I h
! §|2018: ART.E7 T 3 lefn T - CONL 201812018 |
cs;sc:mz RECUPERATE “ER INCARICH! EXTRASTITUZONAL, [€ € | €
ART.E3C.7 CLGS 18572031 ;
| 24|44 E ASSTGN AD PERSONIN: PERSONAE CESSATO quota 1€ € €
[ rate anns cessazione ART 87 C.3 \efiD - CONL 2318218 | |
i
ﬁﬁamwm: ACOESSCRIC ACARICS CiCINANZIAMENT)  [€ € € -
[ELRTPE! :
I 23 Z20NCAIE FONDO STRAORDRARIQ CONFITE - (AT, 14, |€ € 18,720,62/€ 18.726,83
.4, CORL 1888-20041 ART.B7 L. 3 /el £ - TONL 201872015
ANNO 2095
ZTIESENGMIE FONDS ANNC PRECEDENTE sale se di parte tatte |€ € € 1
3 ‘ ndte e TR a7
e |
i A9 TOTALE RISORSE VARIABILI {voce 39 + voce 48) € 4.974 05/€ 21.602.68|€ 22.613,37
50; TOTALE COMPLESSVO FONDO RISORSE € 183.535,26|€ 206.780,481€ 212.866,09
\DECENTRATE {voce 28 + vace 43) ! l
DECURTAZION! _DECFTAROS i
esciuss dal fimite | 57INPCRTS VOGC! ESCLUSE DAL LIMITE {wooe &8 + wicu 2] leJ -| 1a.mu‘ €- 21.803,5
H i : "
| ]

VERIFICA CEL ]'_ T G 2t
LIMTE Art, _— ] } L
Zicomma2Ligs | 53;CTALE TRATTARENTO AGCESSORIO DA BOTTOPORREA  [€ 188.536,26€ | 150.051.as|e i 19%.062,54 1
! 752617 IVERFICA ‘ i |

i SJlDESURTAZiONF. DA GPERARE PER GARANTIRE IL RISPETTO € € |- i.s-aa,ss’e - 2,524,
i {P4TE ART.23 C.2 DLGS 752017 {ANNO 2616) |
1 L
i )5 WA [[TETE) ml i
' € 75 809,00:€ 75.600,000& 75,600,
‘ ZIONE POSIZICNE ORGANIZZATIVA CEL € | € Je 1]
[ JSCERETARD COMUNALE /29744, 0.4 DONL 16052608 i |
! TOTALE FONDO RI§U§§E J
| saiDECENTRATE ANNO 2018 €] 264.138,26 € 264 138,26 1€ 264.,138,26 |€264,138,26
fondo complessivo comprensivo delle quote non soggette a riduzione € 188,538,268 € 205.268,80 € 210.341,81
fonde Indennita di PO e Indennita di r € 75.600,00 € 75.600,00 € 76.600,00
totale € 264.138,26 € 280.866,89 € 286.941,81
A
™~



