Allegato “A” alla deliberazione GU n. 15 del 28.04.2022

Oggetto : APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA" 2022-2024,

PARERI, ai sensi del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in ordine alla PROPOSTA di DELIBERAZIONE
IL RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE

Esaminata la proposta di deliberazione da sottoporre alla G.U. relativa all’oggetto suddetto;
ai sensi degli articoli 49, comma I, e 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

ESPRIME

il seguente parere in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione

amministrativa, della presente proposta di deliberazione:

P4 FAVOREVOLE.
CONTRARIO per le seguenti motivazioni:
NON DOVUTO per le seguenti motivazioni:

v |

05

W

Conselve. li  28.04.2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
.ssa Annalisa Merlo
\ /\*‘Q«O

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
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Esaminata la proposta di deliberazione da sottoporre alla G.U. relativa all’oggetto stiddetto;

visto il parere tecnico TAVOREVO LE rilasciato in data & B/Q(; /908.8,
1

atteso che la proposta stessa COMPORFA/NON COMPORTA riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

ai sensi degli articoli 49, comma [, 147-bis, comma 1, e 153, comma 5, del D.Lgs 267/2000;
ESPRIME

il seguente parere in ordine alla regolarita contabile, della presente proposta di deliberazione:
FAVOREVOLE, dando atto, se avente incidenza diretta nella contabilita dell’Ente, dell’avvenuta
registrazione della prenotazione di impegno e/o di accertamento sul/sui capitolo/capitoli indicato/i nella
proposta stessa.
CONTRARIO per le seguenti motivazioni:

X NON DOVUTO.
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