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I N F O R M A Z I O N I 
P E R S O N A L I 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

 
Il sottoscritto Lucio Piva, nato a Padova il 01.07.1960 e residente a 
Padova in via Fornaci n. 325 int. 8, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 D.P.R. 445/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, 
falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi, contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara quanto di seguito: 

N O M E Lucio Piva 
I N D I R I Z Z O Via Fornaci 325 int. 8 – 35019 Padova 
T E L E F O N O 049 629373 – 329 9152469 

F A X 

E M A I L luciopiva37@gmail.com pec: luciopiva@pec.it 
 

N A Z I O N A L I T À Italiana 
D A T A D I N A S C I T A 01.07.1960 

 
E S P E R I E N Z E 
L A V O R A T I V E 

D A L 1 . 7 . 2 0 2 1 A D O G G I 
 

U N I O N E D E I C O M U N I 
D E L   C O N S E L V A N O 
( C O M U N I D I C O N S E L V E   E 

D I T E R R A S S A P A D O V A N A ) 
T I P O D I   A Z I E N D A O 
S E T T O R E 

 
E N T E L O C A L E 

Settore Servizi Socio culturali e demografici dei Comuni del Conselvano. 

 
 

T I P O D I I M P I E G O Responsabile settore Servizi socio culturali. Posizione organizzativa 

Dal 1.8.2021 attribuzione funzioni di Vicesegretario 
Dall’ 1.11.2022 al 13.03.2023 Responsabile facente funzioni di 
Segretario Comunale 

 
Dal 1.11.2022 al 19.4.2023 Responsabile facente funzioni del Servizio di 
Segreteria Generale, dell’Ufficio del Personale e dello Sportello Unico 
Attività produttive. 

 
Dal 1.11.2022 ad oggi Responsabile facente funzioni della Polizia locale. 

 



 

D A L 1 . 1 . 2 0 0 8 A L 

3 0 . 6 . 2 0 2 1 
C O M U N E D I 
V I G O D A R Z E R E 
( P R O V I N C I A D I P A D O V A ) 
E N T E L O C A L E 

 
 

Settore Affari Generali, Sociali, Culturali, Scolastici e Servizi 
Demografici 

 

T I P O D I I M P I E G O Responsabile Settore Affari Generali, Sociali, Culturali, Scolastici e (dal 
1.6.2018) dei Servizi Demografici. Posizione organizzativa. 

 

P R I N C I P A L I M A N S I O N I E 
R E S P O N S A B I L I T A ’ 

Responsabilità in ordine all'organizzazione delle politiche culturali e 
della gestione degli interventi delle politiche associative dell'ente, e delle 
progettualità connesse ai servizi alla persona. 
Responsabilità servizi sociali e coordinamento attività legate ai servizi 
alla persona, alla famiglia, casa, occupazione e politiche giovanili, anche 
per progetti integrati con l'Ulss territoriale. 

 
Responsabilità in ordine alla conduzione della gara di appalto per 
l’istituzione e la convenzione della sede della farmacia comunale. 

 
Responsabilità sociali scolastici, con gestione appalti inerenti servizio di 
trasporto e refezione scolastica ed attività contrattuali 

 
Responsabilità attività sportive con gestione convenzione inerenti 
l'affidamento delle strutture sportive. 

 
Compiti di coordinamento degli Uffici anagrafici, stato civile, leva, 
elettorale, polizia mortuaria, comprendente anche le attività di gestione e 
contrattualistica dei Servizi cimiteriali. 

 
Responsabilità in ordine al coordinamento delle attività di segreteria 



generale con particolare riferimento a convenzione, contratti e rapporti con 
l’Unione dei Comuni del Medio Brenta e nella successiva fase di 
scioglimento della forma associativa. 

 
Responsabilità in ordine all’elaborazione dei regolamenti per la 
concessione di contributi comunali a soggetti pubblici e privati per 
l’utilizzo delle strutture pubbliche comunali. 

 
Responsabilità dello sportello polifunzionale nel periodo di istituzione e 
funzionamento (2013-2016) con specifiche competenze connesse al 
funzionamento del protocollo informatico, servizi on line al cittadino 
(Pago Pa, CIE, servizi cimiteriali, ecc.) 

 
Responsabilità in ordine al coordinamento dei servizi di segreteria 
generale, attività delle commissioni consigliari e conferenza dei 
capigruppo. Supporto al Segretario comunale nelle attività inerenti 
l’espletamento degli obblighi Anti corruzione, Piano della Performamce e 
Piano degli Obiettivi. Coordinamento amministrativo attività 
emergenziali del periodo di emergenza Covid 19. Coordinamento 
amministrativo del contenzioso legale dell’Amministrazione. 

 
 

D A L 1 . 2 . 2 0 1 7 A L 
3 0 . 0 9 . 2 0 1 7 
C O M U N E D I 

M O N T E G R O T T O T E R M E 

( P R O V I N C I A D I P A D O V A ) 

E N T E L O C A L E 

 
 

Settore Affari Generali, Sociali, Culturali, Scolastici e Servizi 
Demografici (in posizione di Comando dal Comune di Vigodarzere). 
Poszione organizzativa. 

T I P O D I I M P I E G O Responsabile dei servizi Affari Generali, Segreteria, Servizi 
Demografici, Contratti, Sport e Servizi sociali.- Posizione organizzativa 

 

P R I N C I P A L I M A N S I O N I E 

R E S P O N S A B I L I T A ’ 
Coordinamento interventi in materia di politiche sociali. Predisposizione 
regolamenti in materia di gestione impianti sportivi e spazi comunali. 
Attività contrattuale per gestione lavori verde pubblico e affidamento 
gestione asilo nido 

 

D A L 1 5 . 3 . 2 0 0 5 A L 
3 1 . 1 2 . 2 0 0 7 
C O M U N E D I 
V I L L A F R A N C A P A D O V A N A 

( P R O V I N C I A D I P A D O V A ) 

E N T E L O C A L E 

. 
 

Settore Servizi Demografici, e coordinamento servizianagrafici, stato 
civile, leva, elettorale, toponomastica 

T I P O D I I M P I E G O Responsabile Settore Servizi Demografici, e coordinamento servizi 
anagrafici, stato civile, leva, elettorale, toponomastica. Dal mese di 
marzo 2006 anche Responsabile Servizi affari generali, servizi sociali e 
sport. Posizione organizzativa. 

 

 
P R I N C I P A L I M A N S I O N I E 
R E S P O N S A B I L I T A ’ 

 
Responsabilità in ordine all'organizzazione delle politiche culturali e della 
gestione degli interventi delle politiche associative dell'ente, e delle 
progettualità connesse ai servizi alla persona. 

 
Responsabilità servizi sociali e coordinamento attività legate ai servizi 



alla persona, alla famiglia, casa, occupazione e politiche giovanili, anche 
per progetti integrati con l'Ulss territoriale 

 
Responsabilità sociali scolastici, con gestione appalti inerenti il 
servizio di trasporto e refezione scolastica ed attività contrattuali 

 
Responsabilità attività sportive con gestione convenzione inerenti 
l'affidamento delle strutture sportive 

 
Responsabilità in ordine coordinamento attività di segreteria generale, 
servizi legali, politiche assistenziali, impiantistica sportiva 

 
 

D A L 1 . 1 2 . 1 9 9 9 A L 
1 4 . 3 . 2 0 0 4 
C O M U N E D I 
M O N T E G R O T T O T E R M E 
( P R O V I N C I A D I P A D O V A ) 
E N T E L O C A L E 

 
 

Settore Cultura, Istruzione, Sport Turismo e Termalismo. 

 

T I P O D I I M P I E G O Responsabile Settore Cultura, Manifestazioni, Sport, Turismo e 
Termalismo. Dal 2001 Responsabilità Settore Politiche Sociali. 
Posizione organizzativa 

 

P R I N C I P A L I M A N S I O N I E 
R E S P O N S A B I L I T A ’ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D A L 1 . 7 . 1 9 9 5 A L 
3 0 . 1 1 . 1 9 9 9 
C O M U N E D I V I G O N Z A 

( P R O V I N C I A D I P A D O V A ) 

Responsabilità connessa al coordinamento delle attività commerciali, in 
relazione alle attività alberghiere e rete commerciale locale. 

 
Coordinamento di promozione turistica nella parte connessa alle 
competenze comunali. Rapporti e convenzione con le categorie 
produttive locali e con il modo alberghiero locale per gestione di 
iniziative e spazi commerciali locali 

 
Responsabilità connesse alla programmazione e progettazione dei 
servizi scolastici, dei servizi culturali locali in particolare nel contesto 
collaborativo con l’Associazione albergatori e Consorzio Termale. 

 
Responsabilità e coordinamento dei servizi sportivi locali, con 
particolare riguardo alla politica di gestione ed affidamento delle 
strutture sportive locali 

 
Dal 2001 – Responsabilità dell’Ufficio Politiche sociali e 
coordinamento attività legate ai servizi alla persona, allafamiglia, casa, 
occupazione e politiche giovanili, anche per progetti integrati con l'Ulss 
territoriale 

 
Responsabilità in ambito delle politiche ed attività giovanili, aseguito 
della creazione dello Sportello Giovani. 

 
 

. 

 

E N T E L O C A L E 
 

T I P O D I I M P I E G O Responsabile del Settore Politiche Culturali, Sport, Pubblica Istruzione 
ed Attività Giovanili. Posizione organizzativa. 



P R I N C I P A L I M A N S I O N I E 
R E S P O N S A B I L I T A ’ 

Responsabilità in ordine all'organizzazione delle politiche culturali e 
della gestione degli interventi delle politiche associative dell'ente, e delle 
progettualità connesse ai servizi alla persona. 

 
Responsabilità in ordine alla programmazione, progettazione ed 
organizzazione dei servizi scolastici, con gestione appalti 
inerenti servizio di trasporto e refezione scolastica con gestione appalti 
inerenti l'affidamento delle strutture sportive (campi sportivi, piscina 
comunale, ecc.) nonché i progetti delle politiche associative locali in 
ordine all’affidamento di spazi e progetti di utilità sociale. 

 
Responsabilità in ordine all’elaborazione dei regolamenti per la 
concessione di contributi comunali a soggetti pubblici e privati per 
l’utilizzo delle strutture pubbliche comunali. 

 

D A L 1 . 7 . 1 9 9 0 A L 1 . 7 . 1 9 9 5 Istruttore direttivo politiche culturali e scolastiche 
 

P R I N C I P A L I M A N S I O N I E 
R E S P O N S A B I L I T A ’ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D A L 1 5 . 6 . 1 9 8 5 A L 

1 . 7 . 1 9 9 0 
 

P R I N C I P A L I M A N S I O N I E 
R E S P O N S A B I L I T A ’ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

I S T R U Z I O N E E 

F O R M A Z I O N E 

Responsabilità istruttoria, di procedimento, e di coordinamento attività 
culturali, in particolare per quanto attiene ad organizzazione di 
spettacoli ed eventi. Coordinamento attività biblioteca. 

 
Responsabilità in merito ad interventi azioni ed iniziative riguardanti il 
diritto allo studio anche attraverso attività convenzionate con gli istituti 
statali. 

 
Competenze in merito al procedimento contrattuale relativo ai servizi 
scolastici (refezione e trasporto scolastico) e servizi all’infanzia (centri 
estivi ed attività ricreative, relazioni con scuole paritarie locali) 
Competenze in merito agli interventi connessi alle politiche associative 
locali 

 
Istruttore amministrativo servizi culturali 

 
 

Responsabilità istruttoria, di procedimento, e di coordinamento attività 
culturali, in particolare per quanto attiene ad organizzazione di 
spettacoli ed eventi. Coordinamento attività biblioteca. 

 
Responsabilità in merito ad interventi azioni ed iniziative riguardanti il 
diritto allo studio anche attraverso attività convenzionate con gli istituti 
statali. Competenze in merito al procedimento contrattuale relativo ai 
servizi scolastici (refezione e trasporto scolastico) e servizi all’infanzia 
(centri estivi ed attività ricreative, relazioni con scuole paritarie locali) 
Competenze in merito agli interventi connessi alle politiche associative 
locali 

 
Laurea magistrale in Scienze del Governo e delle Amministrazioni 
presso il Dipartimento di Scienze politiche Università di Padova. Anno 
accademico 2018/2019 – Punteggio 110 con lode 
Tesi su affidamenti servizi ad Associazioni no profit alla luce del Codice 
dei contratti e Codice del Terzo Settore 

 
Laurea in Lettere (vecchio ordinamento), conseguita pressol’Università 
degli Studi di Padova. Anno accademico 1984/85 – Punteggio 110/110 
con lode 
Tesi su letteratura educativa e consenso nazionale nell’Italia post unitaria 



 
 
 

F O R M A Z I O N E N E L L E 

P R I N C I P A L I    M A T E R I E    E O 
G G E T T O D I S T U D I O 

Maturità classica, conseguita presso il liceo “C. Marchesi” di 
Padova. Anno scolastico 1978-79. Punteggio 56/60 

 
Anno 2023 
Materia contratti e appalti: 
- Conselve, Mssimiliano Alesio, Il nuovo codice dei contratti (D. 

legis. 36/2023) (P) 
- Vito Rizzo, Verso il nuovo Codice dei Contratti. I principi guida per 

l’efficienza negli appalti pubblici, (W), Asmel 
- Stefano Usai, Le procedure negoziate nel nuovo Codice dei 

Contratti (W) Asmel 
- Scaramuzzi Rapidarda, Nuovo Codice degli Appalti nei Piccoli 

Comuni: le principali novità e disciplina del regime transitorio (W) 
Ifel 

- Bertelli, Gli appalti nel contesto del New Generation Eu. Partiamo 
dal metodo. Come si affronta una gara d’appalto, (W) Ifel 

- Stefano. Usai, I microacquisti nel nuovo codice dei contratti e nel 
marketplace (W) Asmel; 

- Vito Rizzo, Verso il nuovo Codice dei contratti. Profili giudici ed 
organizzativi delle centrali di committenza (W) Asmel 

- Stefano. Usai, Affidamento diretto: la disciplina PNRR ed il nuovo 
codice dei contratti (W) Asmel 

Materia Bilancio e programmazione finanziaria 
- Massimiliano Longo, Il controllo di gestione: come impostarle e 

come utilizzare i dati per rafforzare la capacità di performance e di 
creazione di valore pubblico; 

- A.M. Savazzi, DUP, Bilancio, Peg e Piao, (W) Asmel 
- G. Vanni e A. Mazzillo – Regole contabili e investimenti per il 

PNNR 
(W) Asmel 

- M. Balducci, Il rinvio del bilancio preventivo e del Piao. Cosa fare 
per gestire bene il proprio Ente rispettando le norme (W) Asmel. 

Piao 
- Alessia Adamo, Piao, partiamo della normativa. Organizzarsi per 

gestire il Piao (W), Ifel 
- A. Gasbarri, La protezione del valore pubblico e la 

programmazione delle azioni per la prevenzione della corruzione e 
la trasparenza (PNA 2022) (W) Ifel 

- Michele Solla, Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione: prime 
indicazioni applicative nel periodo di transizione (W) Ifel 

- Ida Tascone, Piao: Valore pubblico e Performance 
Diitalizzazione 
- M. Solla, La programmazione dell'accessibilità fisica e digitale del 

Comune 
Procedimento amministrativo 
- Marco Catalano, Contributi sovvenzioni e patrocini – principi 

generali (art. 12 L. 7.8.1990, n. 241) 
 

Anno 2022 
Contratti e appalti 
- Studio Albonet, La nuova piattaforma di Acquisti in rete Pa (W) 

Codice appalti it. 
- M.T. Massi, Il subappalto e gli altri subcontratti (W) Ifel 
- Alberto Barbiero, Soggetti ammessi a partecipare alle procedure di 

affidamento e condizioni di partecipazione (W) Ifel 
- M.C. Panconi – A. Bertelli, L'utilizzo del Mepa e degli altri 

strumenti di acquisto e di negoziazione; 



- G. Fortunato, Oggetto dell’appalto, importo, soglie, suddivisione in 
lotti appalti misti. (W) Ifel 

- M.T. Massi, Durata dell’appalto, proroga, opzioni, rinnovo (W) Ifel 
- Il Fascicolo virturale dell’operatore economico (W) Anac 
Piao 
- Ida Tascone, Il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO): 

modelli, obiettivi e contenuti (W) Asmel 
Bilancio: 
- M. Vanni, Documento unico di programmazione s salvaguardia 

degli equilibri di bilancio, (W) Asmel 
Testo Unico Pubblico impiego 
- M. Catalano, I reati contro la pubblica amministrazione e le 

responsabilità dei dipendenti pubblici (W) Asmel 
- A. Bianco, Il conferimento di incarichi di consulenza e 

collaborazione (W) Asmel 
- M. Catalano, Affidamenti legali ed incarichi professionali. Modalità 

e regime applicabile (W) Asmel 
 

Anno 2021 
Contratti e appalti 
- Selvazzano, M. Didonè, Il nuovo mercato elettronico della P.A. 

Esercitazioni ed adempimenti (P) 
- Cittadella, Centro studi Alta Padovana, La digitalizzazione dei 

contratti 
- Mass- Bertelli, Il. D.L. 77/2021 e la nuova disciplina del subappalto, 

(W) Ifel 
Testo Unico Pubblico Impiego 
- A. Nisio, R. Decarolis, Non solo smart working ma lavoro smart 

 
Anno 2020 
Digitalizzazione 
- Vigodarzere, M. Vianello, La digitalizzazione dei servizi nella P.A. 
Contratti: 
Appalti e contratti pubblici: 
- Simone Chiarelli: Appalti e contratti nella P.A. Codice e recenti 

novità amministrative 
-  A. Barbiero, La redazione della determina a contrarre, della 

determina aggiudicazione e dei provvedimenti di affidamento 
diretto (W) Ifel 

Procedimento amministrativo: 
- Simone Chiarelli La gestione corretta del procedimento 

amministrativo (W) sito autore 
- Simone Chiarelli, La legge 241/1990 dopo le modifiche della Legge 

Semplificazioni (W) – Associazione Vighenzi Segretari comunali 
Pubblico impiego (Normativa emergenziale) 
- Bertagna, Gestione dello smart working al tempo del Coronavirus”, 

collegamento Associazione Vighenzi, Segretari comunali 
 

Anno 2019 
Contratti e appalti 
- Verona, Il sistema Simog e la verifica dei requisiti di gara, a cura di 

Mediappalti (P) 
- Martellago M. Didonè, Il nuovo mercato elettronico della P.A. 

Esercitazioni ed adempimenti (P) 
- Luciano Gallo, Affidamento dei servizi sociali: forme e strumenti di 

relazione fra il P.A. ed Enti del Terzo Settore nel codice del Terzo 
Settore, (W) Ifel 



Procedimento amministrativo ed accesso 
- F. Di Mascio, Aggiornamento sull’accesso civico generalizzato 

(FOIA) 
(W) Ifel 

- F. Di Mascio, La disciplina della trasparenza amministrativa e gli 
obblighi 

di pubblicazione (W) Ifel 
 

Anno 2018 
Contratti e appalti 
- Borgoricco, La normativa per l’affidamento in gestione degli 

impianti sportivi, a cura Anci, (P) 
- E. Russo: I comuni e lo sport. Strumenti per la valorizzazione degli 

impianti (W) Ifel 
Bilancio e contabilità, Rebecchi, La contabilità economico patrimoniale 
(W) Ifel 

 
Anno 2017 
Contratti e accesso agli atti 
- E. Loenetti L’accesso agli atti nel settore dei contratti pubblici alla 

luce del D. legisl. 50/2017 (W) Ifel 
 

Anno 2016 
Contratti e appalti 
- C. Lucidi, Il nuovo codice degli appalti e concessioni (W) Ifel 

 
Anno 2015 
- Goatelli. Il nuovo Isee disciplina D. legisl. 159/2015 (W) 

 
Anni 2014 – 2010 
- Comune di Vigodarzre, Formazione interna su Codice appalti, 

Anticorruzione, Accesso documentale civico e generalizzato 
 

Anno 2009 
- Cavarzere, Tiziano Tessaro, La disciplina dell’accesso agli atti e 

documenti della Pubblica Amministrazione (P) 
 

Anno 2008 
- Vilafranca Padovana – Tiziano Tessaro – Il procedimento 

amministrativo (P) 
- Villafranca Padovana Formazione interna, La L. 4/2004 ed il 

Codice dell’Amministrazione digitale (D. legisl.82/2005) (P) 
 

Anno 2006 
Padova, L’Istat applicato all’organizzazione dei servizi comunali, a cura 
di Istat Veneto, (P) 
Villafranca Padovana, Il Codice dei contratti D. legisl. 163/2006 

 
Anno 2002 – 2005 
Montegrotto – Formazione interna: - Documenti e atti amministrativi – 
Il procedimento amministrativo – Accesso agli atti (P) 

 
Anno 2001 – 
Mestre, L’accesso alle prestazioni sociali per la maternità. Isee – 

 
Anno 1990 – 2000 
Vigonza – Formazione interna sul D. legisl. 267/2000 e L. 241/1990 



 

Membro commissioni giudicatrici di gare ed appalti fra cui: 
- Affidamento servizio di strasporto scolastico, S.A. Provincia di 

Padova per Comune di Legnaro (2022) 
- Affidamento servizio di trasporto scolastico, S.A. Provincia di 

Padova per Comune di Montegrotto 2022 
- Affidamento gestione impianti sportivi, Comune di Rubano 

2022 
- Affidamento servizio educativo domiciliare, Comune di Rubano 

2022 
- Affidamento servizio di refezione scolastica, S.A. Comune di 

Albignasego (2021) 
- Affidamento servizio di refezione scolastica (Unione Comuni 

del Mediobrenta, 2018) 
- Affidamento servizio di pulizia uffici comunali (Unione Comuni 

del Mediobrenta 2018 
- Affidamento servizi di refezione scolastica S.A. Provincia di 

Padova per Villafranca Padovana 
Membro di commissioni di concorso fra cui: 
Istruttore direttivo Assistente sociale per Comune di Selvazzano 
2020 
Istruttore direttivo Assistente sociale per Unione Comuni 
Conselve2021 
Istruttore direttivo Servizi cultura e turismo, Comune di 
Montegrotto 2018 
Istruttore amministrativo contabile Comune di Montegrotto 2018 
Esecutore amministrativo Comune di Selvazzano 2020 

 

U L T E R I O R I E S P E R I E N Z E 
L A V O R A T I V E 

Dal 1996 è iscritto all’Albo Nazionale dei Giornalisti del Veneto 
(sezione pubblicisti) ed è corrispondente del quotidiano “Il 
Gazzettino” di Venezia. 
Precedenti esperienze con la testata “Il Corriere della Sera – Corriere 
del Veneto (2002-2008) e con l’emittente televisiva “Telenuovo” di 
Verona (dal 2004 al 2008) 
Ha curato le edizioni del notiziario comunale per il Comune di 
Montegrotto e Vigodarzere. 

 

M A D R E L I N G U A Italiana 
 

A L T R E L I N G U E 
C O N O S C I U T E 

Inglese, scritto e parlato, livello B2 
Spagnolo, scritto e parlato, livello B1 

 
 

C A P A C I T A ’ E 
C O N O S C E N Z E T E C N I C H E 

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office (elaboratore di 
testi, foglio elettronico, software di presentazione) e applicazioni Web 

 
 

A T T I T U D I N I E 

P R O P E N S I O N I I N A M B I T O L 

A V O R A T I V O 

Propensione al risultato ed al problem solving in un contest lavorativo 
che tenda alla valorizzazione dell’intero team nelle proprie specifiche 
componenti e diversità attitudinali e che tende a tale scopo a valorizzare 
il clima organizzativo. 

Buona propensione al dialogo con i colleghi, anche nell’esame di 
criticità, in una visione trasversale ed organica dell’Amministrazione e 



della comunanza degli obiettivi. 

Attenzione alla condivisione degli obiettivi e problematiche attraverso 
situazioni di coinvolgimento dei collaboratori e dello staff. 
Orientamento all’aggiornamento nei confronti dei contenuti legislativi e 
normativi più attinenti alla materia, ed attitudine all’analisi e alla 
considerazione degli approcci metodologici assunti da diverse realtà, da 
studiare come best practices. 

Favore all’impostazione del lavoro che, nelle scelte più rileventi e di 
maggior impatto tenga conto di tutti i fattori analitici di scelta e alla 
costante valutazione dei risultati attesi. 

 
 

 
Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il candidato, presa visione dell’informativa contenuta 
nell’avviso di procedura comparativa, autorizza la Provincia di Padova al trattamento dei dati personali, ai 
sensi della normativa vigente. 

 
Padova, li 

 

Firmato digitalmente 


